PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

LEI N°. 574/2013

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 500/2011 e n°
438/2010, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parang,
aprovou, eu Everton Barbieri, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte:

LEI
Artigo 1° - O Artigo 20 da Lei Municipal n° 500, de 20 de abril de
2011, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 20 ...

| — ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo em que se encontra, contados da Ultima
progressao.

Il — ndo ter mais de 03 (trés) faltas injustificadas no ano
imediatamente anterior; e

§ 4° Cumprido o estégio probatério, cujas avaliacdes concluirem
pela efetivacdo do servidor, este sera automaticamente beneficiado pela progressédo, na
forma estipulada no Art. 19.

Artigo 2° - Os Artigos 50 e 62 a 65 da Lei Municipal n® 438, de 22
de abril de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes

Art. 50 ...

VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

Art. 62 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, fazem jus a
adicionais:

| - de insalubridade e de periculosidade, em percentual calculado
sobre o salario minimo nacional, nos seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) grau minimo;
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b) 20% (vinte por cento) grau medio;
C) 40% (quarenta por cento) grau maximo;

8 3.2 - O servidor que ficar afastado do trabalho por mais de trinta
dias nao fara jus aos adicionais de periculosidade ou insalubridade durante o periodo de seu
afastamento.

8§ 4° - O direito do servidor a percepcdo do adicional de
insalubridade ou periculosidade sera reduzido ou cessara com a neutralizacdo ou a eliminacao
do risco a sua saude ou integridade fisica.

Art. 62-A — A classificacao de atividades insalubres ou perigosas e a
classificagdo do grau de insalubridade sera auferida através de pericia a ser realizada conforme
conveniéncia da Administracdo Publica, nos locais de trabalho dos servidores, por empresa ou
pessoas devidamente habilitadas.

Art. 63 - Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagOes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 64 - Na concessao dos adicionais de que trata o art. 62, serao
observadas as situacbes estabelecidas em legislacdo especifica, em especial as Normas
Regulamentadoras NRs n°s 15 e 16 do Ministério do Trabalho.

Art. 65 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdao mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagcéo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto em legislagéo propria.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Esperanca Nova - PR, 01 de Fevereiro de 2013.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal
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