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LEI N.° 385/2009.

Dispoe sobre a reformulacao da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Esperanca Nova, implanta Sistema de
Responsabilidade Administrativa da Gestao
Publica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Esperanca Nova Estado
do Parana aprovou, e eu EVERTON BARBIERI Prefeito Municipal Sanciono a
seguinte:

LEI

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA E DO
SISTEMA DE RESPONSABILIDADE DA GESTAO PUBLICA

Art. 1° Visando o cumprimento da
responsabilidade institucional do Poder Executivo no Governo do Municipio
de Esperanca Nova, fica reformulada a Estrutura Administrativa do
Municipio e a implantacao de Sistema de Responsabilidade Administrativa da
Gestao Publica, nos termos da presente lei e no disposto do Organograma
Estrutural que a esta acompanha.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
Art. 2°. Os orgaos que comporao a Estrutura

Administrativa, diretamente ligados ao Prefeito Municipal, sdo os seguintes:

I - Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao
Prefeito:



a) Secretaria de Chefia de Gabinete;
b) Assessor de Assuntos Juridicos;

II - Orgaos de Administracao Geral:

a) Secretaria de Administracao.
b) Secretaria de Agricultura, Industria,
Comeércio e Meio Ambiente;

III - Orgaos de Administracao Especifica:

a) Divisao de Recursos Humanos;

b) Divisao de Assuntos Técnicos e Legislativo;

c) Divisao de Compras e Bens Patrimoniais;

d) Divisao de Fazenda, Fiscalizacao e Cadastro Imobiliario;
e) Divisdo de Educacédo, Cultura e Esportes;

f) Divisao de Obras, Transportes e Servicos Urbanos;
g) Divisao de Assisténcia Social;

h) Divisao de Saude e Vigilancia Sanitaria;

i) Divisao de Tesouraria e Contabilidade;

j) Divisao de Fomento Agricola;

k) Divisao de Industria e Comércio;

Art. 3°. Os orgaos competentes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura, obedecerdo as seguintes subordinacao
hierarquica:

I - Secretario — Agente Politico

IT — Assessor Juridico - Primeiro Escaldo;
II - Divisao — Segundo Escaléo;

IIT - Secao — Terceiro Escaléo.

IV — Secao A — Quarto Escalao;

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo podera
criar orgaos extraordinarios, para tratar de assuntos especificos, de carater
temporario e de natureza relevante, podendo ser provido até 03 (trés) cargos
extraordinarios, percebendo a remuneracao igual aos estabelecidos para os
demais ocupantes de cargos assemelhados, para desempenho desses cargos
e/ou funcoes.

Art. 5°. A Estrutura Organizacional
reformulada nesta Lei podera ser complementada por ato proprio do Chefe do
Poder Executivo, criando-se 6rgaos de menor nivel hierarquico, de acordo
com a necessidade de trabalho da Administracdo Municipal, designando
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exclusivamente funcionarios estaveis, retribuindo através de funcao
gratificada.

CAPITULO II
DOS ORGAOS E SERVICOS VINCULADOS

Art. 6°. Os orgaos e servicos que manterao
vinculacao direta com o Chefe do Poder Executivo, sdo os seguintes:

I - Conselhos Municipais;

II - Fundos Municipais;

II - Junta de Servico Militar;

IV - Unidade Municipal de Cadastramento do
INCRA;

\'/ Posto de Identificacao do Ministério da
Justica;

VI - Posto do Ministério do Trabalho;

VII - Posto do Detran;

Art. 7°. Os Conselhos Municipais criados ou
que venham a ser criados, vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de
coordenacao.

Art. 8°. Os Fundos Municipais vinculam-se ao
Chefe do Poder Executivo, conforme as disposicoes constantes da legislacao
instituidoras, em cada caso, bem como das normas estabelecidas na
legislacao pertinente.

Art. 9°. Os orgaos e servicos de colaboracao
com o Governo Federal e Estadual, exercem sob o controle e
responsabilidade do Prefeito Municipal, as atividades que lhes forem
atribuidas nos convénios, acordos ou ajustes.

CAPITULO IV
DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA
Art. 10. Os orgaos componentes da Estrutura
Administrativa, subordinados diretamente e imediatamente ao Prefeito

Municipal, por linha de autoridade integral, terao os seguintes
desdobramentos:

I - SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE, com a seguinte unidade:



a) Secretaria;
b) Divisao de Assuntos Técnicos e Legislativo;

II - ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, com uma unidade:

a) Assessor de Assuntos Juridicos;

IIl - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, com a seguinte unidade:

a) Secretaria.

IV —Divisao de Recursos Humanos, com as seguintes unidades:

a) Chefia;
b) Secao de Pessoal;

V — Divisao de Compras e Bens Patrimoniais, com a seguinte unidade:

a) Chefia;
b) Secao de Bens Patrimoniais.

VI - Divisdao de Fazenda e Fiscalizacio e Cadastro Imobiliario, com as
seguintes unidades:

a) Chefia;
b) Secao de Tributacao, Fiscalizacdo e Cadastro
Imobiliario

VII - Divisao de Educacao, Cultura e Esportes, com as seguintes unidades:

a) Chefia;
b) Secao de Educacao e Cultura;
c) Secao de Esportes,

VIII -Divisao de Obras, Transportes e Servicos Urbanos, com as seguintes
unidades:

a) Chefia;
b) Secao de Engenharia;



c) Secao de Obras, Transporte e de Servicos
Urbano.

IX - Divisao de Assisténcia Social, com as seguintes unidades:
a) Chefia;
b) Secao de Assisténcia Social;
c) Secao de Atendimento Social;
X - Divisao de Saude e Vigilancia Sanitaria, com as seguintes unidades:
a) Chefia;

b) Secao de Saude e de Vigilancia Sanitaria;

Xl - Divisao de Tesouraria e Contabilidade, com as seguintes unidades:

a) Chefia;
b) Secao de Contabilidade;

XII - SECRETARIA DE AGRICULTURA INDUSTRIA, COMERCIO e MEIO
AMBIENTE, com as seguintes unidades:

a) Secretaria.
XIII - Divisao de Fomento Agricola, com as seguintes unidades:
a) Chefia;
b) Secao de Meio Ambiente;
c) Secao A de Orientacao e Prevencao;
d) Secao A de Fiscalizacao;

XIV - Divisao de Industria e Comércio, com as seguintes unidades:

a) Responsavel pela Divisao;

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS BASICAS

Art. 11. Os orgaos componentes da Estrutura
Administrativa, terao as seguintes competéncias basicas:



I - SECRETARIO DE GABINETE sio atribuicdes basica entre outras:

a) Secretariar o Prefeito Municipal em suas
atividades de representacao politico-administrativa; coordenar o expediente
do Gabinete em suas relagoes internas com o publico e com a sociedade;
coordenar o cerimonial do Municipio; assessorar o Prefeito em suas relacoes
externas; organizar o arquivo da publicacdo de matérias do Prefeito
Municipal; informar os municipes sobre as atividades do Poder Publico
Municipal; desenvolver atividades de divulgacdo do Municipio; coordenar os
servicos de informacoes e de arquivo de matérias publicitarias do Municipio,
organizar programas de radio sobre matérias de divulgacao oficial; coletar
junto a administracdo municipal matérias para divulgacao; intermediar a
organizacao comunitaria no Municipio; assessoramento técnico e legislativo,
observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;
desempenhar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

II - ASSESSOR DE ASSUNTOS JURIDICOs sio atribuicées basicas entre
outras:

a) Assessorar e assistir juridicamente o Chefe
do Poder Executivo e a Administracdao Municipal em assuntos de cunho
juridico-legal, sob direcao do Prefeito; proceder a defesa do Municipio em
seus interesses e direitos, visando o bem comum; proceder a cobranca, pelas
vias judiciais ou extrajudiciais, da divida ativa; proceder estudos e analises;
assessorar a politica de recursos humanos da administracao municipal, em
todas as suas implicacoes; assistir os integrantes dos processos de
inquéritos administrativos de qualquer natureza; observar e cumprir as
normas voltadas para a responsabilidade fiscal; desempenhar outras
atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal;

I - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO sao atribuicdes basicas entre
outras:

a) superintender administrativamente todos os
orgaos administrativos da Prefeitura Municipal; representar o Prefeito
Municipal dentro e fora do Municipio; receber autoridades e demais
representantes de outras esferas de governo para o trato de assuntos de
interesse do Municipio; organizar reunides administrativas e de trabalho;
supervisionar as atividades dos demais departamentos da Prefeitura,
tomando as providéncias cabiveis e necessarias ao bom andamento dos
trabalhos; intermediar as relacoes com a Camara Municipal; coordenar as
acoes e atividades globais da Prefeitura Municipal; articular as acodes
setoriais em conformidade com o Plano Plurianual e Diretrizes
Orcamentarias; controlar a execucao fiscal do Municipio de acordo com as



exigéncias contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal; observar e cumprir as
normas voltadas para a responsabilidade fiscal; outras atividades correlatas
ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

IV - SECRETARIA DE AGRICULTURA INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
AMBIENTE sao atribuicoes basicas entre outras:

a) Secretariar o Prefeito Municipal em suas
acoes mna area agricola, pecuaria e industrial e comercial, coordenar a
politica agropecuaria, agricola no Municipio, visando incrementar a producao
rural de acordo com os Programas a instalados a serem implementados;
difundir técnicas agricolas e pastoris, seja através da distribuicdao de mudas
e sementes selecionadas, seja pela cessdao de reprodutores ou das
providéncias cabiveis para a pratica de inseminacao artificial, com recursos
proprios ou em colaboragcdo com outros orgaos publicos ou privados;
desenvolver programas de conservacao e manejo integrado de solos;
estimular a construcao de abastecedouros comunitarios e de acudes para a
piscicultura; articular acdes e atividades de abastecimento alimentar;
coordenar a politica de fomento economico-industrial e comercial;
implementar acdes que visem a geracao de empregos e rendas; criar o
cadastro industrial e comercial do Municipio; analisar os processos de
pedidos de incentivos industriais; criar o cadastro de terrenos para
implantacdao de industrias; desenvolver programas de conservacdo e manejo
integrado de solos; coordenar acdes de preservacao do meio ambiente;
fiscalizar o meio ambiente, observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal,; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pelo Prefeito.

V - Divisao de Assuntos Técnicos e Legislativo sao atribuicoes basicas entre
outras:

a) Assessoramento técnico e legislativo ao
Chefe do Executivo Municipal e aos diversos orgaos do Municipio; elaborar a
redacao legislativa de projetos de leis, mensagens, razdoes de vetos ou
coordenar a sua redacao; auxiliar na redacdo dos decretos, portarias e
demais atos administrativos; controlar os prazos facultados pela Lei
Organica do Municipio, para a sancao ou veto das Leis aprovadas pela
Camara Municipal; emitir parecer sobre processos licitatorios, contratos e
convénios, observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade
fiscal; desempenhar outras atividades correlatas ou determinadas pelo
Prefeito Municipal, ou seu superior hierarquico.

VI - Divisao de Recursos Humanos sao atribuicoes basicas entre outras:

a) Assessorar o Prefeito Municipal e
desenvolver acoes de atividades no ambito da Administracdo de Recursos
Humanos, expediente, comunicacoes, zeladoria e vigilancia, elaborar os



relatorios exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal; observar e cumprir as
normas voltadas para a responsabilidade fiscal; outras atividades correlatas
ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

VII - Divisao de Compras e Bens Patrimoniais sdo atribuicoes basicas entre
outras:

a) Assessorar o Prefeito Municipal em suas acbes
administrativas no ambito da Administracdo dos Bens Patrimoniais, proceder o
controle e inventarios dos bens maoveis, iméveis e outros; atualizar os valores dos
bens inscritos no Patrimdnio Municipal; efetuar as compras de bens e servicos para
os 6rgdos componentes da prefeitura municipal, desde que previamente autorizado
pelo Prefeito Municipal e com existéncia de saldo orcamento; formalizar os
processos licitatorios de acordo com a legislacdo pertinente; encaminhar as minutas
de editais de licitacdo ao responsavel pela Divisdo de Assuntos Técnicos e
Legislativo para emissdo dos pareceres necessarios; elaborar e controlar os
contratos administrativos; proceder a publicacdo de avisos de licitagdo e extratos de
contratos e seus aditivos; manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura; observar
e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; outras atividades
correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

VIII - Divisao de Fazenda, Fiscalizacao e Cadastro Imobiliario sao atribuicoes
basicas entre outras:

a) Assessorar o Prefeito Municipal em suas
acoes administrativo-financeiras; coordenar e controlar a execucao politico-
financeira do Municipio, desenvolver atividades fazendarias de lancamento
de tributos, arrecadacao e fiscalizacao; contabilizar dos atos e fatos da
Administracao Municipal; atualizar o cadastro técnico imobiliario; manter o
cadastro economico de produtos primarios, de producdo industrial, de
movimento comercial e de recursos naturais, visando a formacao do indice de
participacao no ICMS; coordenar os postos de fiscalizacdo de ICMS no
Municipio; receber as notas do produtor rural; proceder a cobranca extra-
judicial dos débitos inscritos ou nao em divida ativa; encaminhar ao
Departamento de Assuntos Juridicos as certidoes de divida ativa para
cobranca judicial; acompanhar a contabilizacao dos atos e fatos da
Administracdo Municipal; desempenhar acoes de guarda, movimentacao de
valores e pagamento de despesas; coordenar a execucao do orcamento
municipal; levantar o balanco geral do Municipio e prestacao de contas de
convénios e auxilios, acompanhar a cobranca de taxas e tarifas pela
execucao de servicos publicos e prestados a particulares; observar, controlar
e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; implantar e
controlar programacao de quotas orcamentarias para todos os orgao
Municipais; participar do processo de escolha das prioridades e metas para
inclusao no Plano Plurianual e das Diretrizes Orcamentarias, bem como da
elaboracdo da previsao do orcamento anual; observar e cumprir as normas



voltadas para a responsabilidade fiscal; outras atividades correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

IX - A Divisio de Educacao, Cultura e Esportes, sao atribuicoes basicas
entre outras:

a) Coordenar a politica educacional e cultural
do Municipio; desenvolver acdes para o pleno desenvolvimento da educacao
infantil, fundamental e especial; promover cursos de aperfeicoamento dos
profissionais da educacao; coordenar as atividades do Conselho Social do
Fundef; coordenar a merenda escolar; supervisionar o servico de transporte
de estudantes; difundir a pratica cultural e artistica da sociedade; manter e
atualizar Dbibliotecas, acervos culturais e historicos; realizar cursos
profissionalizantes; Coordenar as atividades esportivas e recreativas do
Municipio; elaborar o calendario esportivo; participar de jogos e competicoes
amadoras; organizar atividades de recreacao e lazer; realizar aulas de
educacao fisica; manter e conservar as pracas desportivas; observar e
cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; outras atividades
correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

X - Divisao de Obras, Transportes e Servicos Urbanos sido atribuicoes
basicas entre outras:

a) Coordenar a conservacao das estradas,
logradouros e pracas publicas; controlar as atividades concessionarias e/ou
permissionarias; executar os servicos de utilidade publica; administrar
cemitérios publicos; organizar os servicos de transportes de estudantes;
desenvolver atividades de fiscalizacao de obras e posturas; proceder estudos
e servicos de engenharia e arquitetura; executar os servicos de utilidade
publicas e urbanisticas; praticar a tabela de precos na execucado de servicos
particulares; conservar a frota municipal; manter os servicos de oficina e
patio; controlar os deslocamentos de veiculos do Municipio; mantendo
agenda de uso dos mesmos; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; executar outras atividades correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal

XI -Divisao de Assisténcia Social sao atribuicoes basicas entre outras:

a) Desenvolver atividades de assisténcia e
prestacao de servicos a comunidade carente em sua diversidade de
necessidade; coordenar e desempenhar acdes que visem a recuperacao e
integracdo do individuo na sociedade; implementar acdes de articulacdo das
atividades das entidades assistenciais; planejar e praticar as atividades do
Plano de Assisténcia Social de acordo com a LOAS; apoiar as atividades do



Conselho Municipal de Assisténcia Social; supervisionar o programa Frentes
de Trabalho; dar apoio ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente,
inclusive ao Conselho Tutelar; desenvolver os trabalhos sociais com recursos
de orgaos Estaduais e Federais; observar e cumprir as normas voltadas para
a responsabilidade fiscal; outras atividades correlatas ou determinadas pelo
Prefeito Municipal.

XII - Divisao de Saude e Vigilancia Sanitaria sdo atribuicdes basicas
entre outras:

a) Coordenar acoes e atividades preventivas e
curativas nas areas meédicas, odontologicas e psicologicas no ambito de sua
competéncia; desenvolver servicos de vigilancia sanitaria; integrar as acoes
do sistema tunico de saude - SUS; manter os servicos laboratoriais e
farmacéuticos; realizar campanhas de vacinacao publica; executar convénios
nas areas de saude; promover as conferéncia de saude e coordenar as
atividades do Conselho Municipal de Saude; desenvolver a funcionalidade do
Hospital Municipal e dos Postos de Saude; observar e cumprir as normas
voltadas para a responsabilidade fiscal; outras atividades correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

XIII - Divisao de Tesouraria e Contabilidade sao atribuicoes basicas entre
outras:

a) acompanhar os balancos e prestacao de
contas, acompanhar a dotacdo orcamentaria, efetuar empenhos prévio das
despesas, acompanhar as fiancas, caucoes e depoésitos, executar a escritura
sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os lancamentos relativos
as operacoes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa, organizar
os balancetes orcamentarios, financeiro e patrimonial; efetuar o balanco
geral do Municipio, fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de
créditos adicionais; elaborar o registro contabil dos bens patrimoniais
acompanhar a execucao orcamentaria em todas as suas fases; promover o
exame e conferéncia dos processos de pagamento, controlar dos prazos de
aplicacao dos adiantamentos, bem como examinar as comprovacoes manter
o controle dos depositos e retiradas bancarias, executar demais atividades
correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XIV - Divisao de Fomento agricola sao atribuicoes basicas entre outras:

a) desenvolver programas de conservacao e
manejo integrado de solos; coordenar acdes de preservacao do meio
ambiente; fiscalizar o meio ambiente; observar e cumprir as normas voltadas
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para a responsabilidade fiscal; promover, coordenar e executar a educacao
ambiental formal e nao formal; promover o gerenciamento dos recursos
hidricos e outorgar concessoes, autorizacoes e permissoes para derivacao e
uso de aguas de dominio municipal, inclusive através da formulacao de
planos e programas e sua implementacao, visando o seu uso multiplo e
racional; criar e alimentar o banco de dados cartograficos e geograficos do
Municipio e manter o acervo de produtos cartograficos, geograficos e
aerofotogrameétricos; executar trabalhos técnicos de pericia e avaliacao nas
discriminatoérias administrativas ou judiciais, e nas acoes administrativas ou
judiciais de interesse do Municipio; - planejar, coordenar, executar e fazer
executar as atividades de aerolevantamento e de sensoreamento remoto, de
levantamentos topograficos, de densificacdo do apoio geodésico, de
conservacao da rede geodésica municipal e de mapeamento sistematico,
tematico e espacial; fiscalizar, orientar e controlar a recuperacao de areas
degradadas por atividades economicas de qualquer natureza; fiscalizar o
monitoramento ambiental, em especial da quantidade e qualidade dos
recursos hidricos superficiais e subterraneos, do ar e do solo; fiscalizar e
auxiliar todos os atos necessarios a protecao, conservacao e recuperacao do
meio ambiente, regularizacdo fundiaria e cartografica do Municipio; fiscalizar
e auxiliar na protecao dos recursos naturais e a manutencao da
biodiversidade; controlar e fiscalizar os agrotoxicos e afins e produtos
perigosos, quanto ao transporte e destinacao final de residuos, nos termos da
legislacao especifica vigente; executar demais atividades correlatas ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XV - Divisao de Industria e Comércio sao atribuicoes basicas entre outras:

a) Coordenar a politica de fomento econémico-
industrial e comercial, no ambito de sua competéncia, de acordo com as
disponibilidades das quotas orcamentarias; oferecer e ampliar programas de
divulgacao de oportunidades internas, a fim de aumentar o desenvolvimento
industrial, incentivando as iniciativas referentes a industria caseira, cujo
programa devera objetivar o aproveitamento dos excedentes agropecuarios
nao comercializados "in natura" e de méao-de-obra familiar; melhoria da dieta
alimentar das familias rurais; com o consequUente aumento da renda da
propriedade pela venda do excedente industrializado; reducao na importacao
de alimentos industrializados e viabilizacdo da pequena propriedade;
estimular a criacdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo elementos
necessarios a sua implantacdo; promover a implantacdo de cursos em
conjunto com os orgaos profissionalizantes visando a preparacao de mao-de-
obra especializada, atendendo a procura do mercado; assessorar aos
empresarios da industria, comeércio e prestadores de servigcos, nas suas
relacoes com os orgaos publicos, preservando os interesses do
desenvolvimento econémico do Municipio, orientando-os no tocante a adocao
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de normas técnicas, administrativas e financeiras que lhes possibilitem a
melhor utilizacao dos fatores de producao; executar demais atividades
correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
DA GESTAO PUBLICA

Art. 12. Os orgaos administrativos da
Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, integrantes da estrutura
reformulada nesta Lei, juntamente com os seus respectivos titulares, deverao
observar e cumprir integralmente as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal.

Art. 13. Para o cumprimento das disposicoes
contida no artigo anterior, o Prefeito Municipal estabelecera através de
Decreto, as NORMAS DE CONDUTA ADMINISTRATIVA, que visa estabelecer
as competéncias, deveres e responsabilidades dos Secretarios, Assessores,
Chefes e Encarregados da Secodes, na conduta da Gestao Publica.

Art. 14. O Chefe do Poder Executivo podera por
ato proprio, estabelecer aos Secretarios, Assessores, Chefes de Divisao e
Encarregados das Secoes, a fixacao de metas, obrigacées e cumprimento de
quotas orcamentarias.

Art. 15. Os Secretarios, Assessores, Chefes e
Encarregados da Secodes, sdo responsaveis, pessoalmente ou solidariamente
com o Prefeito, conforme o caso, pela omissao ou pelos atos que assinarem
ou praticarem.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 16. Para o desempenho das atividades dos
orgaos, ficam criados os cargos de Provimento em Comissao, constantes do
Anexo I desta Lei, declarados de livre nomeacao e exoneracao por ato proprio
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17. Os valores dos simbolos dos cargos de

provimento em comissao, previstos no artigo anterior, sao os estabelecidos
no Anexo I desta Lei, com excecdo dos agentes politicos.
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Art. 18. Os ocupantes de cargos de provimento
em comissao receberam vencimentos conforme fixado nesta lei e terao
reajuste de acordo com o indice de aumentos dos servidores efetivos e na
mesma €época, com excecao dos secretarios que sao considerados agentes
politicos que receberem subsidios fixados nos termos da Constituicao
Federal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. Os orgaos administrativos criados por
esta Lei deverao funcionar perfeitamente articulados entre si em regime de
mutua colaboracao.

Paragrafo Unico - A subordinacdo hierarquica
define-se no enunciado das competéncias e na posicao de cada orgao
administrativo no Organograma Estrutural da Prefeitura Municipal de
Esperanca Nova, que integra a presente Lei.

Art. 20. A Estrutura Administrativa de que
trata a presente Lei sera implantada a partir de sua publicacao, sendo os

cargos da estrutura anteriores extintos na medida em que forem vagando.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca
Nova, Estado do Parana, aos vinte dias do més de marco de 2009.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

NUMERO

DE NiVEL/CARGOS VALOR
CARGOS

I - SECRETARIOS
03 Direcao Agentes
politicos

I - NIVEL ASSESSORAMENTO

01 | Assessor de Assuntos juridico | 3.000,00

II - NIVEL DE CHEFIA

11 Diretor de Departamentos 1.750,00

Il - NIVEL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

12 Encarregados de Secao 1.250,00

02 Encarregados de Secao A 900,00
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