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LEI N°. 244/2006

“Dispbe sobre a reformulacdo da concessdo de Aposentadoria dos
servidores publicos municipais de Esperanca Nova, Pensdo aos
seus dependentes, cria o Fundo de Aposentadoria e Pensdes
instituidas pela Lei n° 056/98 e dd outras providencias’.

O Povo do Municipio de ESPERANCA NOVA - Estado do Parand, por

seus representantes no Legislativo Municipal, aprovou e eu Valdir Hidalgo Martinez - Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE ESPERANCA NOVA - FASPEN

Art. 1°. Para atender as finalidades do Sistema de Seguridade, fica criado o Fundo de
Aposentadoria e Pensées FASPEN - Fundo de Assisténcia dos Servidores Publicos do
Municipio de Esperanca Nova, de acordo com o Artigo 71 da Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, entidade autarquica, com personalidade juridica propria, de direito
publico, dispondo de autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial,

dentro dos limites estabelecidos na presente lei, vinculado a Secretaria de
Administracao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES
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Art. 2°. O Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca
Nova compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa do Poder Publico e de
seus servidores destinado a assegurar o direito relativo a Previdéncia e Assisténcia
Social, mediante contribuicdo de seus segurados e do Municipio.

Art. 3°. O Sistema de Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca Nova rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - preservacao do equilibrio financeiro e atuarial;

Il - uniformidade e equivaléncia do atendimento aos beneficiarios;

lll - seletividade e distributividade na prestacdao dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo de representantes dos servidores publicos municipais ativos e inativos e
da Administracdo Publica.

CAPITULO 1l
DA PREVIDENCIA

Art. 4°. A Previdéncia visa assegurar meios indispensdveis para a manutencdo dos
segurados em funcdo da incapacidade, idade avancada, tempo de servico e,
especificamente aos dependentes, pensdao por morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

Art. 5°. O regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio
de Esperanca Nova sera organizado baseado em normas gerais de contabilidade
atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como, o carater
contributivo e solidario, observados os seguintes critérios; (redacao dada ao artigo de
acordo com Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

| - realizacdo de avaliacdo atuarial inicial em cada balanco, bem como de auditoria por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais, para
a organizacdo e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio de Esperanca Nova e
das contribuicdes do pessoal ativo e inativo, para 0s seus respectivos regimes;
(redacdo dada ao artigo de acordo com Emenda Constitucional n®° 41, de 19/12/2003)
lll - as contribuicdes do Municipio de Esperanca Nova e as contribuicbes do pessoal
civil ativo, somente poderdao ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos respectivos regimes.

IV - cobertura exclusiva a servidores titulares de cargo efetivo.
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TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 6°. S3o responsaveis pela administracao e fiscalizacdo do Fundo de Assisténcia e
Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN:

| - A Diretoria executiva;
Il - O Conselho Fiscal.

§ 1° As atividades dos Conselheiros deverao obrigatoriamente ser exercidas por
servidores estatutarios efetivos, ativos ou inativos, do Municipio de Esperanca Nova.

§ 2°. As atividades da Diretoria Executiva deverdo obrigatoriamente ser exercidas por
servidores efetivos ou nomeadas para provimento em Comissdo do Fundo de
Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova -
FASPEN.

§ 3° O exercicio das funcdoes de Conselheiros nao sera remunerado, mas sera
considerado servigo efetivo e relevante, para todos os efeitos legais.

§ 4°. Os Conselheiros e Diretor do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores
Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN ndo serdo responsaveis pelas
obrigacdes contraidas em nome do mesmo, em virtude de atos regulares de gestado,
respondendo, porém, civil, penal e administrativamente, pela violacao desta lei.

§ 5° Sdo vedadas relacdes comerciais entre o Fundo de Assisténcia e Pensdes dos
Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN e empresas privadas em
que funcione qualquer Diretor ou Conselheiro do Fundo, como Diretor, Gerente,
Quotiza ou Acionista majoritario, empregado ou procurador.

SECAQO |
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7°. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo do Fundo de Assisténcia e Pensdes
dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, cabendo-lhe
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precipuamente zelar pela sua gestdo econdmico-financeira, constituindo-se da
seguinte forma:

| - Um servidor, indicado pelo Prefeito;

Il -Trés representantes dos servidores ativos;

lll -Um representante do Poder Legislativo;

IV -Um representante dos servidores inativos; e,
V - Um representante dos pensionistas.

§ 1° Cada membro tera um suplente, sendo eleito o presidente entre os membros
indicados nos incisos acima, para um mandato de dois anos, admitida uma unica
reconducao.

§ 2°. Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos préprios
poderes e os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, pelos
sindicatos ou associacdes correspondentes.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgado em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissao, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico. Das reunides do Conselho Fiscal, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 9°- As decisdes Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de
trés membros.

Art. 10. Incumbira ao Departamento de Administracdao de proporcionar ao Conselho
Fiscal os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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SECAO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos
Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do FASPEN;
lll - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FASPEN;

IV- conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos do FASPEN;

V- examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacao de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - autorizar a alienacdo de bens iméveis pelo Fundo de Assisténcia e Pensdes dos
Servidores Publicos e o gravame daqueles ja integrantes do patrimoénio do FASPEN;

VIII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracao de
contratos, convénios e ajustes pelo FASPEN;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FASPEN;

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Fundo de
Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova -

FASPEN;

XIl - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Avenida Juvenal Silva Braga 'n° 400 - Fone (0xx44) 640-1181 - E:mail esperancanova@ual.com. by CGC 01.612.269/000191
Esperanca Nova Estado do Parana

Xlll - solicitar a elaboracdao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
FASPEN, nas matérias de sua competéncia; e

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao FASPEN.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS OPERACIONAIS

Art. 12. Serdo necessarios a operacionalizacao do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos
Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, bem como ao
cumprimento de suas finalidades, além da Assessoria Juridica e da Presidéncia, os
seguintes 6rgdos, os quais serdo diretamente subordinados a Presidéncia:

| - Conselho Fiscal;
Il - Conselho de Administracao.
Paragrafo anico. A estrutura organizacional do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos

Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, bem como os érgdos
necessarios a sua operacionalizacdao constardo de Regulamento proprio.
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SECAOQ |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 13 - O Fundo sera regido por um Conselho de Administracdao composto de
06(seis) membros, escolhido em assembléia geral dos funcionarios municipais, por
mandato de 02(dois) anos, podendo ser reeleito por 01(uma) vez consecutiva.

Art. 14 - Os servidores municipais elegerao 05 (cinco) representantes e seus
respectivos suplentes, entre os efetivos estaveis e na ativa no servico publico
municipal ha pelo menos 60(sessenta) dias, sendo na seguinte proporcdo:
a) O01(um) representante dos funcionarios internos da Prefeitura;
b) 01(um) representante do poder legislativo municipal, escolhido pelos servidores
em assembléia.
¢) 01(um) representante dos funcionarios do departamento e salde e bem estar
social.
d) 01(um) representante dos funcionarios da divisdao da educacdo e cultura.
Paragrafo Unico - A eleicdo se efetuara mediante voto secreto, de acordo com as
normas expedidas pelo Conselho de Administracao.
e) 01 (um) representante dos funcionarios do departamento rodoviario.

Art. 15 - Cabera ao Prefeito Municipal nomear um membro para fazer parte do
Conselho o qual sera considerado membro nato.

Art. 16 - O Presidente, o Secretario e o Diretor de Financas do Conselho, serao eleitos
por voto secreto da maioria dos membros do Conselho.

Art. 17 - O Conselho reunir-se-a com a maioria de seus membros e as decisdes serao
tomadas por maioria simples de votos.

Art. 18 - O exercicio da funcdo de Conselheiro € gratuita e se constituir em servico
publico relevante.

Art. 19 - Compete ao Conselho de Administracao:

| - decidir sobre as aplicacdes financeiras dos recursos do Fundo;

Il - decidir sobre os pedidos de redistribuicio de pensdo, prevista no § 1° do art. 11
desta Lei;

lll - declarar a perda da qualidade da pensionista;

IV - zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdicao
mencionados no art. 3°, inciso |, paragrafo Unico, desta Lei;

V - elaborar e votar o seu regimento interno;
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VI - aprovar o orcamento do Fundo;

VIl - solicitar ao Prefeito a abertura de créditos suplementares e especiais;

VIII - propor ao Prefeito a regulamentacdo da concessdo de empréstimos simples e
imobiliarios;

IX - aprovar o plano de contas do Fundo;

X - promover a avaliacdo técnica do Fundo.

Paragrafo Unico - O conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacao de seu Presidente ou por solicitacao de pelo
menos dois de seus membros.

Art. 20 - Os cheques a conta do Fundo serdao assinados pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, pelo Tesoureiro da Prefeitura e por um dos membros do Conselho
indicado pelos servidores.
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TITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS E SERVICOS DO SISTEMA DE SEGURIDADE

CAPITULO |
DOS REGIMES DO SISTEMA DE SEGURIDADE

Art. 21. O Sistema de Seguridade compreende o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22. Nenhum beneficio ou servico do Sistema de Seguridade podera ser instituido,
majorado, modificado ou estendido sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
correspondente fonte de custeio total, observando-se, ainda, a preservacao do
equilibrio financeiro e atuarial do Sistema.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 23. Os beneficiarios do Plano de Seguridade Social dos Servidores Publicos Civis da
Prefeitura Municipal de Esperanca Nova classificam-se como segurados e dependentes,
nos termos das Secoes | e |l deste Capitulo.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 24. Sdo segurados obrigatoérios do Sistema de Seguridade:

I - Na qualidade de ativos, os servidores civis, dos érgaos da administracao publica
municipal, direta, autarquica e fundacional, do Poder Executivo e do Poder Legislativo
e 0s ocupantes de cargos em comissdo, enquanto servidores estatuarios titulares de
cargo efetivo;

Art. 25. Sdo excluidos do Regime da presente lei:
I - O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao declarado em lei de

livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico;
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Il - O prefeito e o vice-prefeito do Municipio de Esperanca Nova, salvo quando
servidores estatutarios municipais titulares de cargo efetivo enquadrado no Inciso | do
Art. 24 desta Lei;

lll - O presidente da Camara Municipal e os vereadores do Municipio de Esperanca
Nova, salvo quando servidores municipais titulares de cargo efetivo enquadrado no
Inciso | do Art. 24 desta Lei.

Paragrafo Unico. Se as pessoas arroladas nos Incisos I, Il e Ill deste artigo, forem
servidores estatudrios municipais e se encontrarem licenciados para o exercicio de
cargo eletivo, continuarao filiados ao Plano de Previdéncia Social de que trata a
presente Lei durante o mandato, contribuindo com base na remuneracdo do cargo de
que é titular no servico publico.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 26. Sdo beneficiarios do Sistema de Seguridade do Fundo de Assisténcia e Pensdes
dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, nas condicdes de
dependentes do servidor:

| - o conjuge, a companheira o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21(vinte e um) anos ou invalido;

Il - o filho com idade inferior a 25 anos que esteja regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Orgdo competente, enquanto
perdurar o vinculo de dependéncia;

lll - os pais invalidos, se viverem as expensas do servidor;

IV - 0 irmdo ndao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21(vinte e um) anos ou
invalido.

§ 1°. Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicdes.

§ 2°. A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito
as prestacoes os das classes seguintes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso |, mediante declaracdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma da lei civil,
o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacao.

10
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§ 4°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do servidor
mediante apresentacao de termo de tutela.

§ 5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada.

§ 6°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos consecutivos, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham filhos em
comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7°. A dependéncia econbmica das pessoas de que trata o inciso | é presumida.

§ 8°. E exigida a justificacio da dependéncia econdmica de menores, de pessoas de
idade avancada e de pessoas doentes ou invalidas, que, sem recursos, vivam as
expensas do servidor.

§ 9°. Sdo consideradas pessoas sem recursos, aquelas cujo rendimento bruto mensal
seja inferior ao salario minimo vigente.

§ 10°. Sao consideradas pessoas de idade avancada, as com mais de 70 (setenta) anos.

Art. 27. Considera-se ainda justificada a dependéncia da companheira do servidor ou
do companheiro da servidora, desde que verificada a coabitacdo, em regime marital,
por lapso de tempo superior a 5 (cinco) anos consecutivos.

§ 1°. A existéncia de filhos resultante da associacdo marital dispensa o periodo de
caréncia referido neste artigo para a coabitacdo, desde que feita a prova da
convivéncia marital até a data do 6bito do servidor ou da servidora.

§ 2° Nao serd considerado tempo de coabitacdo a convivéncia, em tetos distintos,
entre o servidor ou a servidora e outra pessoa.

§ 3° A condicao de companheira ou de companheiro para efeitos desta lei sera
comprovada conforme dispuser a Legislagdo Civil.

Art. 28. Podera o Sistema de Seguridade verificar a dependéncia econdmica alegada,

pelos meios previstos em Regulamento especifico, ou conforme estabelecer a Lei
Federal do Regime Geral de Previdéncia Social.

11
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SECAOQ Il
DAS INSCRICOES

Art. 29. A inscricdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor decorre
automaticamente da investidura em cargo publico municipal.

§ 1° O servidor que, na forma da lei, acumular mais de uma atividade remunerada
sujeita ao Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca Nova sera obrigatoriamente inscrito em relacao a cada uma delas.

§ 2°. Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado, na forma prevista em Regulamento préprio.

§ 3°. Para os servidores ja investidos em cargo publico municipal, titulares de cargo
efetivo quando da criacdao do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos
do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, a inscricdo ao Plano de Seguridade Social
decorrera automaticamente da promulgacado da lei que criou o Fundo.

Art. 30. A inscricdo, tanto para os segurados como para os dependentes, é
indispensavel para o gozo das prestacdes previstas em Lei.

§ 1°. Considera-se inscricdo, para os efeitos desta lei:

I - para o segurado, o cadastramento no Fundo de Assisténcia e Pensdes dos
Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN mediante comprovacao,
perante o Orgdo de Gerenciamento do Plano, dos dados pessoais e de sua nomeacdo
para o exercicio de cargo publico municipal;

Il - para o dependente, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante o Orgdo de
Gerenciamento, mediante declaracdo escrita e documentada.

§ 2°. O segurado fica obrigado a comunicar ao Orgdo de Gerenciamento todo fato
superveniente com provas cabiveis que importe em exclusdo ou inclusao de
dependente.

§ 3° O cancelamento da inscricdo de conjuge se processa em face da certidao de

separacao judicial ou divércio sem direito a alimentos, anulacdo de casamento, 6bito
ou sentenca judicial transitada em julgado.

12
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Art. 31. Para fins de comprovacdo de inscricdo, o segurado e seu dependente
receberdio do Orgido de Gerenciamento, carteira de identificacio destinada
exclusivamente a percepcdo dos beneficios previstos nesta lei.

13
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CAPITULO 1ll
DAS PRESTACOES

SECAO |
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 32. O Sistema de Seguridade do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores
Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN compreende as seguintes
prestacdes, expressas nos seguintes beneficios:

| - Quanto ao servidor:

a) - aposentadoria por invalidez permanente;

b) - aposentadoria compulséria por idade;

o - aposentadoria voluntaria por idade;

d) - aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo;

Il - Quanto ao dependente:
a) - pensdo por morte.

§ 1°. Considera-se beneficio a prestacdo pecuniaria assegurada obrigatoriamente aos
beneficiarios pelo Sistema de Seguridade.

§ 2°. Os beneficios ndo serdo passiveis de penhora, arresto, nem estao sujeitos a
inventario e partilha judicial e sdao livres de quaisquer impostos, taxas ou
contribuicdes, considerando-se nulas de pleno direito toda a cessdo de que sejam
objetos, bem assim como a constituicdo de quaisquer 6nus que sobre eles recaiam,
ressalvado o disposto nesta Lei.

SECAQ Il
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 33. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao numero minimo de
contribuicdes mensais indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio.

14
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§ 1° O tempo de contribuicao efetuado pelo servidor ao INSS ndo sera considerado
para efeito de caréncia.

§ 2°. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa data
sO serdao computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da
nova filiacdo ao Plano de Previdéncia Social do Servidor, com no minimo um terco das
contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser
requerido.

Art. 34. O periodo de caréncia € contado da data da inscricio dos segurados ao
Regime Geral de Previdéncia do Fundo de Assisténcia e Pensbdes dos Servidores
Publicos do Municipio de Esperanca Nova — FASPEN.

Art. 35. As contribuicoes efetuadas pelos servidores regidos ao Fundo de Previdéncia
de Pérola-PR, anteriormente a esta lei, serdo considerados para coOmputo do periodo
de caréncia das prestacdes relativas ao Plano de Seguridade Social.

Paragrafo Onico. Fica assegurado aos servidores que se filiaram ao Fundo de
Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova -
FASPEN sob a égide de Leis do Municipio de Pérola a incorporacdao daquele periodo
para os fins de todos os efeitos legais previsto nesta lei.

Art. 36. Enquanto ndo for completado o periodo de caréncia instituido nesta Lei, a
Prefeitura Municipal de Esperanca Nova arcara com os beneficios devidos aos
servidores.

Art. 37. A concessdo dos beneficios do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores
Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN depende dos seguintes periodos de

caréncia:

| - 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais, no caso de aposentadoria por invalidez
permanente;

Il - 180 (cento e oitenta) contribuicbes mensais, nos casos de aposentadoria voluntaria
por idade e por tempo de servico.

Art. 38. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacoes:

| - pensao por morte;
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Il - aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho, bem como nos
casos de servidor que, depois de investido em cargo publico, for acometido de alguma
das doencas ou afeccdes especificadas em lista elaborada pelo Ministério da Saude, de
acordo com os critérios de estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator
qgue lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado.

SECAOQ IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 39. O Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca Nova - FASPEN ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de
1991, salvo disposicdo em contrario da Constituicao Federal.

Art. 40. Os beneficios serao concedidos mensalmente e os proventos de aposentadoria
e as pensodes serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdao em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 41. Nao serdao computados, para efeito de calculo e pagamento de qualquer
beneficio estabelecido por esta Lei, as promocdes concedidas em desacordo com a lei
gue regula a matéria.

Paragrafo unico. Para o fiel cumprimento deste artigo, o 6rgdao de origem a que
pertence o servidor, devera juntar ao processo de requerimento de aposentadoria ou
de habilitacdo a pensdo, certiddo que comprove a legalidade das promocdes ocorridas
no periodo de 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a data da solicitacao,
podendo o Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca Nova - FASPEN, se julgar necessario, estender este prazo.

Art. 42. O valor dos beneficios de aposentadoria ou pensdo, correspondentes ao més
de dezembro sera acrescido de décimo terceiro salario, que tera como base o valor do
beneficio do més de dezembro de cada ano, calculado de forma proporcional aos
meses de aufericao do beneficio.

Art. 43. Podem ser descontados dos beneficios:
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I - Contribuicdes devidas pelo segurado ao Sistema de Seguridade;

Il - pagamento de beneficios além do devido;

lll - imposto de renda retido na fonte;

IV - pensao alimenticia decretada em sentenca judicial;
V - outros descontos permitidos em lei.

Art. 44. Os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes sao inalienaveis,
sendo nulas de pleno direito a venda, a cessdao ou a constituicdo de quaisquer 6nus,
bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva
percepcao.

Paragrafo anico. O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé
implicara na devolucdo ao Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do
Municipio de Esperanca Nova - FASPEN do total auferido, corrigido monetariamente e
acrescido de multa, sem prejuizo da sancdo penal cabivel e, em se tratando de servidor
segurado, das penalidades funcionais aplicaveis.

SECAO IV
DAS APOSENTADORIAS

Art. 45. A concessdao das aposentadorias fica a cargo do Fundo de Assisténcia e
Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN,
obedecidos aos dispositivos desta Lei, bem como os estabelecidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais de
Esperanca Nova, cabendo ao Sistema de Seguridade o pagamento, a manutencdo e a
administracdo dos beneficios concedidos.

Art. 46. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 47 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneracdo,
observado o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
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previdéncia social, de que tratam este artigo e o art. 201 da Constituicdo Federal.
(redacdo dada ao artigo de acordo com Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

§ 1° - Todos os valores de remuneracdao considerados para calculos do beneficio
previsto neste artigo serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (inserido de
acordo com Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

§ 2° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (inserido de acordo
com Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 48. O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com proventos
integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais ao tempo de
contribuicao nos demais casos.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de
salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, a cargo do Orgdo em
qgue o servidor estiver lotado, salvo quando laudo médico concluir pela incapacidade
definitiva do servidor publico.

§ 2°. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de reassumir o cargo
ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°. Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de
licenca para tratamento de sadde, cabe ao Orgdo Publico pagar ao segurado servidor
publico o seu respectivo vencimento, ap6s o 15° (décimo quinto) dia sera pago pelo
FASPEN.

§ 4°. A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e nem
se confunde com a invalidez para o servico publico.

§ 5° O servidor sera readaptado se nao for considerado invalido para o servico
publico.

§ 6°. Os servidores aposentados por invalidez submeter-se-ao a exames médicos
periodicos.
18



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Avenida Juvenal Silva Braga n° 400 - Fone (0xx44) 640-1181 - E-mail esperancanova@ial combr CGC 01.612.269/000191
Esperanca Nova Estado do Parana

§ 7° - Os servidores que ingressaram no servi¢o publico antes de entrar em vigor a
Emenda Constitucional n° 41, o calculo dos proventos sera em relacdo ao total da
remuneracdo na data que for declarada a invalidez permanente.

§ 8° - Os servidores que ingressaram no servico publico ap6s a entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 41, o calculo dos proventos sera em relacdo ao valor da
remuneracdo utilizada como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia.

Art. 49. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando
for o caso, sera devida ao servidor segurado que, estando ou ndo em gozo de licenca
para tratamento de saude for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de outra atividade publica, e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nessa condicao.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da Junta Médica
Oficial do Municipio de Esperanca Nova, podendo o servidor segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2°. A doenca ou lesdao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Fundo de
Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova -
FASPEN nao lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou
lesdo.

§ 3°. Nao é considerada agravacdao ou complicacdo de acidente de trabalho, a lesao
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se sobreponha as
consequiéncias do anterior.

Art. 50. O provento de aposentadoria por invalidez proporcional correspondera a 1/35
(um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracdo do servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta avos),
se mulher, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, quando os proventos da
aposentadoria por invalidez permanente serdo integrais.

Paragrafo unico. O valor do provento ndo podera ser de valor inferior ao salario
minimo.

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Avenida Juvenal Silva Braga 'n° 400 - Fone (0xx44) 640-1181 - E:mail esperancanova@ual.com. by CGC 01.612.269/000191
Esperanca Nova Estado do Parana

Art. 51. O segurado aposentado por invalidez permanente esta obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a qualquer tempo, sem prejuizo do disposto no paragrafo
Unico e independentemente de sua idade, a submeter-se a exames médicos,
tratamentos e processos de reabilitacdo profissional proporcionados pelo Sistema de
Seguridade, exceto o tratamento cirurgico e a transfusdo de sangue, que serdo
facultativos.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput deste artigo, o aposentado por
invalidez fica obrigado, sob pena de sustacdo do pagamento do beneficio, a submeter-
se a exames médico-periciais, sempre que o FASPEN assim solicitar.

Art. 52. O segurado servidor que retornar a atividade apdés a cessacao da
aposentadoria por invalidez podera requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio,
computando-se, para efeito de caréncia, o tempo relativo ao periodo de afastamento.
Art. 53. O valor da aposentadoria por invalidez sera acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) quando o segurado necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa em
decorréncia de:

I - cegueira total;

Il - perda de nove ou da totalidade dos dedos das maos;

Il - paralisia dos dois membros superiores ou inferiores;

IV - perda dos membros inferiores até acima dos pés, quando a protese for
impossivel,;

V - perda de uma das mdos e dos pés, ainda que a protese seja possivel;

VI - perda de um membro superior e outro inferior, quando a protese for impossivel;

VIl - alteracdo das faculdades mentais com grave perturbacdo da vida organica e
social;

VIIl - doenca que exija permanéncia continua no leito;
IX - incapacidade permanente para as atividades da vida diaria;

Paragrafo unico. O acréscimo de que trata este artigo:
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| - serda devido desde que o valor da aposentadoria ndo tenha atingido o limite maximo
legal;

Il - sera recalculado quando o beneficio que |he deu origem for reajustado;

Il - cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da pensao.

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE

Art. 54. A aposentadoria compulséria por idade sera concedida ao servidor que
completar 70 (setenta) anos de idade, automaticamente e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquela em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo e tera proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Paragrafo Gnico. O servidor serd dispensado do comparecimento ao servico a partir da
data em que completar a idade-limite, independentemente de retardamento ou nao do
ato declaratério da aposentadoria.

Art. 55. O valor dos proventos da aposentadoria compulséria por idade correspondera
a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracdo do servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta avos),
se mulher.

SUBSECAOQ Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 56. A aposentadoria voluntaria por idade, desde que cumprido tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetiva em que
se dara a aposentadoria e uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao
servidor segurado que a requerer, apés completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade
se homem, e 60 (sessenta) anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, e sera devida a partir do més subsequiente ao da publicacdo do
ato concessorio.

Art. 57. O valor dos proventos da aposentadoria proporcional por idade correspondera
a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracdo do servidor na data da
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concessdo do beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta avos),
se mulher.

Paragrafo unico. O valor do provento ndao poderda ser de valor inferior ao salario
minimo.

SUBSECAOQ IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 58. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdao, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se darda a aposentadoria e uma vez cumprida a caréncia
exigida, sera concedida ao servidor que a requerer, depois de completar 60 (sessenta)
anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicao, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdao, se mulher, com proventos integrais.

§ 1°. E vedada a contagem reciproca de um mesmo lapso de tempo.

§ 2°. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao sera devida a partir do més
subseqiiente ao da publicacdo do ato concessorio.

Art. 59. O valor dos proventos da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo
correspondera a totalidade da remuneracdo do servidor na data da concessdao do
beneficio.

Art. 60. O professor, servidor publico do Municipio de Esperanca Nova, que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio tera direito a aposentadoria a que se refere
esta subsecdo, a partir de 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao, se mulher.

SECAO V
DO SALARIO - MATERNIDADE
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Art. 61. O salario - maternidade é devido a servidora segurada, durante cento e vinte
dias, com inicio no periodo entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situacbes previstas na legislacio no que concerne a
protecao a maternidade, sendo pago diretamente pelo FASPEN.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 62. A pensdo por morte sera concedida ao conjunto dos dependentes do servidor
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
lll - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 63. O beneficio de pensdo por morte serd concedido aos beneficiarios do servidor,
quando do seu falecimento, correspondente: (redacdo dada ao artigo de acordo com
Emenda Constitucional n°41, de 19/12/2003)

§ 1° - Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso aposentado a data do obito; ou (reda¢do dada ao artigo de acordo
com Emenda Constitucional n°41, de 19/12/2003)

§ 2° - Ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
obito. (redacdo dada ao artigo de acordo com Emenda Constitucional n° 41, de
19/12/2003)

§ 3°% Na hipotese de dependente de dois segurados, ou de dependente de segurado
que contribua sobre dois cargos, a pensdo serd devida relativamente a cada um deles.

Art. 64. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.
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§ 1° A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensdo tempordria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 65. Sdo beneficiarios da pensao vitalicia:

| - cOnjuge;

Il - a pessoa desquitada, divorciada ou separada judicialmente, com percepcao de
pensdo alimenticia;

lll - o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como
entidade familiar;

IV - a mde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

V - a pessoa designada, maior de 65 (sessenta e cinco) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdémica do servidor;

Paragrafo Unico. A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam os
incisos “I” e “llI” deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas “IV” e “V”.

Art. 66. Sao beneficiarios da pensao temporaria:

| - os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

Il - 0o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - o irmdo 6rfao, até 21 (vinte e um) anos de idade, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor segurado;

IV - a pessoa designada, que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte
e um) anos de idade, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1°. A concessao da pensao temporaria aos beneficidrios de que tratam os incisos “I”
e “II” deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nos incisos “IV”
“V”,
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§ 2°. O cOnjuge desaparecido, assim declarado em juizo, ndo exclui a companheira ou
companheiro do direito a pensdo, que sé serd devida aquele com o seu
reaparecimento, a contar da data do deferimento da sua habilitacdo, com a
redistribuicdo da pensao nos termos desta Lei.

Art. 67. A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da pensdao temporaria.

§ 1°. Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo vitalicia e temporaria, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitacio somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensao
sera rateado, em partes iguais, entre os titulares da pensao tempordria que se
habilitarem.

Art. 68. A cota da pensdo sera extinta para o beneficidrio nas seguintes hipdteses:

| - seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisao ocorrer apdés a concessdo da pensdo
ao conjuge;

lll - a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfao ou pessoa designada aos 21 (vinte e um) anos
de idade;

V - a acumulacao de pensado, ou a percepcao cumulativa de mais de duas pensoes;
VI - a renlncia expressa;

VIl - a obtencdo de meios para prover sua subsisténcia quanto aos beneficidrios de
idade avancada.

SECAO VII
DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 69. O auxilio - reclusdo sera devido, nas mesmas condicdes da pensao por morte,
aos dependentes do segurado recolhido a prisdao, que ndo receber remuneracdo da
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Administracao Publica, nem estiver em gozo de auxilio - doenca, de aposentadoria ou
de abono de permanéncia em servico.

Paragrafo uUnico. O requerimento do auxilio - reclusdo deverd ser instruida com
certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencao do
beneficio, a apresentacdo de declaracdao de permanéncia na condicao de presidiario.

SECAO VvilI
DAS REGRAS DE TRANSICAO RELATIVAS AS APOSENTADORIAS

Art. 70. Ressalvado o direito de opcao pela aposentadoria prevista na Secdo IV deste
Capitulo, o servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracao publica direta, autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998,
tera direito a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, quando
cumulativamente:

| - contar 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

lll - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) - 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e
b) - 30 (trinta) anos, se mulher; e um periodo adicional de contribuicdo equivalente
a, no minimo, 20% (vinte por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de

1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdao, quando, cumulativamente:

| - contar 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

lll - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
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a) - 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2°. Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta
por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a que se
refere o inciso lll do paragrafo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 3° O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e § 1° deste
artigo, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a
remuneracao do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco)
anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§ 4°. O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para
obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de 5% (cinco por
cento) a que se refere o § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e Il do §
1° deste artigo.

§ 5°. O professor, servidor do Municipio de Esperanca Nova, incluidas suas autarquias
e fundacdes, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico
exercido até 15 de dezembro de 1998 contados com o acréscimo de 17% (dezessete
por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcées de magistério, observado
o disposto nesta lei.

Art. 71. O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo
de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuicao.

Art. 72. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, nas
condicoes previstas pela legislacio em vigor a época em que foram atendidas as
prescricdes nelas estabelecidas ou nas condicbes previstas na legislacao vigente até 15
de dezembro de 1998, aos servidores publicos do Municipio de Esperanca Nova, bem
como aos seus dependentes, que, até aquela data, tenham cumprido os requisitos para
obté-las.
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Paragrafo unico. O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a isencdo da contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para a
aposentadoria contida no artigo 60 desta Lei.

Art. 73. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, e o montante resultante da adicdao de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissdao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, e de cargo
eletivo, ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Art. 74 - E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata o Art. 40 da Constituicao
Federal, ressalvados, nos termos definidos em lei complementar, os casos de
servidores: (redagcdo dada ao artigo de acordo com Emenda Constitucional n° 47, de 05
de julho de 2005)

| - portadores de deficiéncia; (redagdao dada ao artigo de acordo com Emenda
Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005)

Il - que exer¢cam atividades de risco; (reda¢ao dada ao artigo de acordo com Emenda
Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005)

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica. (redacdo dada ao artigo de acordo com Emenda
Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005)

Art. 75. E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998:

| - a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 20/98, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

Il - a percepcdao de mais de uma aposentadoria a conta do regime proéprio de
previdéncia dos servidores publicos previsto no artigo 40 da Constituicdo Federal, na
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.® 20/98, ressalvada as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicao;

lll - a contagem de tempo de servico ou de contribuicio em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servico ou contribuicdo.
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Paragrafo Unico. A vedacado prevista no inciso | do caput nao se aplica aos membros de
poder e aos inativos, servidores publicos, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas
e titulos e pelas demais formas previstas na constituicio, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o
art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-se-lhe em qualquer hipotese, o limite de
que trata o art. 69 desta Lei.

Art. 76. O servidor do Municipio de Esperanca Nova, incluidas suas autarquias e
fundacdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, é segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, como
empregado, vedada a inclusdo desse servidor em regime proprio de previdéncia social.

§ 1° O servidor a que se refere o caput, filiado ao regime préprio de previdéncia
social, esta excluido desse regime e automaticamente filiado ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se a partir de 16 de dezembro de 1998.

TiTULO IV
DO ORCAMENTO DO FUNDO

Art. 77. O orcamento do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do
Municipio de Esperanca Nova - FASPEN sera igual ao previsto para as entidades
estatais, atendendo ao disposto no artigo 165, § 4° da Constituicdo Federal e artigos
107 a 110 da Lei n.° 4.320/64.

Art. 78. O Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca Nova - FASPEN tera seu orcamento aprovado pelo poder Legislativo.

TiTULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |
DO FINANCIAMENTO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Avenida Juvenal Silva Braga n° 400 - Fone (0xx44) 640-1181 - E-mail esperancanova@ial combr CGC 01.612.269/000191
Esperanca Nova Estado do Parana

Art. 79. O Sistema de Seguridade sera financiado mediante contribuicio dos seus
segurados e dotacdes orcamentarias do Municipio, transferidas ao Fundo Assisténcia e
PensbGes de que trata o artigo 78 desta lei, além de outras fontes de receita, nos
termos desta lei.

Art. 80. A contribuicdo do Municipio de Esperanca Nova ao Fundo de Assisténcia e
Pensbes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN ndo podera
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicao do segurado.

§ 1°. A despesa liquida com pessoal inativos e pensionistas do Fundo de Assisténcia e
Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN ndo podera
exceder a doze por cento de sua receita corrente liquida em cada exercicio financeiro,
observado o limite previsto no caput deste artigo, sendo a receita corrente liquida
calculada conforme a Lei Complementar n.° 82, de 27 de marco de 1995, obedecidos
os parametros estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° Entende-se, para os fins desta Lei, como despesa liquida a diferenca entre a
despesa total com pessoal inativos e pensionistas do Fundo de Assisténcia e Pensoes
dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN e a contribuicdo dos
respectivos segurados.

Art. 81. O Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca Nova - FASPEN devera ajustar os seus planos de beneficios e custeio sempre
que excederem, no exercicio, os limites previstos no art. 80 desta Lei, para retornar a
esses limites no exercicio financeiro subseqliente.

Art. 82. Constituirdo o Fundo Previdenciario, recursos provenientes de:

| - Transferéncia do produto de arrecadacdo de contribuicdes dos segurados ativos e
inativos, mediante recolhimento mensal do percentual de 11%(onze por cento)
incidentes sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo, consignado em folha de
pagamento a partir de 01 de abril de 2006. (redacdo dada ao artigo de acordo com
Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

Il - dotagdo orcamentdria do Municipio, no valor correspondente a 11%(onze por cento)
do total da folha de pagamento, dos servidores sujeitos ao regime do Fundo de
Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova -
FASPEN, a ser transferida ao fundo mensalmente, a partir de 01 abril de 2006.

lll - multas, juros, cotas e taxas cobradas sobre contribuicbes em atraso, e as
decorrentes de penalidades;
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IV - rendas provenientes do investimento das reservas;

V - legados, doacdes, subscricbes e quaisquer outros recursos provindos de entidades
publicas ou particulares;

VI - dividendos e receitas de aplicacoes financeiras;

VIl - juros e rendimentos de capital,;

VIII - taxas sobre custos operacionais;

IX - subvencdes legais;

X - produto de operacdes imobiliarias;

XI - produto ou saldo de beneficios prescritos ou ndo reclamados;
Xll - outras rendas eventuais.

§ 1° - Incidira contribuicdo sobre o excedente dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas por este regime previdéncia que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos. (redacdo dada ao artigo de acordo com Emenda
Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

§ 2° - A contribuicao prevista no § 1° deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdao que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador
de doenca incapacitante. (redacdo dada ao artigo de acordo com Emenda
Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

Art. 83. Entende-se como remuneracao de contribuicio o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo
segurado, exceto:

a)salario-familia;
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b) diaria;

¢) ajuda de custo;

d) indenizacao de transporte;

e) adicional de férias;

f) auxilio- alimentacao;

g) auxilio pré-escolar; e

h) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§1°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§2°. Para o segurado em regime de acumulacao remunerada de cargos considerar-se-
a , para fins de Seguridade pelo Fundo de Assisténcia e Pensbes dos Servidores
Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, o somatério da remuneracdo de
contribuicao referente a cada cargo.

§ 3°. A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas
nos incisos | e Il do art. 82 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o
segurado estiver vinculado e ocorrerda em até dez dias uteis contados da data de
pagamento do subsidio, da remuneracdao, do abono anual e da decisdao judicial ou
administrativa.

Art. 84. O plano de custeio do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos
do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo Unico. A avaliacio atuarial inicial e as reavaliacdes atuariais serdo
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta
dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias ao Poder
Legislativo.

Art. 85. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracdo ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
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aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicbes previdencidrias
estabelecidas nos incisos | e Il do art. 82.

Paragrafo Unico. As contribuicdes a que se refere o caput serdo recolhidas diretamente
pelo servidor, ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 86. O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos incisos | e Il do artigo 82
é de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio,
nos seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos
do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneracao ou subsidio.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso | quando houver opcdo do servidor
pela remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionadria
recolhera somente a contribuicao prevista no inciso | do art. 82.

Art. 87. Nas hipoteses de que tratam os arts. 24 e 25, a remuneracao de contribuicao
correspondera a remuneracdao ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é
titular, calculada na forma do art. 22.

Art. 88. Nos casos dos arts. 24 e 25, as contribuicdes previdenciarias previstas nos
incisos | e Il do art. 82 deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele
a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subseqiiente quando ndo houver expediente bancario no dia quinze.

Paragrafo Unico. Na hipotese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequiente.

Art. 89. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 90. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de

contribuicdes pagas para o Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do
Municipio de Esperanca Nova - FASPEN.
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Art. 91. O total das receitas aludidas no artigo anterior, deduzidas as despesas
correntes de custeio administrativo e de pagamento de prestacdes de beneficios, sera
integralmente destinado a capitalizacdo do fundo e posterior pagamento dos
beneficios previdenciarios.

Art. 92. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacao orcamentaria.

Paragrafo Unico. Em caso de insuficiéncias ou omissdes orcamentdrias poderdao ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, apdés aprovacdo do
Conselho Fiscal, por maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO Il
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 93. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicdes ou de outras importancias
devidas ao Sistema de Seguridade, obedecera as seguintes normas:

I - a contribuicdo dos segurados ativos, inativos e pensionistas sera descontada ex-
oficio e depositada a crédito do Sistema de Seguridade, em instituicao financeira, pelos
setores encarregados da folha de pagamento dos érgdos da administracdo publica
municipal direta ou indireta, de todos os poderes;

Il - o responsavel pela execucdo do pagamento dos segurados creditara ao Sistema de
Seguridade, em conta corrente, o total dos recolhimentos que lhe sao devidos, na
forma do inciso | deste artigo;

lll - o recolhimento far-se-a juntamente com as demais consignacdes destinadas ao
Sistema de Seguridade, acompanhado de documento comprobatério;

IV - as contribuicbes mencionadas nos itens I, Il e Ill do artigo 82 desta lei, serdo
creditadas na conta do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do
Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, até 10 (dez) dias apdés os descontos, ndo
podendo ter outra destinacao, sob pena de responsabilidade.

Art. 94. A falta de pagamento das contribuicbes, bem como o ndo repasse das
contribuicdes descontadas dos servidores pelos Orgidos da Administracio direta,
indireta e fundacional do Municipio de Esperanca Nova, constitui apropriacdo ou
desvio de renda publica, os quais serdo punidos na forma do Decreto - Lei n.° 201/67,
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, bem como da legislacdo penal
aplicavel.

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Avenida Juvenal Silva Braga n° 400 - Fone (0xx44) 640-1181 - E-mail esperancanova@ial combr CGC 01.612.269/000191
Esperanca Nova Estado do Parana

CAPITULO il
DO FUNDO DE RESERVA E DAS APLICACOES

Art. 95. A receita arrecadada, nos termos do art. 82 desta lei, serd destinada a
cobertura dos beneficios e das despesas com o gerenciamento do Plano de Previdéncia
Social, ndo podendo, em hipétese alguma, ter aplicacao diversa.

Paragrafo Unico. Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem o preceito deste
artigo.

Art. 96. Os encargos de aposentadoria e pensdo correrdo a conta do Fundo de
Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova -
FASPEN constituido das receitas a que se refere o artigo 82 desta lei.

Art. 97. As demais receitas do Plano serdo utilizadas no custeio de outros beneficios
do Plano de Previdéncia Social.

Art. 98 - As despesas de gerenciamento nao poderao exceder a 2%(dois por cento) do
valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime
préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, cujo valor
devera ser repassado mensalmente ao Fundo, a partir da entrada em vigor desta lei.
(redacdo dada ao artigo de acordo com Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

Paragrafo unico - O Poder Executivo podera nomear um servidor publico municipal
efetivo para auxiliar nos servicos de gerenciamento do fundo, com 6nus para o
cedente.

CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 99. As disponibilidades do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos
do Municipio de Esperanca Nova de que trata esta lei, serdao aplicadas a bem da
capitalizacao dos recursos necessarios a manutencdo do Sistema de Seguridade,
atendendo a normas de prudéncia e de acordo com os planos que tem em vista,
observado o seguinte:

| - Rentabilidade compativel com as exigéncias dos compromissos do Sistema;

Il - solidez e garantia dos investimentos;
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lll - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - liguidez compativel com a necessidade dos dispéndios.

Art. 100. A gestao economico-financeira dos recursos a conta do Fundo de Assisténcia
e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN atendera
a legislacao aplicavel, observado o seguinte:

| - Abertura de contas bancarias especiais em nome do Fundo de Assisténcia e Pensdes
dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN;

Il - contabilidade que evidencie a Receita e Despesa da Previdéncia, a receita e despesa
de administracdo e a receita e despesa de investimento.

lll - submissdao ao Conselho Fiscal, até 15 (quinze) dias antes de encerrar o prazo de
encaminhamento ao 6rgdao competente, da proposta orcamentdria parcial para o
exercicio financeiro subseqliente;

IV - sem prejuizo de verificacdes eventuais, revisao a cada ano da base técnica atuarial
do Sistema de Seguridade, e o exame de sua situacdo econdmico-financeira e
demografica, a fim de serem indicadas as providéncias necessarias a atualizacao dos
planos de beneficios, servicos e custeio.

Art. 101. Os recursos do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do
Municipio de Esperanca Nova - FASPEN poderdo ser geridos por instituicdes financeiras
ou administradoras, que deverdo promover a aplicacdao na forma estabelecida nesta lei.

§ 1° O Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca Nova - FASPEN podera contratar uma ou mais instituicdes financeiras ou
administradoras para gerir as aplicacoes.

§ 2°. A taxa de administracdo sera fixada conforme as praticas de mercado, bem como
a remuneracao das aplicacdes ndao podera ser inferior as taxas minimas do mercado.

§ 3° A instituicdo financeira ou administradora devera ressarcir o Municipio de
quaisquer prejuizos que provenham de gestdo imprudente, temeraria ou de ma-fé por

parte de seus empregados, independentemente da responsabilidade individual destes.

Art. 102. Os recursos financeiros componentes do Fundo de Assisténcia e Pensdes dos
Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN de que trata esta lei,
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confiados a instituicdo financeira, deverao ser destinados, exclusivamente, as

seguintes formas de aplicacdo:
| - Investimentos de renda fixa;

Il - titulos publicos com clausula de correcao monetaria ou cambial com taxa de juro
real igual ou superior a 6% (seis por cento) ao ano;

Il - investimentos de renda variavel;

IV - financiamento de operacdes de arrendamento mercantil;

V - quotas de Fundos de investimento imobiliario;

VI - imbveis;

VIl - aquisicdo de titulos da divida publica federal,

VIII - aquisicao de acbes de empresas estatais ou de sociedades de economia mista;
IX - aplicacao em fundos de entidades financeiras oficiais;

X - construcdo ou aquisicdo de imdveis para uso proprio;

Xl - aquisicdo de bens moveis para uso préprio;

Xll - aquisicao de imoveis para empreendimentos habitacionais.

§ 1° Nenhum empréstimo concedido podera prever regras de amortizacdo que
impliguem em reducao real do valor do matuo.

§ 2° Serdo permitidas aplicacoes de curto prazo para efeitos de gestdo de caixa
observados critérios de prudéncia e rentabilidade.

§ 3°. Sdo vedadas aplicacdes em mercados futuros, a termo e de opcdes.

Art. 103. O Conselho Fiscal emitira regulamento estabelecendo os limites percentuais
dos recursos financeiros permitidos a cada tipo de aplicacdo, bem como os demais
aspectos necessarios para a regulamentacdo do disposto no artigo anterior.

Art. 104. No prazo de 6 (seis) meses a contar da vigéncia desta lei, devera o Fundo de
Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova -
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FASPEN desenvolver e implantar um cadastro geral de forma informatizada e integrada
as folhas de pagamento de todos os érgaos abrangidos por esta lei.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. O servidor do Municipio de Esperanca Nova, incluidas suas autarquias e
fundacodes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, é segurado obrigatério do RGPS, na qualidade de empregado, vedada a
inclusao deste servidor no Regime Proprio de Previdéncia Municipal de Esperanca
Nova.

Art. 106. As vantagens que constituem a remuneracdo de contribuicao do segurado,
serdo incorporadas aos proventos de aposentadoria desde que percebidas por prazo
ndo inferior a 18 (dezoito) meses anteriores a data da inativacdo, podendo ser
computado para esse fim tempo de percepcdo anterior a esta Lei.

Paragrafo uUnico. A incorporacdo relativa ao adicional por servicos extraordinarios
(horas extras) serdo calculadas pela média dos ultimos 12 (doze) meses de percepcao,
observando-se o prazo definido na “caput” deste artigo.

Art. 107. O auxilio - reclusdo, a partir de 16 de dezembro de 1998, e até que lei
federal discipline a matéria, ndo sera devido aos servidores e dependentes filiados ao
Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca
Nova - FASPEN, na hipdtese de os servidores terem remuneracdo bruta superior a R$
360,00 (trezentos e sessenta reais).

Paragrafo uUnico. Ao auxilio-reclusdo com data de inicio de beneficio em periodo
anterior a 16 de dezembro de 1998, aplicar-se-a a legislacdao vigente aquela época,
independentemente da remuneracdo mensal referida no caput deste artigo.

Art. 108. Os dirigentes do 6rgdao ou da entidade gestora do Fundo de Assisténcia e
Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, bem como
os membros do conselho fiscal do mesmo, respondem diretamente por infracdo ao
disposto na Lei Federal 9.717/98, sujeitando-se, no que couber ao regime repressivo
da Lei Federal 6.435, de 15 de julho de 1977 e alteracdes subseqlientes, conforme
diretrizes gerais a serem estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

Paragrafo Gnico. As infracdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representacao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares,
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em que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade
com as diretrizes gerais a serem editadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

Art. 109. O Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca Nova - FASPEN podera contratar Empresa Administradora de Fundos
Previdenciarios para realizar a administracao total ou parcial do mesmo, mediante
decisdo de maioria dos membros do Conselho Fiscal reunidos, quando for mais
conveniente ao fundo.

Art. 110. Nenhum beneficio continuado, aposentadoria ou pensdo, podera ter valor
inferior a um salario minimo vigente.

Art. 111. Nenhum beneficio concedido pelo Fundo de Assisténcia e Pensdes dos
Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN podera ser superior ao
subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 112. Excetuando-se o caso de recolhimento indevido, ndao havera restituicao de
contribuicdes.

Art. 113. Mediante justificacdo processada perante o Fundo de Assisténcia e Pensdes
dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, poder-se-a suprir
a falta de quaisquer documentos, conforme previsto em regulamento, salvo os que se
referirem a registro publico.

Art. 114, Falecendo o servidor, os beneficidarios com direito a pensao deverdo requerer
a Diretoria de Seguridade a sua habilitacdo, declarando o nome e qualificacdao de todos
os beneficiarios e juntando prova da inscricdo, certiddo de 6bito do servidor e outras
certidoes que se fizerem necessarias, se ja ndo constarem do processo de inscricao, na
forma das instrucdes que forem baixadas.

§ 1° Preenchidas as formalidades do processo de habilitacio e deferido o pedido,
serdo pagas aos beneficidrios as pensdes que lhes conferirem.

§ 2.°. O Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de
Esperanca Nova - FASPEN ndo responde por pagamento indevido resultante de erro ou
omissao de declaracdo dos beneficiarios.

Art. 115. Nenhum servidor dos 6rgaos abrangidos por esta lei podera obter licenca
para tratar de interesses particulares, ou solicitar exoneracdo do servico publico, sem
apresentar certiddo negativa de débito das contribuicdes, caso nao haja descontos
feitos diretamente na fonte pagadora da remuneracdo, a que estiver sujeito de
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consignacdes ao Fundo de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio
de Esperanca Nova - FASPEN.

Art. 116. A contagem dos prazos referidos nesta Lei dar-se-a excluindo-se o dia
inicial e computando-se o dia final.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 117. Os casos omissos nesta lei serdo resolvidos pela Diretoria e Conselho Fiscal,
sera objeto de projeto de lei de iniciativa do Executivo, e para a sua aprovacao sera
exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal de
Esperanca Nova - Pr. observando as finalidades do Sistema de Seguridade Social
estabelecido por esta lei.

Art. 118. Fica assegurada a dispensa de caréncia, para o caso dos beneficios
assegurados aos segurados obrigatérios filiados ao Fundo de Assisténcia e Pensdes
dos Servidores Publicos do Municipio de Esperanca Nova - FASPEN, sob a égide da Lei
Municipal 056/98, de 21 de maio de 1998.

§ 1°. Enquanto ndo cumprido o periodo de caréncia previsto nesta lei o Orgio de
Administracao direta, indireta ou fundacional do Municipio, no qual o servidor
contribuinte estiver lotado arcara com o pagamento dos respectivos beneficios.

§ 2° O FASPEN arcara com as aposentadorias atualmente em vigor e aquelas que se
concretizarem antes da caréncia da Lei Municipal 056/98, de 21 de maio de 1998, a
partir da data em que a Prefeitura Municipal iniciar a devolucao dos recursos do Fundo
e desde que haja calculo atuarial comprovando a possibilidade de assuncdo dessa
despesa.

Art. 119. As disposicoes contidas nesta lei ndo retroagirdo para beneficiar situacdes
existentes.

Art. 120. As disposicdes contidas nesta Lei ndao atingirdo a coisa julgada, o direito
adquirido e o ato juridico perfeito e acabo.

Paragrafo unico. Os casos omissos na presente lei, deverdo ser observados pela Lei
Municipal n°® 049/1997.
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Art. 121. Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacao, revogando-se a Lei
Municipal n°® 056/98, de 21 de maio de 1998 e outras disposicdes em contrario.

ESPERANCA NOVA - PR, 30 (trinta) de janeiro de 2006.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ
Prefeito Municipal
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