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LEIN.® 073/98.

EMENTA - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DE
REMUNERACAO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA,
ESTADO DO PARANA.

A Cimara municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, com basc no
Projeto de Lei 17/98. de 17/06/98, tendo em vista o contido nas Leis 9.394 de 20/12/96; 9.424 de
24/12/96, do parccer CNE/CEB n® 10 de 03/09/97 ¢ da Resolugdo n® 3 de 08/10/97 da CEB e CNE.
Aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei Institui o Plano de Carreira e de Remuneragéo de
Magistério Publico do Municipio de Esperanga Nova, permanecendo em vigor as
disposigdes contidas na Lei Municipal n® 0049/97, que institui o Regime Juridico Unico
e 55/98 que instituiu 0 FASPEN — Fundo de Assisténcia dos Servidores Publicos de
Esperanga Nova - Pr.

Artigo 2° - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a
valorizagdo, o desenvolvimento na carreira e o aperfeigoamento continuado dos
profissionais da educagdo que atuam na rede municipal de ensino.

Arfigo 3° - Integram o Magistério Publico os profissionais da educagao
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem nas unidades escolares e nas
instituigbes de educacdo infantis suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as
de direcdo ou administragio escolar, planejamento, inspe¢do, coordenagio, supervisio e
orientagdo educacional.

§ I - As unidades escolares sio os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo também abrigar
aquelas destinadas & educagdo infantil, educagdo especial e educagdo de jovens e
adultos.

§ 2°- As instituigdes de educagéo infantil compreendem:

1 - creches;

IT - pré-escolas.

§3° - As instituigdes de educagdo especial compreendem:
[ - Salas especiais na rede regular de ensino Fundamental.

§4° - As instituigdes de educagdo de jovens e adultos compreendem:
I - Asunidades escolares de Jovens e Adultos ..
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Artigo 4° - A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de
atividades permanentes, voltadas especialmente para:

1 - O pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para €
exercicio da cidadania;

[[ - agestdo democratica do ensino publico e municipal,

Il - a garantia de padrido de qualidade.

IV - valorizagdo dos profissionais de educagao.

CAPITULOHI
DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 5° - O ingresso nos cargos que compdem a carreira do magistério
iniciar-se-a com a posse e sera efetivada através de nomeagio na classe e referéncias
iniciais correspondentes a habilitagio e a qualificagio académica do profissional,
cumprida a exigéncia de aprovagiio prévia em concurso publico de provas e titulos.

Artigo 6° - O profissional da educa¢do nomeado para cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo
ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses.

§1° - No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a
capacidade fundamental do profissional da educagdo serdo objeto de avaliagdo, na
forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

1I- capacidade de iniciativa;

III - eficiéncia.

IV - responsabilidade

V - produtividade

VI — participagdo em treinamentos.

§ 2° - Dois meses antes do término do periodo do estagio probatorio, a
avaliagdes de desempenho do servidor sera submetida 4 homologa¢do da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos do paragrafo anterior.

Artigo 7° - Os integrantes do quadro do magistério serfo submetidos a
avaliagdo de desempenho, a cada dois anos apds sua efetivagdo no cargo, nos termos do
regulamento de que trata o § 1° caput do artigo anterior, que incluird obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio profissional.

Artigo 8 -  Os atuais membros do magistério com estabilidade no
emprego ou concursado, ingressaram por transposi¢ao ao plano de carreira conforme a
Lei N° 11/97 de 12/03/97.

Artigo 9° - Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a
forma e o processo de realizagio de Concursos Publicos para provimento dos cargos do
Quadro Proprio do Magistério



Artigo 10 - Admitir-se-2 outras formas de selegdo publica, nos termos
da lei em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I - provimento temporario;
I1 - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Artigo 11 - O exercicio do magistério exige, como qualificagio minima,
a seguinte formacao:

1 - Habilitagio de Magistério em nivel médio, na modalidade Normal,
para a docéncia na educa¢io infantil e nas séries iniciais ou ciclos correspondentes do
ensino fundamental;

II - superior, em caso de licenciatura de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em area correspondente, para a docéncia de disciplina nas séries
finais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental; e

111 - Superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia de disciplinas especificas das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio.

Pardgrafo Unico - Para o exercicio das atividades de administracio
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional, exigir-se-a como
qualificagio minima a formac¢do em curso de graduagdo em Pedagogia ou pds-
graduaglo, a critério da instituicdo de ensino garantida nesta formagdo experiéncia
minima de 2 anos de 1* a 4” série.

CAPITULO X
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Artigo 12 - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o
quadro, o cargo, a classe e a referéncia, assim definidas:

I - quadro - ¢ a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao
pleno desenvolvimento das a¢des do Poder Publico na area educacional;

II - cargo - ¢ a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos direitos

e dos deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas aos profissionais da
educacio;

Il - classe - € o agrupamento de cargos identificadas por letras em
ordem alfabética, de A a D conforme a habilitagio profissional e a qualificagdo
académica;

IV - referéncia - ¢ a posi¢o, identificada por algarismos niimeros de 01
a 12, correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da educag@o, na Tabela
de Vencimentos anexa a presente Lei,

Pardagrafo Unico - Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o
profissional da educac@o percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a
cada classe. conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Artige 13 - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal sera o
Regime Juridico Unico adotado pelo municipio para todos os servidores publicos ,
conforme dispde a Lei Municipal N° 0049/97 de 16/12/97.



SECAOI
DA COMPOSIGAO DAS CLASSES

Artigo 14 - A carreira do magistério de que trata esta Lei é constituida
das seguintes classes:

I - Classe A - integrada pelos profissionais que tenham concluido a
habilitagdo de Magistério em nivel de ensino médio, na modalidade Normal:

Il - Classe B - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino médio, na modalidade Normal, e mais ano de estudos adicionais;

I - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
eNsino superior, em curso de licenciatura plena;
IV - Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido

especializa¢do (Lato-Senso)

Paréagrafo Unico - Cada classe é composta de 12 referéncias, sendo que a
primeira corresponde ao vencimento inicial da classe, dos demais correspondem aos
avangos horizontais previsto nesta Lei.

SECAO I
DO AVANGO FUNCIONAL

Artigo 15 - O desenvolvimento do profissional da educacio na carreira
ocorrera mediante progressdo funcional, promocio e dar-se-a através de avango vertical
e avango horizontal.

§ 1° - Por Avanco Horizontal: compreende-se a progressao funcional
que € a passagem para a referéncia de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, observados o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, com
acrescimo de 1%(um por cento), a cada referéncia, conforme Tabela Anexa, observando
0S8 seguintes critérios:

I - dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

II - resultado da avaliagdo de desempenho prevista no art. 7°;

II - tempo, de servigo na funcio docente;

IV - comprovante de participagdo em cursos, seminarios, treinamentos

¢ outros, de carater educacional ou cultural;

§2° - O Avanco Vertical: Ocorrera com a promogio que € a passagem
de uma classe para outra classe, mediante a comprovagdo da habilitacdo obtida em
institui¢des credenciadas, de acordo com os critérios previstos nos incisos do caput do
art. 14, mantida a referéncia de progressio adquirida na classe anterior.

§.3° - A promogdo de que trata este artigo podera ser requerida em
qualquer época, e vigorara a contar do més subsequente aquele em que o interessado
apresentar o documento pertinente a sua habilitagéio, enderegado ao Departamento de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo para os procedimentos legais.

Artigo 16 - Os professores e especialistas em educagdo receberfio
mensalmente os salarios previstos na Tabela Anexa desta Lei, revogando-se a anterior.



Artigo 17 - O percentual de aumento concedido ao quadro do magistério
sera assegurado e mantido entre todas as categorias e referéncias.

SEGAQ -l
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 18 - Os profissionais da educacio fardo jus as seguintes
gratificagdes:

I - pelo exercicio de dire¢io de:

a) unidade escolar:

b) pré-escola, quando funcionar independentemente da unidade escolar; e

c) creche.

Il - Atuagiio em educagido especial com a comprovagio de cursos
especificos na area.

III - pelo exercicio das demais fungdes especificadas nos incisos do art.
20, excetuando-se a de direcdo.

§ 17 - A gratificagio de que trata o inciso 1 do caput deste artigo
correspondente a um acréscimo de até 45% (quarenta e cinco) por cento, sobre o valor
da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

§ 2° - A gratificag@o prevista no inciso II corresponde a um acréscimo
de até 30% (trinta) por cento, sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na
Tabela de Vencimentos.

§ 3% - A gratificagdo prevista no inciso III corresponde a um acréscimo
de até 30% (trinta) por cento, sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na
Tabela de Vencimentos.

S 47 - A gratificagdo de 10% (dez) por cento, para o professor em
regéncia de sala, sobre o valor da referencia ocupada pelo profissional na tabela de
vencimento.

Artigo 19 - Poderd desde que, haja disponibilidade financeira, ser
concedido gratificagio a titulo de abono, aos profissionais do ensino fundamental,
quando o valor aplicado nfo atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento.

Paragrafo Primeiro - Esta gratificagdo sera concedida somente para
completar o limite minimo de 60% (sessenta) por cento, estabelecido em Lei. Vedada
sua aplicagdo quando o valor for igual ou superior aquele percentual.

Pardgrafo Segundo - Em caso de diminui¢do de repasse de recursos
para custeio da educacdo dentro dos limites da Lei 9394/96, LDB, os vencimentos dos
profissionais da educa¢@o poderdo ser revistos, inclusive.




SECAO I

DAS FUNCOES

drtigo 20 - A atribuigio de encargo especifico ao profissional da
educagao integrante do quadro de Magistério corresponderé ao exercicio das fungdes
de:

I - diretor;

I - coordenador;

1T - orientador educacional;

IV - supervisor pedagogico.

§1° - A fungdo de diretor sera ocupada por profissional pertencente ao
quadro proprio do Magistério Municipal, nomeado pelo chefe do poder executivo;

§ 2% - As fungdes de que tratam o inciso 1T a TV sera exercida mediante
designacdo pela autoridade superior, observada a experiéncia docente minima de 2
(dois) anos, adquiridas em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA - ATIVIDADE E DO
APERFEIGOAMENTO DOCENTE

SECAO]1
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA - ATIVIDADE

Artigo 21 - A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, em
turno diario completo, que eqiiivalera ao exercicio de um cargo.

§1° - A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
I' - horas-aulas.
IT - horas-atividade.

¢ 2°- Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia.

§ 3° - Hora-atividade & o periodo dedicado pelo docente, prioritariamente
no recinto escolar, para;
I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il - colaborar com a administra¢do da escola;
I - participar de reunides pedagogicas e de articulacio com a
comunidade;
IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

Artigo 22 - A hora - atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da
jornada de trabalho.

§ 1° - Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de
40 (quarenta) horas semanais observario a mesma propor¢ao entre horas-aula e horas-
atividades.
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§ 2° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que
exercam a docéncia.

Artigo 23 - A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do
disposto no § 3° art. 21, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da
institui¢do de educacio infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria
Municipal de Educacgio.

SECAO I
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Artigo 24 - O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os
profissionais de educagdo da rede publica em cursos e programas de aperfeigoamento
continuado.

§ I° - Conceder-se-a licenciamento periodico remunerado objetivando a
consecugio da garantia de que o caput deste artigo, inclusive em nivel de pos-
graduagio, mestrado e doutorado, nos termos da legislagao vigente (inciso II do art. 67
da Lei 9394/96 da LDB. ).

§ 2° - Os cursos e programas de aperfeicoamento continuado poderdo ser
estendidos, a critério da administra¢@o, a professores de institui¢des de educagao infantil
criada e mantida pela iniciativa privada, integrantes do sistema municipal de ensino.

CAPITULO -V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 25 - Os professores remanejados do municipio de Pérola para o
municipio de Esperanga Nova, terdo seus avangos horizontais e verticais, com
percentuais iguais aos demais professores, respeitadas a classe referéncia em que se
encontram, podendo ser reenquadrada nas classes e referéncias que se encontram

CAPITULO - WI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26 — O Municipio aplicara no minimo 60% (sessenta) por cento, dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
fundamental e de Valorizagao do Magistério, de que trata a Lei Federal n® 9.424/96, na
remuneracio do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino
fundamental publico.

§ 1° - A remuneracio dos docentes do ensino fundamental sera definida
=m uma escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio tera como
=réncia o custo médio aluno-ano no sistema municipal e constituird referéncia para a
dos professores da educacdo infantil.
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) § 2° - O Municipio nio contabilizara os pagamentos relativos aos

profissionais que atuem na educagio infantil educagdo de jovens e adultos e educaciio

especial no montante global dos recursos provenientes do Fundo da Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério,

§ 3° - Nio serfo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por
fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de
aposentadoria.

Artigo 27 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozario,
anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso,
conforme dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da institui¢do de educagio
infantil.

Paragrafo Unico - Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo
assegurado 30 (trinta) dias de férias anuais.

Artigo 28 - A cedéncia para outras funcdes fora do sistema municipal de
ensino O sera admitida sem &nus para este observada, quando houver, legislagdo
especifica referente ao assunto.

Artigo 29 - O municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional, selecionado, anualmente, os profissionais que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado de real valor e
elevagao da qualidade do ensino.

Artigo 30 - Fica aprovado o anexo IV, que especifica a remuneragio dos
professores revogando a anterior.

Artigo 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do municipio de Esperanca Nova, aos 28 dias do
més de dezembro de 1.998.

Tarciso Sales Medeiros Maia
Prefeito Municipal,
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