LEI N.” 003/97

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes Orcamentos para exercicio
financeiro de 1997 e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA - Pr, aprovou em cu Prefeito municipal, sanciono a
seguinic,

LEI

CAPITULO - 1
DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 1° - Ficam estabelecidos nos termos da lei, as metas e prioridade da Administragio
Municipal, para a elaboragéo dos orgamentos relativos ao exercicios financeiro de 1997 sem prejuizo
das normas financeira estabelecidas pela Legislagio Federal.

Artigo 2° - Constituem-se gastos municipais aqueles destinados a aquisigdo de bens e servigos
para o cumprimento dos objetivos do Municipio, bem como 0s compromissos de natureza social e
financeira.

§ 1° - O montante das despesas do orgamento, nao podera ser superior aos das receitas.

§2°- Os projetos, porventura existentes, em fase de execugdo terdo prioridade sobre 0s novos
projetos, especialmente aqueles que exigem contrapartida do Municipio.

§ 3° - A manutengdo de atividades, bem como a conservagio e recuperagao de bens publicos,
terdio prioridade sobre as agdes de expansdo de novas obras.

Artigo 3° - As alteragdes na politica pessoal e respectivas despesas obedecerdo as disposigdes
constantes no Capitulo IV, da presente lei.

Artigo 4° - Constituem-se receitas do Municipio as provenientes de:

a)- Dos tributos de sua competéncia,

b)- De atividades econdmicas, que por convivéncia possa vir a executar.

¢)- De transferéncia por forga de mandamento constitucional ou de convénio
firmados com entidades

d)- Governamentais ¢ privadas, no ambito federal e estadual:

e)- De empréstimos e financiamentos com prazos superiores a doze meses autorizado
por lei especificas;

f)- Empréstimos tomados por antecipagao da Receita Municipal.
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Artigo 5° - Na estimativa da receita, considerar-se-a:
a)- Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;
b)- A carga de trabalho estimadas para o servigo, quando este for remunerado;
¢)- Os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos.
d)- As alteracdes da legislagao tributaria.

Artigo 6° - O municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia,
inclusive a de contribuigdo de melhoria.

§ 1° - Os calculos para o langamento, cobranga e arrecadagao de melhoria, obedecera critérios
que serdo levados ao conhecimento da populagdo atraves da imprensa e outro meios normais de
divulgagdo dos atos do municipio.

Artigo 7° - O Municipio de Esperanga Nova, devera implantar sua legislagdo tributaria para o
exercicio financeiro de 1998

Artigo 8° - As receitas de atividades econémicas exercidas pelo municipio de Esperanga Nova,
terdo suas fontes de implantadas, considerado os conjunturais e sociais que possam influenciar suas
respectivas produtividade.

Artigo 9° - O Orgamento Geral para 1997, podera ser corrigido monetariamente, desde que
autorizado pela Lei Orgamentaria.

CAPITULO IT
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAQO MUNICIPAL

Artigo 10° - Na fixagdo das despesas serdo observadas:

LEGISLATIVA

01)- Atender o disposto na Lei organica, concernente a0 processo legislativo municipal;

02)- Promover o desempenho operacional das fungdes, servigos e correspondéncia administrativas e
outras atividades correlativas:

03)- Executar os servigos de contabilidade escrituragdo e controle or¢amentario, financeiro e
patrimonial do Legislativo Municipal;

04)- Equipar as unidades da Camara Municipal, quanto a aquisi¢do de moveis em geral, utensilios e
equipamentos diversos em geral;

05)- Manter as Atividades Legislativas em Geral,

06)- Aperfeigoar o processo legislativo para atendimento das matérias de competéncia municipal,

07)- Aprimorar os métodos de fiscalizagao financeira e orcamentaria do Municipio,

08)- Aquisi¢do de telefones para a Camara Municipal;

09)- Informatizar a Cdmara Municipal,

10)- Construir, equipar ¢ instalar o prédio p/ Camara Municipal.
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ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

1)- Informatizagdo do Setor de administragao e Planejamento;

2)- Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente;

3)- Construir Pago Municipal;

4)- Elaborar toda a legislagao necessaria,

5)- Estrutura e Modernizar a Administragao,

6)- Equipar as Unidades de Administra¢ao e Plane¢jamento;

7)- Adquirir veiculos para Gabinete do Prefeito;

8)- Manutengdo das Atividades do Servigos Eletivos em Convénio,

9)- Construir ou reformar bens publicos em geral

10)- Adquirir ou desapropriar imoveis para construgdes diversas;

11)- Aquisi¢io de veiculos para atendimento dos Setores de Administragao, Planejamento
Fiscalizagio;,

12)- Treinamento de Recursos Humanos;

13)- Manter as atividades gerais do Municipio

14)- Manutengio das Atividades do Gabinete do Prefeito;

15)- Aperfeigoar o sistema de Planejamento e Orgamento e Controle Interno;
16)- Promover Assisténcia Juridica;

17)- Aperfeigoar o sistema de administragio financeira;

18)- Promover e coordenar a divulgagao oficial de atos Municipais;

19)- Manutengio de Secretaria de Administragao Geral,

20)- Manutengdo dos Setores administrativo;

21)- Manutengio das Atividades do Setor de Tributagao e Fiscalizag@o;

22)- Celebragao de Convénios, Termos ¢ Auxilios com orgdos Federais ou Estaduais;
23)- Aparelhamento das Unidades de Administragio Superior;

24)- Manutencao das Atividades de Zeladoria e Cantina;

25)- Manutengdo da Administragao Financeira ¢ Contabilidade;

26)- Manutengdo das Atividades de Comprar e Patriménio;

27)- Manutengio das Atividades de Tesouraria,

28)- Manutengdo do Setor de Recursos Humanos;

29)- Aquisigdo de Terminas telefonica, aparelhos PABX e telefax;

30)- Cumprimento de Custas e Sentengas Judiciais;

31)- Organizagio e Modernizagao Administrativa,

32)- Manutencio de Atividades de Estudos e Pesquisas;

33)- Administrar os servigos gerais, arquivos e comunicagdes;

34)- Promover a transcrigao no registro de Imoveis das areas pertencente ao Municipio;
35)- Administragdo do pessoal;

36)- Manutengao das atividades de amparo aos servidor pablico e seus dependentes;
37)- Contribuigbes ao PASEP;

38)- Encargos Gerais do Municipio;

39)- Criacdio de frentes de trabalho;
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40)- Colocagio de placas de sinalizagdo urbana;
41)- Construgio de lombadas;

42)- Instalagio de Conselhos Municipais;

44)- Construgdo de Posto Fiscais;

45)- Incentivos para Notas do Produtor Rural;

AGRICULTURA

01)- Implantagdo de Micro-Unidades de Produgio

02)- Convénio com a EMATER-Pr ;

03)- Aquisi¢do ou desapropriagio de area para cultivo agricola;

04)- Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente, para atendimento do Setor de Agricultura;
05)- Implantagdo e Instalagdo da Estagdo de Psiculltura;

06)- Implantagéo e Instalagao dos programas de Inseminagdo Artificial;

07)- Reforma, Aplicagdo e Construgdo de Viveiros para reflorestamento em geral;

08)- Fomentos da venda de Produtos Agricolas;

09)- Implantagdes dos Sistema de microbiais;

10)- Convénio, com orgios federais e Estaduais visando apoio ao produtor da distribuigdo de sementes
e insumos agricolas;

11)- Convénio com a Secretaria da Agricultura para o incentivo ao plantio de café adensado;
12)- Incremento a produgéo de hortifrutigrangeiros;

13)- Incentivo a formagio de cooperativas e micro empresas agro-industriais

14)- Manuten¢do das atividades do Setor de Agricultura;

15)- Aquisigdo de terrenos para implantagdo de Violas Rurais;

16)- Manutengdo das atividades de prote¢do ao Meio-Ambiente;

17)- Construgao de Pogos Artesianos;

18)- Manutencio das atividades de restauracao de matas;

19)- Atividades de apoio ao pequeno produtor;

20)- Dar amplo atendimento ao reflorestamento visando a prote¢@o de rios e nascentes;

21)- Implanta¢do e manutencio das atividades de conservagdo do solo adequagio de estradas;
22)- Aquisigdo de veiculos, maquinarios e equipamentos agricola;

23)- Controle da erosio rural

24)- Celebragio de Convénios, Ajuste e termo 6rgdos estaduais e federais.

25)- Incentivo a Ovinocultura,

26)- Implantagio de programas para o aumento da populagio leiteira e derivados do leite;
27)- Viveiro comunitéario de café e outras, a pregos subsidiado;

28)- Convénio para combate e erradicagdo de doenga animai,

29)- Fundagdo de associagdo de produtores rurais;

30)- Construgdo de Terminal de calcario;

31)- Mudas de Plantas nativas, e medicinais gratuitas;

32)- Patrulha mecanizada rural,
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33)- Distribui¢ao de sementes para pagamento em equivaléncia produto apos a safra;

34)- Incentivar a produgao de acerola;

35)- Incentivo a sericultura, avicultura, suinocultura, psicultura, etc.;

36)- Incentivo para a instalagdo de laticinio ou sistema de resfriamento de leite com plataforma de
recebimento;

37)- Contratagdo de médico veterinario, para assisténcia ao pequeno produtor;

38)- Incentivo para instalagdo de empresa ou posto de recebimento de casulos e distribuigdo de larvas:
39)- Implantagio da Horta Comunitéria;

40)- Construgdo de matadouro municipal;

41)- Incentivar a feira livre municipal.

COMUNICACOES

01)- Implantagdo, ampliagdo e melhoria do sistema de radiodifusdo de som e imagem;
02)- Implantag3o ¢ instalagéo de sistemas de telefonia compartilhada rural;

03)- Aplicagdo e melhoria de sistema de telecomunicagGes em geral

04)- Convénio com a Telepar p/ Construgao Telefénica;

05)- Aquisigao de equipamentos e material permanente para o setor de comunicagdes;
06)- Aquisi¢do de telefone para atendimento da administragdo publica em geral;

07)- Aquisigao de Aparelhos de Telefax e Terminais de P(a)BX;

08)- Aquisi¢éio de aparelhagem destinado a utilidade publica;

09)- Construgao e Instalagdo de Postos Telefdnicos no interior do Municipio;

10)- Manutengio dos servigos de telecomunicagdes;

11)- Manutencao de Servigos postais convencionais e manutengdo de correios.

DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

01)- Aquisi¢ao de Equipamentos e Material Permanente destinados a J SM;

02)- Manutengdo das Atividades de Atividades de Alistamento militar;

03)- Manutengo das atividades de expedi¢éo de documentos de identificagdo e outros;

04)- Instituigdo de Guarda Urbana;

05)- Convénio p/ aquisi¢io de viatura policial;

06)- Reforma, construgio ou ampliagio de prédios de Delegacia de Policia no Municipio em convénio;
07)- Aquisigdo e reforma de viaturas para a seguranca publica do Municipio em Convénio:

08)- Implantagdo e manutencdo do Conselho Municipal de Seguranga,

09)- Conveénio com a Secretaria da Seguranga visando a instalagdo imediata de Delegacia de Policia.
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EDUCACAO E CULTURA

01)- Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente para atendimento do setor de ensino;
02)- Aquisi¢do de veiculos para atendimento da Educagio e Cultura;

03)- Aquisi¢ao de Onibus para transporte de estudantes em convénio;
04)- Ampliagdo, construgdo e reformas de prédios escolares em convénio,
05)- Ampliagao, construgdo e reforma de prédios escolares em geral,

06)- Ampliagdo e reforma e reforma de centro esportivos;

07)- Construgdo e instalagdo de poliesportivos;

08)- Construgdo e instalagdo de centros de estudos de ciéncias;

09)- Construgdo, ampliagdo e reforma de canchas de esporte;

10)- Construgdo, ampliagio e reforma de Bibliotecas Publicas;

11)- Aquisi¢do de acervos para biblioteca Publica Municipal,

12)- Aquisigdo de desapropriagdo de imdveis para fins culturais;

13)- Construgdo, ampliagio e reformas de salas para o Pré-Escola;

14)- Constru¢do de creches escolares escolares:;

15)- Ampliac¢do e reformas e creches;

16)- Assisténcia financeira a educandos;

17)- Concessdo de bolsas de estudos a carentes;

18)- Construgdo de parques recreativos e culturais,

19)- Instala¢do de parques infantis na sede e interior do Municipio

20)- Construgio de centro de convivéncia cultural;

21)- Construgdo da Casa da Cultura;

22)- Promogdo de estudos e levantamento do patrimdnio histérico do municipio;
23)- Apoio a escolas para excepeionais |

24)- Implantagdo de ferias e exposi¢des para recreagdo e o lazer;

25)- Apoio e incentivo para a instalag@o de parques de rodeios;

26)- Construgdo de bens piblicos destinados ao ensino, a cultura, o esporte € o turismo;
27)- Aquisigao ou desapropriagio de terrenos para a construgdo de escola;
28)- Implantacdo, apoio e incentivos a cursos profissionalizantes;

29)- Desenvolvimento do Transporte Escolar no Municipio;

30)- Apoio e incentivo a fanfaras,

31)- Implantagdo de centros turisticos em convénios;

32)- Construgdo e instalagio de bosque para recreagio e o lazer;

33)- Construgao de palcos para teatro ao ar livie em bosque;

34)- Manutengdo de canchas, campos e centros de esportes;

35)- Apoio e incentivos ao artesanatos;

36)- Promog¢io do turismo

37)- Manutengdo das atividades do ensino primario;

38)- Manuteng¢do de servigos de merenda escolar;

39)- Manuteng¢do da atividades, desportivas recreativas ¢ culturas;
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40)- Manutengao da atividades de turismo e recreago,

41)- Convénio ¢/ orgao Federais p/ Construgdo de Escola;

42)- Convénio ¢/ orgdo Federais p/ Treinamento de pessoal;

43)- Convénio ¢/ érgdos Federais p/ Ampliagdo, Constru¢do ou reforma de prédios escolares;
44)- Convénio ¢/ orgdos Federais p/ aquisi¢do de veiculos e Equipamentos diversos;

45)- Convénio ¢/ 6rgios Federais p/ Constru¢do com fins culturais;

46)- Construgio de Escolas Profissionalizante;

47)- Apoio as atividades do estudo menor;

48)- Cursos profissionalizantes;

49)- Assisténcias a entidades educacionais, culturais e esportivas;

50)- Coordenagdo do Servigo de Educagao e cultura;

51)- Reparos e aplicagdes de bens publicos;

52)- Construgdo, ampliacdo e reforma em geral de estadios de futebol;

53)- Construgio de Gabinete odontologico nas escolas;

54)- Manutengio de Bibliotecas Publicas Municipais;

55)- Manuteng@o das Atividades do Esporte Amador;

56)- Prestar atendimento as necessidades da populagdes infantil, em sua primeira fase de vida, através
da manutengio do Pré-Escola;

57)- Ampliagdo e manutengdo das atividades do pré-Escolar;

58)- Atendimento ao ensino especial com objetivo de estimular o potencial do educando de toda sua
possibilidade nos aspectos intelectuais, sociais, fisicos, ¢ de trabalho, mediante a ampliagdo do
conhecimento habitos, habilidades e aptiddes, visando alcangar seu desenvolvimento integral;
59)- Construgdo, instalagio e manutengdo de APAE.

60)- Implantag@o e manutengdo de médico escolar.

61)- Implantagdo e manutengio de escola de informatica;

62)- Transporte escolar ao aluno de cursos superiores p/ outros centros.

HABILITACAO E URBANISMO

01)- Extensio de energia elétrica;

02)- Pavimentagdo de vias publicas e obras complementares,
03)- Aquisigdo de veiculos destinados ao setor de servigos publicos;
04)- Melhoria do sistema de iluminagéo de vias pablica;

05)- Melhoria no sistema de iluminagio de praga publica;

06)- Construgédo de praga publicas;

07)- Arborizagio de ruas e avenidas;

08)- Reforma e aplicagdo de pragas Publicas;

09)- Execugio de obras de combate a erosdo urbana;

10)- Aquisigdes de caminhdes apropriados para a coleta do lixo;
11)- Construgao de abrigos p/ passageiros de onibus;

12)- Construgdo de abrigos para taxi;
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13)- Aquisigdo de equipamentos e material permanente para os servigos de obras, urbanismo e

habitagao;

14)- Aparelhamento e Equipamento do setor de obras, urbanismo e habitagio;
15)- Construgdo de casas populares em convénio;

16)- Construgéo de casas populares pelo projeto Mutirdo;

17)- Aparelhamento e equipamento do setor de limpeza publica;

18)- Caonstrugdo de bens publicos em geral;

19)- Aquisigao ou desapropriagéo de areas para construcao de casas populares;
20)- Recuperacgio e melhoria de pavimentagdo urbana;

21)- Aquisi¢io ou desapropriacdo de areas para cemitérios;

22)- Construgdo de reforma de cemitérios;

23)- Construgiio de sanitarios publicos;

24)- Construgdo de obras de melhoria do sistema viario urbano;

25)- Construgo de galeria dguas pluviais;

26)- Manutengio dos servigos de obras e urbanismo;

27)- Manutengio dos servigos de obras e edificagdes;

28)- Manutencio do sctor de habilitagio e urbanismo;

29)- Manuteng¢io dos servigos de material e almoxarifado;

30)- Manutengéo de garagem e o oficina mecénica;

31)- Aparelhamento da garagem e do péatio municipal;

32)- Aparelhamento e reequipamento das unidades de obras e edificagdes;
33)- Construgdo e instalagio de pragas, parques e jardins:

34)- Execugdo de obras de combate e erosio;

35)- Reparos, restauragio e conservagdo de bens publicos;

36)- Manutencdo dos servigos de limpeza publica;

37)- Manutengdo de cemitério;

38)- Manutencdo de iluminagdo publica;

39)- Manutengao de pragas, parque e jardins,

40)- Manutengdo de garagem e da oficina mecanica;

41)- Manuteng@o das atividades de obras e edificacdes;

42)- Instalagdo e manutencdo de fabrica de tubos, meio-fios, bloquetes e sarjetas;

43)- Manutengio das atividades de combate a erosio,

44)- Manutengdo dos servigos de habitagdo;

45)- Aparelhar e Equipar o departamento de Servigos Publicos;

46)- Firmar convénio para a edificagdo de bens publicos;

47)- Executar os projetos de ruas, avenidas e logradouros publicos;

48)- Promover a fiscalizagdo e controle de obras particulares e de loteamentos;

49)- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dos codigos de obras e zoneamentos;

50)- lluminagao do cemitério;
51)- Calgamento de ruas e avenidas.
52)- Calgamento de ruas e avenidas.
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INDUSTRIA. COMERCIO E SERVICOS

01)- Promogio e incentivo para a instalagio de industria no Municipio,

02)- Aquisi¢do ou desapropriagdo de areas destinadas a instalagao de industrias;

03)- Aquisigdo de equipamentos e materiais permanente;

04)- Aquisi¢do e instalagao de mini-usina para a decompostagem do lixo Domiciliar;

05)- Construgéo ou locagdo de prédios para a instalagao de industrias;

06)- Apoio e incentivo ao comércio em geral;

07)- Incentivo para instalagado de agéncia/posto bancarios;

08)- Convénio ¢/ 0 Governo p/instalagao das agencias estatais, com Copel, Emater, Sanepar, Talepar,
Correios, etc.

SAUDE SANEAMENTO

01)- Aquisi¢do de equipamento e material permanente para os setores de salde e saneamento,
02)- Aquisi¢do de ambulancia para o setores de saude e assisténcia social |

03)- Aquisigdes de veiculos para aparelhamento do setor;

04)- Aquisi¢iio ou desapropriagdo de terrenos para construgio de saide e saneamento,

05)- Construgdo e instalagdo de pronto socorro Municipal,

06)- Construgdo, ampliacao de redes de abastecimento de agua;

07)- Ampliagdo de redes de abastecimento de agua;

08)- Manutengéo de sistema de abastecimentos de agua potavel;

09)- Aquisigdo de equipamentos cirirgicos e hospitalar para os centros e postos de satde;
10)- Construgao de Hospital Municipal;

11)- Construgdo ¢ instalagdo de pronto socorro odontologico

12)- Construgio, aplicagédo ou reforma de proprios para a os setores de saude e assisténcia social,
13)- Assisténcia Médica e laboratorial em geral;

14)- Implantagdo e instala¢do do Programa de Prevengio do cdncer da mama;

15)- Construgdo de salas destinadas a estudos e palestras sobre saude e preven¢ido de doenga;
16)- Controle e erradica¢io de doenga transmissivel;

17)- Participagdo nas campanhas de saide pablica em convénio,

18)- Aparelhamento e Equipamento do setor de satde e saneamento;

19)- Fiscalizagdo e inspegdo sanitaria;

20)- Ac¢ao sanitaria, profilatica e preventiva;

21)- Programas de defesa contra a secas e chuvas, para ajudas a populagio e criagio de frente de
trabalho;

22)- Manutengdo das atividades de saude e odontologia;

23)- Manutengio das atividades de saudes e educacio sanitaria;

24)- Coordenagio da saude publica;

25)- Assisténcia financeira a entidades de satdes e saneamento,

26)- Convénio ¢/ 6rgdos estaduais ou federais p/ aquisi¢do de medicamentos;




27)- Manutengdo dos servigos administrativos;

28)- Treinamento e especializagdo de pessoal das 4reas de saide e saneamento;

29)- Oferecimento, a populagio carente e de baixas rendas, exames laboratoriais, exames laboratoriais,
exames médicos, assisténcia médica, encaminhamento de pacientes a servigos médicos especializados,
quando for o caso;

30)- Atendimento basicos, tais como: vacina¢do, curativos, inala¢des e outros servigos médicos em
geral;

31)- Organizacao dos servigos de saude, ampliagdes e reformas de postos de saiide em todos os
Municipios, bem como, a construgdo, ampliagdo e reforma de gabinetes odontoldgico e de postos de
saude;

32)- Construgdo, Aquisi¢do ou desapropriagéo, e aparelhamento em geral de Hospital com recursos
proprios ou em convénio com 6rgio de satde das areas estaduais e federais;

33)- Prestar socorros médicos urgente;

34)- Manter convénios e executar o programa das a¢des integradas da satide e a Municipalizagio da
saude;

35)- Celebrar canvénio com o CISA;

36)- Implantagio da APMI,

37)- Instalagdo de vaca mecénica para produgdo de alimentos a carentes;

38)- Contratagdo de médicos para atendimento da populagio carente;

39)- Instalagéio de farmécia para atendimento as pessoas necessitada;

40)- Implantacéo de sistema de distribui¢do de lei “in natura” a crianca carentes;

41)- Construgao, instalagido e manutengéo da casa da sopa.

ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

01)- Aquisigao de Equipamentos e material permanente, para o setor de assisténcia social;
02)- Aquisigao de veiculos destinados a assisténcia social e previdéncia;

03)- Aquisigio de ambulancia e diversos equipamentos para assisténcia e previdéncia,
04)- Construg¢do de modulos sanitério a pessoas carentes e de baixa renda;

05)- Aparelhamento e Equipamento dos setores de assisténcia social e previdéncia;

06)- Construgao de abrigos para idosos;

07)- Construgdo de prédios destinados a assisténcia e previdéncia;

08)- Construgdo de saldes comunitarios ¢ assisténcias;

09)- Construgéo de creche;

10)- Construgé@o de creches em convénios;

I1)- Ampliagdo, construgiio e reforma de saldes com finalidades Assistenciais;

12)- Aquisigéio ou desapropriagio de terrenos para finalidades assisténcias e comunitarios;
13)- Obras de assisténcia ao menor;

14)- Manutengio das atividades de assisténcia ao estatuto do menor e do adolescente;
15)- Construgéo e instalagdo de albergues em convénios;

16)- Manutengio dos servigos assisténcia social;
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17)- Expanséo de atendimentos da clientela 0 a 6 anos;

18)- Conceder auxilios financeiros para pessoas carentes, prestar assisténcia financeira a entidades
Assistenciais de Municipio;

19)- Fornecer atendimento médico odontolégico gratuito as pessoas carente;

20)- Fornecer medicamentos e exames médicos laboratoriais e outros gratuitamente a populagao
indigente;

21)- Abrir frentes de trabalhos em caso de emergéncia;

22)- Fornecer alimentagio gratuita a pessoas comprovadamente sem recursos financeiros,

23)- Promover cursos profissionalizantes para as familias de baixas renda;

24)- incentivar, acompanhar ¢ auxiliar a populagdo carente no sentido da formagio de hortas
comunitarias;

25)- Melhorar, ampliar e manter o Centro do Idosos;

26)- Executar programas que visem o bem estar social;

27)- Executar o atendimento a crianga e aos adolescentes nos parques de recreagio, de acordo com as
necessidades dos grupos etarios;

28)- Proporcionar e coordenagdo o incremento de creches para atendimento integral da crianga e clube
de mdes visando a educagdo complementar da familia;

29)- Implantar e manter de conformidade com a Lei 0s Servigos Funerarios municipais.

30)- Equipar, Aparelhar todos os setores da saide e assisténcia social;

31)- Construgao de fossas sanitarias orientadas;

32)- Construir, instalar e manter o Clube Comunitario;

33)- Equipar unidades sanitarias;

34)- Implantagéo e instalagdo do Fundo e Conselho Municipal de Saude e Assisténcia,

35)- Manter convénio com hospitais da regido para atendimento da populagéo.

36)- Aquisi¢ao de aparelho de R-X, Ultra-som, Etc., para Setor de Assisténcia Social.

TRANSPORTE

01)- Aquisigiio de equipamentos e material permanente;

02)- Aquisi¢do de caminhdes basculantes;

03)- Aquisi¢ao de veiculos diversos;

04)- Aquisi¢do de motoniveladoras, pa carregadeiras, retroescavadeiras e trator de esteira;
05)- Construgéo de estradas e pontes;

06)- Aquisi¢do de veiculos tipo utilitarios;

07)- Equipamento e Aparelhamento em geral do setor rodoviario;

08)- Ampliagdo, reforma e melhoria do parque rodoviario municipal,

09)- Construgéo e reforma de bueiros;

10)- Construgao, ampliagdo e reforma de terminais rodoviarios;

11)- Aquisi¢ao de equipamentos de oficina mecanicas;

12)- Instalagéo de bombas para abastecimento de veiculos;

13)- Informag¢do do setor rodoviario para controle da aplicag¢do de pegas e combustiveis;
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14)- Manuteng¢io e conservagio da rede rodoviaria municipal;

15)- Construgdo de Abrigos, para passageiros de onibus nas areas rurais;
16)- Manutengio de terminais rodoviarios;

17)- Patrulha mecanizada rural;

18)- Encascalhamento das rodovias municipais;

19)- Adequagdo de Rodovias municipais;

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Orgdo ) Unidade Administrativa

01- PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 01-Céamara Municipal

02- GOVERNO MUNICIPAL 02-Gabinete do Prefeito

03- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO: 01-Setor de Administragdo Geral,
01- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02- Setor Juridico

01- Setor de Recursos Humanos.

01- Setor de Tesouraria Contabilidade;
02- DEPART PESSOAL 01- Setor de tributagio e Fiscalizag¢io;
03- DEPART TESOURARIA E CONTABILIDADE 01- Setor de Limpeza Publica;
04- DEPART DE TRIBUTACAO E FISCALIZACA: 02- Setor Rodoviario Municipal
05- DEPART DE SERVICOS PUBLICOS 03- Setor de Servigo Urbanos;

04- Setor de Obras Puablicas

05- Setor de Agricultura
06- DEPART DE EDUCACAO, CULTURA E ESPO 01- Setor de Supervisio Escolar

02- Setor de Ensino Primario

03- Setor de Cultura ¢ Esportes
07- DEPART DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAI 01- Setor de assisténcia Social;

02- Setor de Saude e Bem Estar Social,

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Artigo 11 - O Orgamento Municipal compreendera as Receitas e Despesas de Administragao
Direta Indireta de modo e evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidos na sua
elaboragio, os principios da anualidade, unidade, universalidade, equilibrio e exclusividade.

Artigo 12 - Na fixagdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas determinadas no
artigo 10° desta Lei, bem como a manutengdo e funcionamento dos servigos ja implantados.
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Artigo 13 - As despesas com pessoal, ndo poderdo exceder o limite 60 ( sessenta por cento ),
estabelecido em Lei Federal .

Artigo 14 - Das despesas com manutengdo no desenvolvimento do ensino, observardo no
minimo o limite fixado no artigo 212 da Constitui¢do Federal, de 25% ( vinte ¢ cinco por cento).

Artigo 15 - Na fixagéo dos gastos de capital para criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de
servico ja criados e ampliado a serem atribuidos aos orgdo municipal (com excegdo das amortizagdes
de empréstimos ), serio considerados as prioridades e metas de que fala o capitulo II, bem como a
manutengdo de funcionamento dos servigos ja existentes.

Artigo 16 - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser programados
para atender despesas de capital, apos atendidas as despesas com pessoas, servigos da divida e outras
despesas com custeio administrativo, operacional e precatorios judiciais, bem como a contrapartida de
provados e aprovados por Lei Municipal.

Artigo 17 - Os Orgamentos do Municipio, Sera obrigado a conter dotagio especifica destinadas
ao Poder Judiciario para o cumprimento do que dispde o artigo 100, § § 1° e 2°. da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988.

Artigo 18 - Na elaboragdo do Orgamento do Municipio, sera observado o que determina a Lei
Federal n.® 4320/64 de 17 de margo de 1964, quantos as classificagdo a serem adotadas para suas
receitas ¢ despesas.

Artigo 19 - O Orgamento do Municipio sera elaborado obedecidas as normas constantes da
Lei 4.320/64 de 17.03.64, e as Portarias emitidas pela Secretaria de Orgamento e Finanga as
Presidéncia da Republica, no que concerne aos anexos e adendos a comporem o Quadro Orgamentério.

Artigo 20 - A elaboragido do Orgamento Anual para 97, serio observados rigorosamente as
Diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Artigo 21 - Cabera ao Departamento de Tesouraria e Contabilidade a elaboragdo ¢ o controle
do Orgamento de que trata a presente lei.

Artigo 22 — Nio se admitirio emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria, que vise conceder
dotagio para a instalagio e funcionamento de 6rgdos que ndo estejam legalmente constituidos.

Artigo 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, - Pr., aos 10 (dez) dias do més de janeiro de
1997.

Tarciso Sales Medeiros Maia
Prefeito Municipal




