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LEI N° 002/97

Stmula: Estrutura o Quadro de Pessoal do Municipio de Esperanga Nova ¢ di oulras providéncias.

A Camara Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aproveu ¢ cu Preleito Municipal Sanciono a
scguinle:

LE1
Art. 1° - O Servigo Publico Municipal de Esperanga Nova, Estado do Paranid, no que concernc a Administragio

Dircta. Autarquias e as Fundagdces lerd Quadro Unico de Pessoal.

Art. 2° - O Quadro Unico de Pessoal é composto de Cargos de Provimento cm Comissio ¢ de Cargos dc
Provimento Eletivo, considerando essenciais & Administragiio Municipal.

Art. 3° - O Regime Juridico Unico, que regeri as rclagdes de trabalho dos servigos mwmnicipais sera o
cstabelecido pelo Estaluto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Esperanga Nova.

Art. 4° - Siio Cargos de Provimento em Comissiio os criados por esta Lei, constantes do Anexo 1, ¢ sio de livre
nomeagio ¢ exoneragio c, seriio excrcidas, preferencialmente, por pessoal que satisfagam os requisitos perais para
investidura no servigo piblico, possuam experiéneia administrativa e habilitagdo profissional, legalimente exigida em cada
caso.

§ 1" - Os valores correspondentes aos Cargos de Provimentos em Comissio e scus respectivos simbolos sio os
constantes da tabela “A” do Anexo 1.

$ 2° - Fica autorizado o Chele do Poder Executivo Municipal a conceder a titulo de Regime por Tempo Integral e
Dedicagiio Exclusiva - RTDI de até 80% (oitenta) por cento, sobre a remuneragdio da tabela “A” do Ancxo I

Art, 5° - Os cargos de Provimento em Comissiio seriio providos a medida em que forem instalados os orgfios da
Estrutura Administrativa Municipal.

Art. 6" - Sio cargos de provimento eletivo, os criados ou transformados por esta Lei, constanie no Anexo 11,

Art. 7° - A primeira investidura nos Cargos de Provimento Elelivo, prevista nesta Lei, dependera de aprovagiio
prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e (itulos.

Art. 8" - Os carpos de Provimento Efetivo, previsto nesta Lei, de acordo com a natureza, escolaridade exigida ¢
as complexidades de suas atribuigdes ficam organizadas conforme Anexo V.

Art, 9° - Os Cargos de Provimentos Elctivos da Administragio Direta, Aularquias ¢ as FundagOes, scrio
organizadas ¢ providas em carreira.

$ 1" - As Carrciras scriio organizadas cm classes de cargos, dispostos de acordo com a natureza Iécnica
profissional ¢ complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagiio com a finalidade do orgfio.

$ 2° - Os requisilos para ingresso ¢ o desenvolvimento do funciondrio na carrcira, scrd medianie progressio,
promogio ¢ ascensio profissional.
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Art. 10 - Progressio Funcional ¢ a passagem a referénein de vencimento imediatamente superior. dentro do
mesmo carpo em que esieja o servidor enquadrado, por fora do tempo de servigo.

$ Unico - Passagem a referéncin de vencimento imediatamente superior dar-sc-a. a pedido. a cada periodo de 02
(dois) anos de clefivo servigo prestado pelo servidor em exercicio, contados a partir desta Lei.

Art. 11 - Promogio Funcional é a passagem a referénein do vencimenito scguinie, dentro do mesmo quadro em
que esleja o servidor enquadrado & época da concessiio, em decorréncia de mérito delinido em avaliagio de desempenho.

Art, 12 - Ascensio Funcional ¢ a passagem para o cargo de maior complexidade e de mais vencimento.

$ Unico - A Ascensdo Funcional seri efetiva uma vez alendidos os crilérios que scguem:
I- existéncia de vagas:

11- intersticio minimo de 02 (dois) anos no cargo que estd ocupado:

111- conceito da Gltima avaliagio de desempenho igual ou superior a média cslabelecida;
1V- indicagio da chelia,

Art. 13 - Nio seriio beneficiados com a progressio [uncional, promogio luncional ¢ ascensio luncional os
[unciondrios que:

a1 - esliverein em eslagio probatorio;

b - estiverem cm disponibilidade;

¢ = cstivem cm licenga para trato de assuntos parlicularcs

d - estiverem cm licenga para o desempenho do mandato eletivo, excelo quando sc (ratar de mandato legislativo
municipal, deduzidos, para eleitos de avaliagiio, os periodos de sessoes legislativas.

Art. 14 - A avaliagio dc descmpenho para a promogio funcional dar-se-i. considerando os seguintes fatores:
I- qualidade do traballio desenvolvido:

11- pontualidade. assiduidade e disciplina;

HI- interesse no trabalho;

1V- zelo no trato com os bens piiblicos;

V- iniciativa. apresentagio de idéias ¢ sugestdes:

VI- cooperagiio na exceugdio dos (rabalhos:

VII- interesse ¢ colaboragiio na exceugio dos trabalhos;
VII- participagiio cm treinamentos:

1X- freqiiéncia ¢ conclusio de escolaridade,

Art. 15 - A avaliagio de desempenho nos servidores municipais dar-se-d, somenle apos 12 (doze) meses do
cumprimento do estipio probatorio.

Art. 16 - Perderi o dircito o avaliagio de desempenho, o servidor que no periodo de aquisigiio:

a- receber formalmente, por duas vezes consecutivas ou aliernadas. pelo mesmo ou diferente fato, suspensio do
SCIvigo;

b- faltar ao servigo sem motivo justificado, em dias consecutivos ou allernados, cm numero de dias igual ou
superior a trinta:

¢- estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;

d- [or julgado culpado cm virtude de processo administrativo.

Art. 17 - A avaliacio do desempenho serd realizada por comissio designada pelo Prefeito Municipal.
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Art. 18 - Para atender os cargos de chefia que justifiquem a criagio de cargos em comissdo, fica instituida a
Fungio Gralificada ¢ pelo sen exercicio seri concedido ao funciondrio vantagem pecunidria de acordo com o dispo no
Ancxo 111,

$ Unico - O valor da Fungio Gratificada serd estipulado mediante adogiio do indice varidvel, no minimo 10°
(dez) por cento ¢ no mdximo 30° (cingiienta) por cento, a ser calculado sobre o saldrio basc do funciondrio para o
exercicio da fungdio, conforme tabela “B”, do Anexo 111

Art. 19 - Fica Instituida a Tabela de Salarios, Anexo 1V, composta de 33 (trinta ¢ (rés) niveis, para o pessoal de
servigos gerais e 25 (vinie ¢ cinco) niveis para o pessoal do magistério, com progressiio constanic, determinando um piso ¢
um teto salarial, cujos valores seriio atualizados mediante decreto do Poder Executivo.

$ Unico - O Executivo Municipal fica autorizado a conceder, mediante decreto, reajustes salariais aos servidores
municipais, nos mesnios indices ¢ na mMesNa data que a Lei Federal estabelecer, desde que exisla recursos orgamentarios
para cssa linalidade, fica também, autorizado a corrigir mensalmente, obedecidas as disponibilidades financeiras ¢
Orgamentarias do Municipio.

Arl. 20 - A reavaliagio dos Cargos de Provimentos Efelivos, previsto nesta Lei, scrio extensivos ao pessoal
inativo da Prefeitura, na forma do disposto do Artigo 40 da Counstituigio Federal.

Art. 21 - O Exccutivo Municipal fica autorizado a abrir crédito adicional suplementar no orgamento, para fins de
atender despesas decorrentes com a presente Lei.

Art, 22 - Os servigos piblicos municipais, porventura cxislentes ¢, até entiio pertencentes ao quadro do
Municipio de Pérola, ficam amparados pelos dispositivos desla Lei e pela Lei que instituir o regime juridico unico,

passando a ocupar os cargos previstos no Anexo 1L

Art. 23 - O Pode Exccutivo Municipal, diante das necessidades temporirias ¢ de excepcional inleresse publico,
poderd contratar pessoal por tempo determinado, nos lermos do artigo 37 da Constituigio Federal.

Art. 24 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes cm conlrdrio.

Gabineic do Prefeito Municipal de Esperanca Nova - Pr. aos 10 (dez) dias do més de janciro de 1997.

TARCISO $ALES MEDEIROS MAIA
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N° CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario CC-01
0l Acessor Juridico CC-02
06 Chefes de Departamentos _ CC-02
06 Chefes de Departamentos CC-03
06 Chefes de Departamentos CC-04
10 Chefes de Setores CC-05
03 Diretores de Escola CC-04
05 Assistentes Administrativo | CC-04
05 Assistentes Administrativo 11 CC-05
05 Assistente Administrativo 111 CC-06

TABELA “A”"

SIMBOLO VALORES / R$
CC-01 500,00
CC-02 400,00
CC-03 350,00
CC-04 300,00
CC-05 250,00
CC-06 ' 200,00

G
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ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - SERVICOS GERAIS

CARGOS VAGAS CARGA REF, INICIAL | N"CLASSES NIVELS

! HORARIA
L Agente Fazendirio 03 40 05 v 05220
_penie de Saide 03 40 05 v 15 2 20
™ senie Social 04 10 05 1 05220
I *uxiliar Administralivo | 05 40 07 v 07222
Lnuxiliar Administrativo 11 03 40 05 11 05a20
axiliar Administrativo 111 04 40 03 1 02al7
" xiliar de Carpinteiro 03 40 02 1 02al7
| Auxiliar de Pedreiro 05 40 03 111 03al8
: xiliar de Biblioteca 03 40 03 il 03al8
axiliar de Servigos Gerais | 10 40 04 1l 04018
" ixiliar de Servigos Gerais 11 10 40 03 11 03 al7
| Carpinteiro 03 40 04 v 04al9
conlinuo 05 40 01 11 0Olals
elricisla 03 40 02 \ 03alg
1™ fecfinico | 02 40 04 v 04219
| Meciinico I 02 40 03 ) 03 als
_wiolorista 1 10 40 13 v 13228
olorista 11 10 40 08 v 08 a23
| ~perador da Miquinas | 05 40 15 111 15a30
| Dperador de Migquina 11 05 40 [ v 08 a 23
I.upcr-"lrin 25 40 01 v 0lals
:dreiro 03 40 02 Vi 02al7
I ™zlefonista 05 40 01 VI 0lals
| Vigilante 05 40 01 Vil 0lals
wscrituririo 1 05 40 15 VI 15a30
" _scrituririo 11 05 40 12 Vi 12a27
" xiliar de Contabilidade 0l 40 18 Vi 18233

QUADROQO DE PESSOAL PERMANENTE - MAGISTERIO

[ CARGOS VAGAS CARGA REF. INICIAL | N°CLASSES NIVEIS
HORARIA

I ofessor 1 25 20 0l ] 0la 15

| Prolessor 11 18 20 01 VI 0la I8

‘rrol’cssor 111 12 20 0l X Ola 20

..ofessor 1V 07 20 0l XI1 0la 25
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ANEXO 111

FUNGOES GRATIFICADAS - FG

DENOMINACAQO SIMBOLO
" hele de Departamento FG-1
I'Phefc de Sclores FG-2

TABELA - “B”
i DENOMINACAQ SIMBOLO REMUNERACAO %
 _zle de Departamento FG- 1 10 a 50
Icle de Sclores __FG-2 10 a 40
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ANMNEXO IV
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

NIVEL VALOR / R$

0l 112,00

02 122,00 {

03 132,00 JK

04 142.00 Ty

05 152,00 II,I'

06 162,00 "i

07 172.00

08 182,00

[0 192.00

10 202,00 L

11 212,00

12 222,00

13 232,00

14 242,00

15 252,00

16 262,00

17 272,00

18 282,00

19 292,00

20 302,00

21 312,00

22 322,00

23 332,00

24 342,00

25 352,00

26 362,00

27 372,00

28 382,00

29 392,00

30 402,00

31 412,00

32 422,00

i3 432,00

2 - MAGISTERIO

TORMAGAU/NIVEL m i o [ o ol o7 [ 09 W n 12 L}
IProfessor 1 180,00 190,00 200,00 210,00 220,00 230,00 240,00 250,00 2%0{1 270,00 280,00 200,00 oo
Prolessor 11 230,00 240,00 250,00 260,00 270,00 280,00 290,00 300,00 31000 320,00 330,00 340,00 350
Professor 111 250,00 260,00 270,00 280,00 290,00 300,00 31000 320,00 330,00 340,040 350,00 360,00 70
Professor [V 280,00 290,00 300,00 310,00 320,00 330,00 340,00 350,00 360,00 370,00 30,00 390,00 400
| FORMACAD/NIVEL " L] 16 17 16 1 E1) "] 2 ] 24 ¥

Prolessor | 3linoo 320,00 330,00 J40,00 350,00 360,00 370,00 JB0L00 300 400,00 A1 420,00
Professor 11 360,00 370,00 AR0,00 390,00 A04,(H) 410,00 420,00 430,00 A0, 00 450,00 461,00 47000
Professor 111 AR0,00 300,00 Au,00 410,00 420,00 430,00 440,00 450,00 460,00 470,00 AR0,00 490,00
Professor 1V 410,00 | 420.00 430,00 | 440,00 | 450,00 460,00 470,00 | 480,00 490,00 500,00 510,00 520,00




