PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

DECRETO N° 118/2021

SUMULA: Aprova o Regimento Interno do Conselho de Desenvolvimento
Municipal = CDM, e da outras providéncias.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO
PARANA. no uso de suas atribuigdes legais, e Considerando o disposto no §5° do art. 3° da Lei
Municipal n° 1050/2021, de 11 de junho de 2021, por determinagdo do Plano Diretor Municipal,
que atribui ao Executivo a constituigio do Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno de Conselho de
Desenvolvimento Municipal - CDM, nos termos do Anexo Unico, incluso, que & parte integrante
deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de _Esperanga Nova, Estado do

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
UMUARAMA ILU STRADQ
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MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - CDM, nos termos da Lei Municipal n®
990/2020, de 14 de maio de 2020 - Plano Diretor Municipal; da Lei Municipal n® 1.050, de 11
de junho de 2021 e do Decreto n® 117, de 29 de junho de 2021

RESOLUCAQ N° 02/2021 - CDM

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA NOVA — CDM

Art. 1°. O presente regimento interno estabelece e disciplina as normas de organizagao e
funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM, de acordo com o art. 65,
Titulo IV, da Lei Municipal n® 990, de 14 de maio de 2020 — Plano Diretor de Esperanga Nova; da
Lei Municipal n2 1.050, de 11 de junho de 2021; do Decreto n? 117, de 29 de junho de 2021, que
instituem e regulamentam este Conselho.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM, criado pela Lei Municipal n®. 990, de

14 de maio de 2020 — Plano Diretor de Esperanga Nova, e instituido e regulamentado pela Lei|
Municipal n? 1.050, de 11 de junho de 2021 e pelo Decreto ne 117, de 29 de junho de 2021, e
orgao consultivo e deliberativo, que tem por finalidade auxiliar na formulagdo, nc \
yacompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano, deba}ér,;
propor diretrizes e acompanhar a aplicacBo dos recursos do Fundo Municipal, de ",

Desenvolvimento Urbano — FMDU e do Fundo Municipal de Desenvolvimento - FMD, reger-se-a |
pelo presente Regimento Interno. ‘ :A’

Art. 3°. No cumprimento de suas finalidades, compete ao Conselho de Desenvolvimento
Municipal - CDM: [

| - examinar a viabilidade dos projetos e criar indicadores de desempenho institucional;

| - estabelecer normas, procedimentos, condicdes operacionais, prioridades, fiscalizar a
aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento, aprovar suas contas
anuais, bem como acompanhar e avaliar a implementacdo da legislacao atinente as
politicas publicas;

Il - observar as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Diretor, no Estatuto da Cidade
a respeito da outorga onerosa do direito de construir, alteragdo do uso e regularizagao de
edificagoes;

IV - acompanhar a aplica¢do da legislagdo municipal relativa ao planejamento e
desenvolvimento territorial, propor e opinar sobre a atualizacdo, complementagdo, ajustes
e alteracdes do Plano Diretor Municipal ou opinar sobre projetos de leis urbanisticas a
serem encaminhados a Camara Municipal;

V - organizar e promover a conferéncia da cidade;

VI - orientar e acompanhar o desenvolvimento do sistema de informagdes municipal;

indicar medidas compensatorias, mitigadoras e alteracdes que entender necessarias, sem

VIl - analisar e aprovar projetos de empreendimentos de impactos significativos, bem como Ak
prejuizo das demais aprovagoes previstas na legislacao; &

x¥ 4 VWI-promovero acompanhamento de politicas setoriais integradas que tenham relagao com



o desenvolvimento territorial do Municipio;
IX - deliberar sobre casos omissos da legislagdo pertinente a gestdo territorial;

X - constituir um espago publico para estabelecer parcerias, dirimir conflitos coletivos e
legitimar as agdes e medidas referentes a politica de desenvolvimento municipal;

XI - mobilizar o governo municipal e a sociedade civil para a discussdo, avaliagdo e
formulacio das diretrizes e instrumentos de gestdo das politicas publicas no municipio;

XIl - discutir e buscar articulacao com outros conselhos setoriais;

XIll - acompanhar, avaliar e garantir a continuidade das politicas, programas e projetos de
desenvolvimento municipal;

XIV - acompanhar, avaliar e aprovar a elaboragdo e atualizagao da planta genérica de valores;

XV - definir uma agenda para o municipio, contendo um plano de acdo com as metas e "
prioridades do governo e da sociedade para com a gestao urbana; \

XVI - integrar e articular as politicas especificas e setoriais na area do desenvolvimento urbano,
como planejamento e gestdo do solo urbano, habitacdo, saneamento ambiental,

transporte e mobilidade urbana; ¥ /;/
XVIl - mediar os interesses existentes em cada local, constituindo-se em um espaco .
permanente de discussdo, negociagdo e pactuacdo, visando garantir a gestdo publica \ A k".
participativa no ambito de melhorar a qualidade de vida; l/\.,‘-\:l}d
XVIII - fortalecer os atores/sujeitos socio-politicos autonomos,; /; _ IF"‘
SV
XIX - consolidar a gestdo democratica, como garantia da implementagdo das politicas pOblica/-\ J
constituidas coletivamente nos canais de participagao; iyl
XX - compartilhar as informagdes e as decisdes, pertinentes a politica de desenvolvimento (
urbano, com a populagao;
| - aprovar seu regimento interno.
CAPITULO Il N
DA COMPOSICAO
\< Art. 42. O Plenario do CDM ¢é constituido de forma paritéria, composto por 10 (dez) membros |
\;f\ titulares e respectivos suplentes, sendo 5 (cinco) do poder publico e 5 (cinco) da sociedade civil. \ |
Art. 52. Os membros titulares e suplentes do poder publico, indicados pelo Prefeito,
‘ § representam os seguintes Orgaos: ; Mr.ﬁ
[N e A
K\'}h\ | - Camara de Vereadores de Esperanca Nova; éJUF”*
Il - Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;
_,i" Il - Secretaria Municipal ou Divisao de Obras e Servicos; T
Secretaria Municipal ou Divisdo de Fomentos as Atividades Economicas e &.MWMM

V- Secretaria Municipal ou Divisdo de Saude ou Divisdo de Assisténcia Social. r.(/
Art. 62. As entidades representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, pertencem aos
seguintes segmentos: | ]

I- Entidades com atuacio na area de desenvolvimento municipal; { /\‘/

Il- Movimentos sociais ou associagdes de bairros e

:{ Il - Entidades religiosas do Municipio. ‘iss)o) »



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO CONSELHO
Art. 72. O CDM é constituido pelos seguintes 0rgaos:
|- Presidéncia;
- Secretaria Executiva, a quem cabera a coordenagdo do Conselho;
- Conselhos Gestores do FMDU e FMD e
V- Plenario.

§ 1° O Plenario é o orgdo soberano do Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM,
compondo-se dos conselheiros, em pleno exercicio do mandato.

§ 22 Os Conselhos Gestores do FMDU e do FMD, sao compostos por 4 (quatro) membros cada,

além do Presidente do CDM, sendo 2 (dois) conselheiros representantes da sociedade civil,
eleitos entre seus pares, e 2 (dois) representantes do Poder Publico, indicados pelo Governo A
Municipal.

§ 32 O CDM sera presidido pelo Secretario de Administragdo e Finangas e, na auséncia deste |

quando da nomeac3o, sera indicado dentre os membros titulares ao Prefeito Municipal a quem || |
caberd a aceitacio de sua nomeacdo e de seu suplente se necessario. [

SEGAO UNICA N kﬁ"
. . oW i
-\\ Das Camaras Tecnicas 7 Y-};
) F AN
Art. 82. As Camaras Técnicas tém como objetivo subsidiar decisdes do CDM, devendo seus/ A
pareceres, e outros documentos produzidos, serem submetidos a aprovagdo do Plenario. s ’
§ 12 As Camaras Técnicas poderdo ser compostas por conselheiros, convidados, técnicos e
especialistas do poder publico ou da sociedade civil.
§ 2° Ser3o designados um coordenador e um relator para cada Camara Técnica. (<f\/
Art. 92. S30 atribuicbes das Camaras Técnicas:
\< | - preparar as discussdes tematicas para apreciagao e deliberacao do Conselho;
\,‘( Il- promover a articulagdo com os érgdos e entidades promotoras de estudos; !
, 9 Il - apresentar relatorio conclusivo ao Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM, sobre l p"A
;\ \ \Q\;““ matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado por este, acompanhado dos || KN
documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas finalidades; | [}"‘
P2 V- convidar técnicos para auxiliar nos debates dos projetos em analise. v
R
CAPITULO IV et
DAS ATRIBUIGOES q/
Art. 10. S3o atribuicdes do Presidente:
|- convocar e presidir as reunides do Conselho e da Coordenacao; : ﬂ
Z
Il - ordenar o uso da palavra;
IIl- submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plendrio do Conselho; \

Y IV - nomear as Camaras Tecnicas; }3%;4 L\‘



V- delegar competéncias aos conselheiros, quando necessario;
VI - homologar deliberagdes e atos do Conselho;
VIl - assinar e tornar publico as atas aprovadas das reunides do Conselho e

VI - indicar a Secretaria Executiva, dentre os funcionarios da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano - SDU.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Presidente, seu suplente assumird suas atribuigoes.
Art. 11. S3o atribuicdes da Coordenagao:
| - subsidiar o Presidente;
Il - discutir e propor as pautas e 0 calendario das reunides;
I - coordenar e planejar as atividades do Conselho;
IV - preparar as reunides do Conselho.

Art. 12. S3o0 atribuicdes dos conselheiros:

| - participar das reunides do Conselho, salvo motivo devidamente justificado; Il — discutir e
votar todas as matérias submetidas ao Plenario;

Il - apresentar propostas, conforme competéncias descritas no art. 3%, deste

Regimento;
i - pedir vistas de documentos;

IV - solicitar a inclusio de matéria na ordem do dia, inclusive para reunioes
subsequentes, bem como, justificadamente, propor a discussdo prioritaria de assuntos ga\ )
v

pauta;

V- respeitar e zelar pelo cumprimento das normas regimentais do Conselho. /\ Y
Art. 13. Compete aos Conselhos Gestores do FMDU e do FMD: '
|- avaliar, aprovar e acompanhar o uso dos recursos do FMDU e do FMD; qﬂv

Il - avaliar e dar parecer sobre o orgamento e 0 plano de metas do FMDU;

I - apresentar o orcamento e contas em plenaria;

V- dar parecer sobre as contas do FMDU e FMD, antes do seu envio aos 6rgaos de controle
interno;

V- propor medidas de aprimoramento do desempenho do FMDU e FMD, bem como outras [ Lf(‘
formas de seu funcionamento. Ay

e Art. 14. Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:
encarregar-se do registro das reunides do Conselho; @/

despachar com o Presidente na area de suas atribuicoes; WL

1 - responsabilizar-se pela correta guarda dos documentos e registros relativos as atividades Cf/

do Conselho;

v - encarregar-se das publicagoes referentes ao Conselho; {5 ﬁ
V- encaminhar a correspondéncia do Conselho; /{/
VI-  encaminhar o relatdrio quadrimestral das faltas injustificadas ao Presidente. X

\( Paragrafo Gnico. Os membros da Secretaria Executiva serao escolhidos dentre os conselheiros, h |

F { \
e



pelo Presidente, o qual nomeara o primeiro e o segundo Secretario.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 15. O Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM, realizard reunides ordinarias,
preferencialmente, na ultima sexta-feira de cada més e reunides extraordindrias, quando
convocados pelo Presidente, ou pela maioria absoluta dos membros titulares.

§ 12 O CDM é um espago publico de composigao plural entre Estado e sociedade civil e suas
reunides s3o abertas, com divulgagao antecipada através do site da Prefeitura.

§ 22 As reunides do CDM serdo realizadas nas modalidades presencial ou remota, sendo
atribuidos todos os direitos, deveres, prerrogativas e obrigacdes previstos neste Regimento
Interno aos Conselheiros que participarem da reunido remota, ressaltadas as adaptagoes
previstas. r..

§ 32 Nos casos de reunides remotas, o link de acesso sera disponibilizado antecipadamente nos {
canais digitais disponiveis, inclusive no site da Prefeitura.

Art. 16. A Secretaria Executiva encaminhara as convocagoes das reunides presenciais e remotas

contendo a data, o horario e o local, com as propostas de pautas aos conselheiros por e-mail,

~_aplicativo de mensagens, carta ou telefone, com antecedéncia de pelo menos 7 (sete) dias para . K

“3s reunides ordinarias e de 48 (quarenta e oito) horas para as extraordindrias, podendo este \ ¥

dltimo prazo ser diminuido para 24 (vinte e quatro) horas caso haja justificativa para tanto. | X J/
s

Art. 17. Os membros suplentes serdo convidados para as reunides, delas podendo participar com ;1 Q'
direito a voz. /\ ¥

Paragrafo unico. Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente presente na reuniao técé
direito a voto. |

Art. 18. O quérum para reunides e deliberagdes sera de maioria absoluta, definida como a
presenga do primeiro numero inteiro superior 3 metade dos membros titulares ou suplentes em
exercicio da titularidade.

Art. 19. As reunides do Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM, serdo publicas, sendo
\/ garantido aos presentes o direito a participagao:

|- através do uso da palavra nas reunides presenciais, sem direito a voto, sobre os assuntos
em pauta; ou ‘ j \
Il - através de manifestacdes por escrito nas reunides virtuais, sem direito a voto, sobre os Qufu

assuntos em pauta.

paragrafo Unico. O tempo de manifestagao na plendria presencial sera controlado pelcC{:’Q/»--'

Presidente, sendo no minimo de 1 (um) minuto e 0 Maximo de 3 (trés) minutos, podendo ser ﬂi’r‘)j 'l
. 2 J!“I il

estendido de acordo com a pauta. AL

Art. 20. O Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM, podera convidar pessoas para K(/
prestarem esclarecimentos sobre matérias gque estdo sendo objeto de sua apreciagao. w

Art. 21. As deliberacdes do Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM serdo aprovadas por
maioria simples dos presentes na reunido do Conselho.

2’-
§ 12 As votacOes serdo sempre abertas.
¢ P

<
A
?f § 2° A votacido poderad ser feita por aclamacao, registradas as abstengOes e votos contrarios. t:



Art. 22. Os assuntos tratados e as deliberagdes serdo registrados em ata pela Secretaria
Executiva, a qual sera encaminhada pelo presidente aos conselheiros para apreciagao, no prazo
de 07 (sete) dias.

Paragrafo unico. Os conselheiros deverdo se manifestar por escrito, no prazo de 07 (sete) dias,
sendo as atas apreciadas e deliberadas na reunido subsequente, devendo ser registradas as
posi¢des majoritarias e minoritarias, e seus respectivos votantes para aprovagao.

SECAQ | — Das Reunides Presenciais

Art. 23. As reunides presenciais previstas no art. 15, serdo realizadas, preferencialmente, no
periodo das 09h00 as 11h30.

§ 1° A reunido sera iniciada em primeira chamada no horéario indicado na convocagao. Em nao
havendo quorum, sera realizada segunda chamada ap6s 15 minutos do horario programado.
N3o havendo quérum, a reunido sera iniciada, mas ndo serdo permitidas deliberagdes enquanto
nio for atingido o quorum.

§ 22 A certificagdo do quérum, bem como a validacdo das deliberagoes registradas em ata, se
dara pela assinatura na lista de presenca.

§ 3° Na impossibilidade de realizagao da reunido ordinaria presencial, a mesma podera ser
realizada na semana imediatamente subsequente, de forma presencial ou remota, conforme
necessidade.

\ SECAO Il — Das Reunides Remotas

.

Art. 24. As reunides remotas previstas no art. 15 serdo realizadas, preferencialmente no periodo 214
das 09h as 11h30, por intermédio de videoconferéncia ou de outros recursos tecnolégicos | |\ !
- 3 . ‘I |
' disponiveis.

§ 1° A reunido sera iniciada em primeira chamada no horario indicado na convocagdo. Em ndo . / V
avendo quérum, serd realizada segunda chamada ap6s 15 minutos do horario programado. 5‘/
N30 havendo quérum, a reunido sera iniciada, mas ndo serao permitidas deliberagdes enquanto/ Xy
n3o for atingido o quorum. -

§ 22 O registro de presenga dos Conselheiros para fim de obten¢do do quérum para inicio das {’A/
reunides e para deliberagdo, se dara por meio de chamada e aposi¢do dos nomes em ata pelo
Presidente e Secretario, com verificagdo em primeira e segunda chamadas nos termos do § 19, )
deste artigo.

§ 32 Os votos nas deliberagdes serao computados por votagao simples e verbal durante o v ‘%
. & momento de votacdo ou outro meio que o Presidente ou Suplente determinarem. } }“

\ _&\,Q\v § 49 |dentificados problemas tecnoldgicos ou operacionais que afetem de qualquer forma a [/
‘ participagdo virtual prevista no caput, o presidente do Conselho, ou seu Suplente adotara as
providéncias necessarias para o restabelecimento da normalidade, e na impossibilidadw"
designara uma nova data para retomada e finalizacdo dos trabalhos iniciados na reunido. ‘

A A

CAPITULO VI (e

3 3 - AT |

DA PERDA DO MANDATO

Art. 25. O conselheiro que injustificadamente deixar de comparecer as reunides podera perder o ?
mandato:
a) se comprovadas 3 (trés) faltas consecutivas; (j/ "K
X ) se comprovadas 3 (trés) faltas alternadas, no exercicio das atividades anuais.

\
Paragrafo (nico. Nos casos em que ocorrer perda de mandato em decorréncia de faltas, havera t\

d>



notificagdo do membro por e-mail, carta, ou outro meio de comunicagdo escrita e sera expedido
oficio a entidade para que esta proceda a substituigao do representante.

Art. 26. A entidade devera responder o oficio indicando novo representante em até 30 (trinta)
dias corridos, contados da data do recebimento da notificagao.

Art. 27. Nos casos em que a entidade ndo encaminhar a indicacdo de seu novo representante no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, ocorrera:

§ 19 Em caso de vaga titular, o representante suplente assumira a vaga da entidade titular, até o
fim do mandato e a entidade devera indicar novo representante para a vaga de suplente, no
prazo de 30 dias corridos.

§ 22 Em caso de vaga suplente, a entidade titular assumira a vaga suplente, devendo encaminhar
oficio com a indicacio de seu representante, no prazo de 30 dias corridos.

§ 32 Nos casos referidos nos §§ 22 e 39, a Secretaria Executiva encaminhara oficios as entidades
e 0 prazo serd contado a partir da data do seu recebimento.

CAPITULO VII
DAS ATAS E OUTROS REGISTROS
Art. 28. Das atas constardo:

|- dia, més, ano, local e hora da abertura da reunido;

Il - nome dos conselheiros e demais pessoas presentes;
- justificativa dos membros ausentes;

V- resumo da matéria incluida na ordem do dia;

V - sintese do conteudo das discussoes;

|- resolucdes e resultados das votagoes;

VIl - mencio dos nomes dos conselheiros que tiveram voto vencido, se requerido.

Art. 29. As reunides remotas/virtuais do CDM poderdo ser gravadas e o arquivo sera

disponibilizado no site da Prefeitura. [
/ CAPITULO VI U
2. DISPOSICOES GERAIS l MW/
0/ i QL ‘JF}’
A g\“)‘b [
\\,J‘j\g’ Art. 30. O regimento interno do CDM sera aprovado na forma definida por resolucdo, e sera

4 modificado somente mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) da composicdo desse Conselho. |

i

AArt. 31. O Poder Executivo Municipal assegurara a organizagdo do CDM, fornecendo os meios

: ] necessarios para o seu funcionamento. 1;’?1777‘

Art. 32. As Resolucdes do CDM deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio. ((

Art. 33. A participagdo no CDM, sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera 4'
remunerada. .

\ Art. 34. Toda duvida sobre a interpretacao e aplicagdo deste Regimento, ou relacionada com a ,&/

discuss3o da matéria sera considerada Questdo de Ordem. \
\

X Paragrafo Unico: As Questdes de Ordem devem ser formuladas com clareza e com indicagao do C\‘

ql,l@ se pre tellde eIUCidar‘ ‘ ;
n
1\
\L L



Art. 35. A Secretaria Municipal De Administragdo e Finangas prestara ao Conselho o necessario
suporte técnico administrativo sem prejuizo da colaboragao dos demais 6rgdos e entidades nele

representados.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario nos limites de suas atribuicdes
regimentais.

Art. 37. Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovacao e publicacdo,
pelo Conselho de Desenvolvimento Municipal = CDM, contendo a assinaturas dos conselheiros
titulares e suplentes nomeados através de Decreto Municipal.
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