PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 140/2015

Dispbe sobre a readaptacdo de servidores efetivos por
decorréncia de limitacdo na sua capacidade fisica ou
mental.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova , Estado do
Paranda, no uso de suas atribuicdes e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, por
ato especifico, a readaptacao de servidores efetivos, por forca do §2°, do Art. 22 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar e
uniformizar procedimentos acerca da aplicacdo do instituto da readaptacao;

CONSIDERANDO a importancia de promover condicdes
para a recuperacao e reabilitacdo laborativa dos servidores readaptados;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior
agilidade e eficiéncia a operacionalizacdo do instituto da readaptacao;

DECRETA:

Art. 1° A readaptacao verificar-se-a sempre que ocorra
modificacdo do estado fisico ou mental do servidor que venha a alterar sua
capacidade para o trabalho.

8 1° A readaptacdo serd efetivada sempre dentro do
mesmo Grupo Ocupacional do cargo ocupado pelo servidor, descritos nos Anexos
lll, IV e V da Lei n° 500/2011 e Lei n® 431/2009.

8§ 2° A readaptacdo também deverd respeitar a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exerce a suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 3° A readaptacdo serd proposta mediante
encaminhamento de solicitacdo de pericia médica para fins de readaptacao,
devidamente justificada;

| — pelo préprio servidor, a vista de laudo médico emitido
por especialista;

Il — por qualquer autoridade pertencente aos quadros do
servico publico municipal, relativamente aos seus subordinados,
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Art. 2° Para requerer a readaptacao funcional, o servidor
deverda protocolizar o requerimento de readaptacao funcional.

§ 1° Quando da realizacdo da avaliacdo pericial pela
Pericia Médica Oficial, o servidor deve apresentar:

| — atestado médico emitido pelo médico assistente,
legivel e original, especificando a limitacao/restricdo para o exercicio da funcéo
readaptada;

Il — atestado de alta médica, caso o servidor estivesse
de licencga para tratamento de saude;

[l — exames comprobatérios da situacdo clinica de
saude, se houver;

IV — cépia da receita médica ou prescricdo de
medicacéao, se houver;

V — relatério de atividades compativeis com a funcéo
readaptada, no caso de a funcdo ocupada exigir o preenchimento e a assinatura do
medico assistente.

§ 2° A critério da Pericia Médica Oficial, poderdao ser
solicitados novos exames, avaliacbes ou pareceres especializados para
complementacéo diagnostica.

Art. 3° Compete exclusivamente ao Departamento de
Recursos Humanos, o envio do servidor para pericia médica e elaboracdo das
documentacfes para fins de readaptacao.

8§ 1° Do laudo emitido por ocasiéo da pericia médica de
gue trata o caput deste artigo deverdo constar informacdes claras e especificas
acerca da eventual incapacidade laborativa do servidor, bem como:

| - ambiente de trabalho e/ou atividades laborativas
contra-indicadas;

Il - lavrar, em todos os casos, laudo pericial que conclua
ou ndo pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do exercicio das
atribuicbes especificas do seu cargo, indicando a necessidade de aposentadoria
por invalidez, caso se aplique ao caso.

Art. 4° Nos casos em que a inspecdo médica julgar
necessario, o servidor devera ser submetido a um programa de reabilitacdo que o
conduza ao trabalho primitivo ou a um outro adequado a sua condigéo.

§ 1° - Enquanto perdurarem as condi¢cOes deste artigo
deverédo ser concedidas ao servidor facilidade de horario e distribuicdo de trabalho
gue lhe permitam conciliar a permanéncia em exercicio com o tratamento prescrito,
ficando sujeito a comprovacéo de que esta sendo submetido a esse tratamento.

§ 2° - Terminado o tratamento a que se refere este artigo
devera o servidor submeter-se a nova inspecao.
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Art. 5° O laudo devera ser conclusivo, submisso as
normativas regentes a espécie, e devera definir:

| — readaptacdo temporaria, por prazo nunca superior a 2
anos para servidores portadores de incapacidade temporaria para o exercicio do
cargo;

Il — readaptacédo definitiva, para servidores cujo laudo
meédico ateste incapacidade permanente para o exercicio do cargo, mas sempre
precedida da readaptagdo temporaria.

lll - nos casos em que houver contra-indicagcdo para o
desempenho de todas as tarefas do cargo, a readaptacdo sera feita mediante
transferéncia de cargo.

IV - Nos casos em que a contra-indicagdo se verificar
apenas para algumas tarefas do cargo ou com relacdo a certas condicbes ou
ambientes de trabalho, a readaptacdo sera feita pela designacdo de novas tarefas
ou pela mudanca para setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas nao
tenham influéncia.

Paragrafo Unico . As readaptacbes mencionadas nos
incisos anteriores deverdo obedecer as regras constantes no 81°, do Art. 1° deste
Decreto.

Art. 6° Ao requerimento de readaptacdo sera acrescido
pelo Departamento de Recursos Humanos certiddo de qualificacdo do servidor, e
encaminhado por aquele a inspecéao oficial.

Art. 7° Aos servidores a quem haja sido concedida
readaptacdo temporaria aplicar-se-ao os seguintes procedimentos:

| — sera considerado como de inicio de readaptacdo o 1°
dia util imediatamente subsequente ao da publicacdo do ato;

Il — o servidor readaptado devera obrigatoriamente
cumprir o rol de atribuicbes do cargo que ocupara, bem como as atividades
definidas pela inspecéao oficial;

Il — o servidor devera apresentar-se para reavaliacdo
até 30 (trinta) dias antes do término do prazo estipulado para sua readaptacao.

8 1° A inobservancia do disposto no inciso anterior
implicar4 a cessacao automética da readaptacgéao.

§ 2° Compete ao Recursos Humanos acompanhar o
cumprimento dos procedimentos de que trata este artigo.

8§ 3° Sempre que o superior imediato constatar
inadaptacdo do readaptado as novas atribuicdes ou seu descumprimento, devera
solicitar ao Recursos Humanos a reavaliacdo do Rol de Atividades ou da sua
condicao de readaptado.
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8 4° O servidor deverd ter exercicio no primeiro (1°) dia

atil imediatamente subsequente a comunicacdo do ato de readaptacdo, ou de
cessacao desta.

Art. 8° A readaptacdo temporaria podera ser avaliada, a
gualquer época, mediante exame procedido pela Pericia Medica, a requerimento
do servidor ou através de manifestacao da chefia imediata.

Paragrafo Unico . Da avaliagcdo prevista neste artigo

decorrera:

a - retorno as atividades especificas do cargo;

b - continuidade da readaptacao provisoria;

c - recomendacao para cometimento de novos encargos;

d - transformacdo da readaptacdo provisoria em
definitiva;

e - encaminhamento para processo de aposentadoria
por invalidez

Art. 9° Sempre que for possivel a readaptagcdo em mais
de um cargo, terd o servidor direito de opcdo devendo manifestar-se no prazo até
10 (dez) dias a contar da data em que for consultado.

Art. 10 A transferéncia podera ser feita para cargo da
mesma Secretaria ou de Secretaria onde houver cargo vago.

Art. 11 Apoés concluséo do laudo, a inspecdo médica, o
médico do trabalho encaminhara todo o processo do servidor ao Recursos
Humanos, a fim de formalizar a readaptacdo, mediante a edicdo de ato especifico
para tal fim.

Art. 12 Caso o servidor ndo consiga se adaptar as
atividades existentes, e fique constatada sua incapacidade permanente ao servico
publico, serd encaminhado a reavaliacdo a fim de realizar os procedimentos para
aposentadoria por invalidez.

Art. 13 A readaptacéo funcional podera ser cancelada a
gualquer tempo, mediante reavaliagéo pericial:

| — a pedido do servidor ou do superior imediato, quando
houver melhora das condi¢gBes de saude ou adequacéo do seu local de trabalho;

I — se constatada a continuidade da licenca para
tratamento de salde que motivou a readaptacéo funcional; ou

Il — ocorrendo denuncia de irregularidades na
concessdo do beneficio, devidamente comprovada em procedimento
administrativo.
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Art. 14 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova,
Estado do Parana, aos 20 dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal
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