MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA.

MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA

PODER EXECUTIVO

Exercicio de 2022

1. Normatizacéo
v’ Lei de criacdo do Sistema no ambito do Municipio (considerando sua aplicacdo
a Entidade).

O Sistema de Controle Interno do municipio de Esperanca Nova, foi instituido pela Lei
Municipal n® 329/2007 de 17/12/2007, para atender o Instituto de Previdéncia de
Esperancga Nova - IPEN e o Poder Executivo.

v' Decreto ou ato normativo regulamentando o Sistema de Controle Interno.
O Sistema de Controle Interno foi criado e regulamentado pela Lei Municipal n® 329/2007 de
17/12/2007.

v' Relacionar as outras Leis/Decretos que implementaram alteraces no Sistema de
Controle Interno.
Foi alterado dispositivo da Lei Municipal n°® 329/2007, pela Lei n® 429/2009 de 11/11/2009,
em atendimento as especificidades do cargo.

2. Qualificac&o do responsével pelo Controle Interno no exercicio de 2022 e pela emisséo
deste relatorio

1.° CONTROLADOR
Nome: ANTONIO CARLOS VIGO | CPF: 369.779.429-91
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X ) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: CONTROLADOR INTERNO

( ) Ensino Fundamental

( ) Ensino Médio/Técnico

() Superior

( X) P6s-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
( X) Sim, apresentar coOpia dos certificados dos cursos recentes.

(' ) Nao, justificar.

Formacgéo Académica:
(Apresentar coOpia do documento
comprobatdrio)
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3. Relacao de Servidores

v' Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no periodo das
contas.

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do municipio de Esperanca
Nova ndo possui pessoal de apoio, é composto apenas pelo Controlador Interno
que atende o Poder Executivo e o Instituto de Previdéncia IPEN.
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2021

MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

RH, a leitura da portaria n® 67,
de 04/02/22, que trata do
novo piso salarial nacional
dos profissionais do
magistério da  educacéo
bésica.

para verificar sobre o pagamento o
novo piso salarial.

o Periodo Acbes/Pontos de Metodologia ~
N . Setor o Concluséo
avaliado Controle Utilizada (*)
01 2022 Divisdo de Tesouraria e | Solicitacdo dos comprovantes | Verificacdo no site TCE/PR no | As despesas foram realizadas
Financas de despesas das entidades | Sistema Integrado de | conforme previsto no Plano de
que receberam repasses | Transferéncias SIT. Trabalho.
financeiros do municipio.
02 2022 Secretaria de Salde e | Solicitar junto a Secretaria | Foram publicadas no site as | As informacdes foram postadas
Vigilancia Sanitaria para que seja informado no | postagens dos boletins durante o | diariamente no site no municipio.
site do municipio o boletim | periodo critico da pandemia.
diario do CORONAVIRUS.
03 2022 Secretaria  Geral de | Recomendagéo para uso de | Foi recomendado por este | Ndo houve manifestacdo por parte
Administracéo, Industria e | requisicdo na aquisicdo de | controle interno o uso de | da Secretéria, a recomendagdo nao
Comércio. compras e Servigos. requisicéo para compras | foi atendida, a mesma sera
fracionadas em pequenas | reiterada por esta controladoria
guantidades e dos servigos | neste exercicio de 2023.
prestados.
04 2022 Secretaria  Geral de | Foram impressos os | Os questionarios foram entregues | Os questionarios do IEGM foram
Administracdo, Indlstria e | questionarios do IEGM e | aos responsaveis pela secretaria | todos preenchidos e enviados ao
Comércio. entregue para a Secretéria | para serem preenchidos dentro do | TCE/PR., dentro do prazo previsto.
Geral efetuar a distribuicdo | prazo previsto.
junto aos setores.
05 2022 Divisdo de Recursos | Foi recomendado por esta | Foi encaminhado a portaria n°® 67 | O Diretor de Recursos Humanos
Humanos. controladoria ao Diretor do | de 04/02/2022, ao Diretor de RH | encaminhou a  portaria  ao

Procurador Geral do Municipio.
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06 2022 Divisdo de Recursos | Recomendei ao Diretor de | A divisdo de recursos humanos, | Os servidores foram comunicdos
Humanos. Recursos Humanos para | comunicou aos servidores | para retirarem os comprovantes de
informar aos servidores sobre | obrigados a declarar. rendimentos obrigatorios no
a obrigatoriedade da preencherem de sua declaracao.
declaracdo de bens.
07 2022 Secretaria Geral de Recomendei a designacao Foi observado pelo controlador A Secretaria determinou que o
Administracéo, Inddstria e | de um servidor responsavel interno que néo estava sendo preenchimento e envio da DCTF,
Comércio. pelo preenchimento e envio entregue a DCTF da prefeitura. ficara a cargo da Diviséo de
da DCTF. Recursos Humano.
08 2022 Divisdo de Recursos | Solicitacdo da relacdo dos | Foi solicitagdo por este controle | A solicitagéo foi atendida, os dados
Humanos. estagiarios contratados. interno uma relagdo com o nome; | solicitados foram fornecidos pela
lotacdo; Curso; Ano/periodo e | referida Diviséo.
salario dos estagiarios
contratados.
09 2022 Divisdo de Recursos | Foi verificado nos boletins de | Ap6s verificar o0s boletins de | Ndo houve manifestacéo por parte
Humanos. frequéncia  auséncia  do | frequéncia, observou-se a | do Diretor de RH, a recomendacéo
requerimento para | auséncia do requerimento do | ndo foi atendida, a mesma sera
pagamento da hora | superior hierarquico autorizando o | reiterada por esta controladoria
extraordinaria em | pagamento dos servicos | neste exercicio de 2023.
cumprimento dos art. 58 e 59 | extraordinarios, conforme previsto
da lei n® 438/2010. no art. 59, da lei n°® 438/2010.

10 2022 Prefeito Municipal. Foi recomendado ao Prefeito | Foi encaminhada a portaria n® 67 | O saldrio dos profissionais do
por esta controladoria | de 04/02/2022, ao prefeito sobre o | magistério que recebiam abaixo do
providéncia no pagamento do | novo piso salarial. novo piso salarial foram
novo piso salarial. atualizados.

11 2022 Divisdo de Tesouraria e | Solicitagdo dos documentos | Ap6s exame dos documentos | As recomendacdes foram

Financas.

referente ao termo de
fomento entre o municipio e
Associacao dos
Universitarios e Cursista e
Esperanca Nova.

foram constatadas diversas
incorrecBes que deixaram de ser
consideradas quando da
elaboracdo do processo, tais
como: auséncia de assinaturas;
auséncia da ficha cadastral dos

atendidas, foram efetuadas todas
as alteragcbes apontadas pelo
controle interno.
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dirigentes; data de inicio; auséncia
de paginacéo; etc.

12 2022 Ao responsavel pelo | Solicitacdo dos documentos | Apés exame dos documentos, foi | Foi elaborada e publicada uma
Sistema Integrado de | referente ao Termo de | constatada incorre¢des no nome | errata, corrigindo o nome do
Transferéncias SIT. Convénio 02/2022 do | do tomador. tomador.
municipio com o Municipio de
Sao Jorge do Patrocinio.
13 2022 Ao responsavel pelo | Solicitacdo dos documentos | Apds exame dos documentos, foi | Foi elaborada e publicada uma
Sistema Integrado de | referente ao Termo de | constatada incorrecbes no nome | errata, corrigindo o nome do
Transferéncias SIT. Convénio 01/2022 do | do tomador. tomador.
municipio com o Municipio de
Sao Jorge do Patrocinio.

14 2022 Diviséo de Contabilidade | Solicitacdo de informacdo | Foi observado no site do Tribunal | Fui informado pelo Diretor da
sobre atraso do SIM-AM, dos | de Contas a auséncia de entrega | Divisao, que nos meses de margo e
meses 03 e 04/2022. do SIM-AM referente aos meses | abril, 0 atraso se deu pela transigao,

de marco e abril/2022. pois houve mudanca no fornecedor
do sistema contabil, com isso, ndo
foi possivel a entrega das
informacdes em tempo habil,
devido a problemas na converséo
do banco de dados.

15 2022 Divisdo de Compras, | Mural de Licita¢des. Foi observado no site do Tribunal | Recomendacéo atendida.

Licitacbes, Contratos e de Contas a auséncia do
Bens Patrimoniais. fechamento do mural de licitages.
16 2022 Divisdo de Recursos | Consulta ao Tribunal. Encaminhamento da consulta do | Foi recomendado pelo controlador
Humanos. Tribunal de Contas a Divisdo de | interno que servidor que recebe
Recursos Humanos. funcéo gratificada ndo pode receber
hora extra, conforme consulta junto
ao TCE/PR.
17 2022 Secretaria Municipal de | Foi verificado boletins de | Apés verificacdo dos boletins de | Foi efetuada a recomendacao junto

Administracéo, Financas
e Industria e Comércio.

frequéncia e solicitado o

observou-se a
reguerimento  do

frequéncia,
auséncia do

ao RH e a Secretaria Geral de
Administracdo, ainda ndo foi
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cumprimento dos art. 58 e 59
da lei n® 438/2010.

superior hierarquico autorizando o
pagamento de servico
extraordinarios, conforme previsto
no art. 59, da lei n° 438/2010.

atendida, sera reiterada neste
exercicio financeiro de 2023.

18 Ao responsavel pelo | Solicitagdo dos documentos | Apés exame dos documentos, foi | Foi retificado o Plano de Trabalho
Sistema Integrado de | referente ao Termo de | constatada que a despesas | atendendo as normas do Termo de
2022 Transferéncias SIT. Fomento do municipio com a | relacionadas no Plano de | Fomento.
Associacao de Pais, da Casa | Trabalho, como: servicos
Familiar Rural do municipio | bancérios; servico de apoio
de Sao Jorge do Patrocinio. administrativo e despesas com
prestacdo de servico pessoa
juridica, ndo atende ao proposto
no plano de fomento.
19 2022 Secretaria Geral de Recomendacéo para que Foi recomendado junto a N&o foi informado a este controle
Administracao. seja verificado os registros Secretaria Geral de interno sobre a existéncia de
das reunides para registro Administracdo que seja registro das reunides para o
cadastral de fornecedores. observada o registro das reunides | registro cadastral de fornecedores.
cadastral de fornecedores.

20 2022 Diretora de Compras, Solicitagdo do processo Foi verificado o processo e Foi retificado os itens apontados, e

Licitacdes, Contratos e licitat6rio n® 034/2022, constatado que as descri¢cdes de | prosseguiu 0 processo.
Controle de Bens pregdo presencial 20/2022. alguns produtos estavam
Patrimoniais. incorretas ou ausente, tais como:

espessura, metro, peso, tamanho,

largura, etc.

21 2022 Prefeito Municipal Elaboragéo da instrucéo Foi elaborada por este controle Foi dado ciéncia pelo prefeito
normativa n® 01/2022, que interno a instrugdo normativa municipal e publicado no Diario
estabelece os procedimentos | 001/2022, que estabelece os Oficial do Municipio.
dos registros e controle de procedimentos dos registros e
frequéncia dos servidores. controle de frequéncia dos

servidores.
22 2022 Prefeito Municipal Elaborac¢éo da instrucéo Foi elaborada por este controle Foi dado ciéncia pelo prefeito

normativa n® 01/2022, que
estabelece sobre os

interno a instrugdo normativa
002/2022, que estabelece sobre

municipal e publicado no Diario
Oficial do Municipio.




MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

procedimentos a serem
adotados no
acompanhamento e controle
de pneus, pecas,
combustiveis e insumos.

os procedimentos a serem
adotados no acompanhamento e
controle de pneus, pecas,
combustiveis e insumos da
Prefeitura de Esperanca Nova.

23 2022 Diversos Encaminhamento do Foi encaminhado o questionario, O questionario foi preenchido e
questionario que compde a parte integrante da prestacao de entregue dentro do prazo previsto.
prestacdo de contas 2022 contas 2022, para fins de
dos seguintes setores: preenchimento e envio.
salde;
educacéo;
assisténcia social;
previdéncia;
financas e
transparéncia/relacionamento

24 2022 Prefeito Municipal Solicitagdo espaco fisico, | Foi solicitado espaco fisico paraa | A referida solicitacdo ndo foi
pessoal de apoio ou | controladoria do municipio, | atendida, ndo esta sendo possivel
ampliacdo da carga horéria | ampliacdo da jornada de trabalho | desenvolver um trabalho que
do Controlador Interno. em até 20 horas mensais, ou a | atenda a contento, todas as

designacéo de um servidor auxiliar | atividades inerentes a funcdo de
administrativo para auxiliar o | controlador interno com apenas 20
controlador interno. horas semanais.

25 2022 Secretaria  Geral de | Verificagdo do registro dos | Foi solicitado junto a Secretaria | A referida solicitagdo néo foi

Administracdo e | bens patrimoniais do | Geral informacdes sobre o nome | atendida, a mesma sera reiterada
Financas. municipio. do responsavel pelos registros dos | neste novo exercicio financeiro.
bens patrimoniais, bem como o ato
de designacéo.
26 2022 Secretaria Municipal de | Encaminhamento para | Foi repassado do Controlador | A Secretaria de  Educagéo,
Educacao, Cultura, | preenchimento do | Interno  para a  Secretéria | preencheu e enviou conforme
Esporte e Lazer. questionario do Programa de | Municipal de Educacao Cultura, solicitado.
Avaliacao de Contas

Municipais de Governo -
PROGOV.
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27 2022 Edinelson Castellini Atualizacdo do site do | Foi levantado pelo controle | As informacdes ndo  foram
municipio interno, informacgBes basicas que | postadas, a mesma sera reiterada
se fazem necessarias no site do | para esse exercicio financeiro de
municipio e encaminhado ao | 2022.
responsavel pelas postagens no
site.
28 2022 Responsavel pelo | Solicitacdo de documentos do | Foi efetuado levantamento nos | As divergéncias apontadas por este
Sistema Integrado de | Termo de Fomento entre o | documentos 0s guais | controle interno no plano de
Transferéncia — SIT. Municipio e a Associacdo de | apresentaram divergéncia, | trabalho, termo de referéncia, termo
Pais da Casa Familiar Rural | principalmente no Plano de | de fomento e extratos foram
de Sao Jorge do Patrocinio. Trabalho. corrigidas pela Associagéo.
29 2022 Diviséo de Recursos Encaminhamento da Lei n° Foi encaminhada a Lei O Diretor de RH encaminhou a
Humanos. 14.434/2022 de 04/08/2022. 14.434/2022, que institui o Piso referida lei para andlise da
Salarial Nacional do Enfermeiro. procuradoria do municipio.
30 2022 Secretaria de Solicitagéo de pessoal de O Controlador Interno solicitou, | Nao foi atendido, o controle interno
Administracdo e Finangas | apoio ao Controle interno. ampliacdo da jornada de trabalho | e a procuradoria juridica funciona
de até 20 horas extraordinarias | na mesma sala, 0 excesso de
mensais ou a designacdo de um | atividades a serem verificadas pelo
servidor auxiliar administrativo, | controle interna requer o trabalho
bem como uma sala para o | extraordindrio ou a designacédo de
controle interno. um servidor Auxiliar administrativo.
31 2022 Diviséo de Recursos Elaboracgéo da Instrucdo Foi elaborada a Instrugéo Foi regulamentado por Instrugédo
Humanos Normativa n° 01/2022 Normativa n° 01/2022, que dispde | Normativa o registro e controle de
sobre os registros e controle de frequéncia dos servidores do
frequéncia dos servidores municipio.
publicos municipais.
32 2022 Secretaria Municipal de Envio do comunicado da Envio de folder do curso do Todos os servidores convocados

Administracdo, Financas
e Industria e Comércio.

reunido do TCE/PR sobre a
nova PCA na cidade de
Toledo.

TCE/PR, bem como a relacéo dos
servidores que devem patrticipar
do curso da nova PCA.

participaram do curso sobre a nova
PCA realizado na cidade de Toledo.
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33 2022 Secretaria Municipal de Comunicado sobre a O Projeto que oferece aulas em Foi sinalizado por alguns dias, as
Administracdo, Financas | auséncia de placas de contraturno para criangas, esta placas nado resistiram a ac¢édo do
e Industria e Comércio. sinalizacéo. sendo realizado no Saldo vento desprenderam do local onde
multiuso, como isso, é estavam fixadas.
imprescindivel a sinalizagdo
identificando a presenca de
criancas.
34 2022 Secretaria Municipal de Comunicado sobre o prazo Os questionérios foram Os questionarios respondidos
Administracéo, Finangas | de entrega dos questionarios | respondidos pelos interlocutores foram encaminhados dentro do
e Industria e Comércio. da nova PCA. e enviados ao TCE/PR. prazo previsto.

35 2022 Diversos Elaboragdo da Instrucdo | Foi elaborada a Instrugdo | Foi regulamentado por Instrugcéo

Normativa n° 02/2022. Normativa n® 02/2022, que dispde | Normativa o controle de pneus,
sobre os procedimentos a serem | pecas, combustiveis e insumos da
adotados no acompanhamento e | prefeitura.
controle de pneus, pecas,
combustiveis e insumos da
prefeitura.

36 2022 Divisdo de Recursos Solicitagdo através do Foi verificado o arquivo digital da | Nao foi identificada irregularidade
Humanos protocolo geral do municipio | folha de pagamento dos por este controle interno.

n°® 479/2022, do arquivo servidores da prefeitura.

digital da folha de pagamento

do més de julho de 2022.

37 2022 Diversos Foi solicitado informagé&o Foi informado da necessidade de | Nao houve manifestacdo por parte
junto a contabilidade, dotacéo especifica para custear o | dos 6rgdos competentes, as
agricultura e meio ambiente e | programa, haja vista, que ele tem | informacdes ndo foram prestadas
tesouraria e financas sobre a | como meta principal subsidiar junto ao controle interno.
operacionalizacdo do diversos servigos da agricultura.

PRODAM.
38 2022 Diviséo de Obras Recomendacéo ao fiscal de A obra foi concluida conforme A obra foi concluida dentro do

contrato e ao gestor da Obra
para acompanhamento da
reforma do Posto de Salde
Estratégia da Familia.

prevista no contrato.

prazo.
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39 2022 Divisédo de Compras, Foi recomendado pelo Foi observado que o setor de | Sera reiterado pelo controle interno
Licitacdo, Contratos e controlador interno para dar compras continua efetuando | que seja justificado o porque estédo
Controle de Bens. preferéncia ao pregdo processos licitatérios modalidade | dando preferéncia ao processo
eletrdnico em vez de utilizar pregéo presencial. presencial.
0 pregédo presencial.
40 2022 Secretaria de Recomendacéo da Foi recomendado a atualizacdo | Nao houve manifestacdo por parte
Administracéo, Finangas, | atualizag&@o dos bens dos bens patrimoniais bem como | da Secretaria, a recomendagéo nédo
Industria e Comércio. patrimoniais da prefeitura. designe um responsével para o | foi atendida.
cadastro deles no sistema.
41 2022 Diviséo de Recursos Solicitagé@o de copia da Foi solicitada copia da Carteira | A solicitacdo foi tendida, as
Humanos Carteira Nacional de Nacional de Habilitagcéo de todos | Habilitacbes dos condutores de
Habilitag&o de todos os 0s condutores de veiculos, para | veiculos estdo vigentes, e o0s
condutores de veiculos. observar o vencimento e se a | veiculos por eles conduzidos
categoria atende ao veiculo que | atendem a categoria da mesma.
esta sendo conduzido.
42 2022 Diversos Foi recomendado junto as A escala de férias tem como | Ndo foi tendido, o0 municipio ndo
secretarias e divisbes para objetivo o planejamento tanto para | aderiu a escala de férias.
efetuar a escala de férias. 0 servidor como para o0 0Orgdo
publico.
43 2022 Secretaria de Recomendacéo de placas Foi recomendado para sinalizar | Nao foi atendido, o municipio ndo
Administracdo, Finangas, | indicativas em local de nas proximidades do projeto de | sinalizou nas proximidades do
Industria e Comércio. acesso a criangas. contraturno que funciona no saldo | saldo.
multiuso.
44 2022 Secretaria Municipal de Encaminhamento do O questionario foi respondido. O questionario foi respondido e
Saude e Vigilancia questionario da salde de enviado dentro do prazo previsto.
Sanitaria. pesquisa voluntaria.
45 2022 Diviséo de Contabilidade | Recomendacéo sobre a Foi recomendado ao Diretor da | O municipio cumpriu o limite
observancia do limite Contabilidade a observancia para | constitucional neste  exercicio
constitucional de 25% da cumprimento do referido limite. financeiro de 2022.
educacéo.
46 2022 Divisdo de Saude e Solicitagédo de informacdes Foi solicitado junto ao Secretario | As informagdes ndo  foram

Vigilancia Sanitéria.

sobre as atividades médica
no municipio.

de Saude e Vigilancia Sanitaria,

atendidas.
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informacdes sobre o trabalho do
médico no municipio.
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5. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas em relacéo ao item 4

v' Apresentar as recomendacdes, sugestdes, dentre outras informagdes consideradas
relevantes, decorrentes das atividades realizadas pelo Controle Interno.

v' Apontar eventuais irregularidades e ressalvas constatadas pelo Controle Interno, com
as providéncias adotadas pelo gestor.

6. Sinteses de Analise

v' Grupo
de
Andlise

Itens de Analise

%

Fundamento legal

1.1. Encaminhamento da

Lei Complementar

1. Controle Interno decla,ra'(;ao de ciéncia do EM ANEXO Estadual n2 113, de

relatério anual de Controle

2005, art. 7¢.

Interno.

2.1. Aplicagdo do indice minimo

de 25% em manutengdo e 25,03% Constituigdo Federal,

desenvolvimento da educagdo art. 212.

basica municipal.

2.2. Aplicagdo de no minimo

70% dos recursos do FUNDEB na 75,66% Lei Federal n2 14.113,

remunerac¢do dos profissionais de 2020, art. 26.

da educagado basica.

2.3. Aplicagao de no minimo Lei Federal n? 14.113,
2. Aplicagao no ensino 90% dos recursos do FUNDEB no 94,87% de 2020, art. 25,

basico

exercicio da arrecadacdo.

caput, e § 39.

2.4. Aplicacdo de no minimo
15% do valor da
complementacdo do Valor Anual
Total por Aluno (VAAT) em
despesas de capital.

O MUNICIPIO NAO
RECEBE
COMPLEMENTACAO
VAAT

Lei Federal n2 14.113,
de 2020, art. 27.

2.5. Aplicacdo de no minimo

O MUNICIPIO NAO

3. Aplicagao em agdes
de saude

50% da complementag¢do do RECEBE Lei Federal n2 14.113,
Valor Anual Total por Aluno COMPLEMENTACAO |de 2020, art. 28.
(VAAT) na educagdo infantil. VAAT

Constituicdo Federal,
3.1. Aplicagdo do indice minimo 16,32% art. 198.

de 15% em servigos e a¢Oes de
saude publica.

Lei Complementar
Federal n2 141, de
2012, art. 7¢.
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v' Grupo
de
Analise

Itens de Analise

%

Fundamento legal

4.1. Limite de despesas com
pessoal — retorno ao limite e/ou
reducdo de 1/3 nos prazos

Acima do Limite

Lei Complementar
Federal n2 101, de

. 39,62% 2000, art. 23.
legais.
Resolugdo Senado
(39,19%) Federal n2 40, de
4.2. Limite para a Divida 2001, art. 32, 1I.
Consolidada — retorno ao limite Lei Complementar
4. Gestao Fiscal e/ou redugdo de 25% nos prazos Federal n2 101, de
legais. 2000, arts. 30, 1, e 31.
Constituicdo Federal,
art. 52, VI.
4.3. Resultado .
or¢amentario/financeiro de 3.428.576.42 Lei Complementar
L. ’ = Federal n2 101, de
fontes ndo vinculadas a
. 2000, arts. 19, § 19, e
programas, convénios, 13,
operagoes de créditos e RPPS.
5.1. Encaminhamento da Lei Lei Federal n29.717,
Municipal que institui o Plano de EM ANEXO de 1998, art. 99.
Equacionamento do Déficit Portaria MF n2 464,
5. Gestdo do Regime Atuarial. de 2018, art. 53, § 62.
Préprio de Previdéncia Lei Federal n29.717,
Social 5.2. Pagamento de aportes para de 1998, art. 9.
cobertura do déficit atuarial na RS 66.480,48 Portaria MPS n® 464,

forma apurada no laudo atuarial.

de 2018, arts. 53, §
19, e 55.

6. Encerramento de
Mandato *

6.1 Obrigacdes de despesas
contraidas nos ultimos dois
guadrimestres do mandato que
tenham parcelas a serem pagas
no exercicio seguinte sem que
haja suficiente disponibilidade
de caixa.

NAO SE APLICA, POIS
NAO SE TRATA DA
PRESTACAO DE
CONTAS DE
ENCERRAMENTO DE
EXERCICIO

Lei Complementar
Federal n2 101, de
2000, art. 42.

6.2 Despesas com publicidade
institucional no primeiro
semestre do ano de elei¢do em
montante superior a 6 (seis)
vezes a média mensal desses
gastos nos 3 (trés) ultimos anos
que antecedem o pleito.

NAO SE APLICA, POIS
NAO SE TRATA DA
PRESTAGAO DE
CONTAS DE
ENCERRAMENTO DE
EXERCICIO

Lei Federal n2 9.504,
de 1997, art. 73,
inciso VII.
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DEMAIS ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

1) Copia da documentagdo comprobatoria da formacdo académica do responsavel pelo
Controle Interno e da participagdo em cursos de capacitacdo recentes relacionados a
atividade.

2) Copia do ato de nomeagédo dos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB.

3) Cépia do ato de nomeacao dos membros do Conselho Municipal de Saude.



MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Em atencéo ao contido nos arts. 7° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, 10, § 2 e 13, § 3°, da Instrucdo Normativa n°® 172/2022, bem como o
previsto no item | do Anexo | desta Nota Técnica, DECLARO, para os devidos fins de
direito, que tomei conhecimento das conclusdes contidas no RELATORIO ANUAL DE
CONTROLE INTERNO, elaborado por ANTONIO CARLOS VIGO, na qualidade de
Controlador Geral do Municipio de ESPERANCA NOVA, referente ao exercicio de
2022.

Esperanca Nova, 28 de marco de 2023.

Everton Barbieri
Prefeito Municipal



