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INTRODUCAO

O municipio de Esperanc¢a Nova, situado no estado do Parana, possui uma populacio estimada
de 1.849 habitantes de acordo com o Censo de 2022, sendo levemente superior a essa
estimativa para 2024 (1.858 pessoas). Esta populacao se distribui em aproximadamente 709

domicilios.

Apesar de ser um municipio de pequeno porte, Esperanca Nova enfrenta, como todo o Parana
e o Brasil, desafios especificos decorrentes do envelhecimento populacional. No estado do
Parana, ja se verifica que a populacao idosa (pessoas com 60 anos ou mais) representa cerca
de 16% do total da populagdo estadual, quase o dobro do percentual registrado hd pouco mais
de duas décadas. Ademais, projeta-se que ja em 2027 esse grupo de pessoas idosas supere o
numero de criancas e adolescentes com menos de 15 anos no estado. Esses indicadores
demograficos evidenciam a urgéncia de se instituir politicas municipais bem definidas para a
pessoa idosa, que garantam ndo s6 o atendimento de suas necessidades basica, como satde,
assisténcia social, mobilidade, moradia, mas também promovam sua autonomia, participa¢ao

social, e qualidade de vida.

Portanto, o presente Plano Municipal da Pessoa Idosa de Esperanca Nova tem por objetivo
estabelecer diretrizes, agdes e metas para assegurar os direitos da populagdo idosa do nosso
municipio, alinhando-se as politicas estaduais e federais, de modo a enfrentar os desafios do

envelhecimento populacional com equidade, respeito e humanizagao.

1. APRESENTACAO

O Plano Municipal da Pessoa Idosa de Esperanca Nova nasce do compromisso da gestdo
publica com a promocgao, defesa e garantia dos direitos da populacao idosa, em consonancia
com a Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n°® 8.842/1994), o Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003) e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional e Estadual dos Direitos da

Pessoa Idosa.

Trata-se de um instrumento estratégico de planejamento e gestdo, construido de forma

participativa, envolvendo representantes do poder publico, sociedade civil organizada,
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conselhos de direitos e a comunidade local. Seu objetivo ¢ tracar acdes e metas que
possibilitem o envelhecimento digno, ativo e saudavel, assegurando que cada pessoa idosa de

Esperanca Nova possa usufruir plenamente de seus direitos e viver com qualidade de vida.

No dia 20 de setembro de 2029, a cidade de Esperanca Nova conquistou um marco historico
na defesa dos direitos da pessoa idosa com a aprovagdo da Lei n® 418/2029. Essa legislacao
autoriza o Poder Executivo a criar e implantar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (CMDI), a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ¢ o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, constituindo um avanco significativo no

fortalecimento das politicas publicas voltadas a essa populagdo.

A criagdo desses instrumentos representa um compromisso sélido com a promogao, prote¢ao
e garantia dos direitos da pessoa idosa no municipio. O CMDI estabelece um espago
permanente de participacdo e controle social, permitindo a constru¢do democratica de
politicas, a avaliagdo das agdes desenvolvidas e a proposi¢do de novas iniciativas. A
Conferéncia Municipal fortalece o didlogo e a construgdo coletiva, reunindo poder publico,
sociedade civil e a propria pessoa idosa para definir prioridades e caminhos para uma politica
cada vez mais efetiva. J4 o Fundo Municipal constitui um instrumento financeiro essencial
para assegurar a execugao dessas politicas, garantindo recursos especificos e continuos para

programas e acoes voltados a promog¢ao da qualidade de vida e bem-estar dessa populacao.

A Lein®418/2029 ¢, portanto, um marco que refor¢a o compromisso de Esperanca Nova com
o envelhecimento digno, ativo e participativo, sendo um pilar fundamental para a construgao

de uma cidade mais inclusiva, justa e acolhedora para todos e todas.

No dia 28 de maio de 2025, a cidade de Esperanga Nova realizou a 4" Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, evento de grande relevancia para o fortalecimento das politicas
publicas voltadas a populagdo idosa. A conferéncia teve como objetivo promover o didlogo

entre representantes do poder publico, sociedade civil, organizagdes comunitarias e,

principalmente, os proprios idosos, a fim de discutir propostas, avaliar a implementagdo das

acoes vigentes e definir estratégias futuras para o municipio.

O encontro representou um espaco democratico e participativo de construgao coletiva, pautado
pelos principios do Estatuto do Idoso e pelas diretrizes da Politica Nacional da Pessoa Idosa.

Durante as discussdes, foram abordados temas como a ampliagdo do acesso aos servigos de
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saude, a garantia de beneficios socioassistenciais, a promog¢ao do envelhecimento ativo, a

prevencao de vulnerabilidades e o estimulo a participacao cidada da pessoa idosa.

A 4* Conferéncia Municipal reafirmou a importincia de um planejamento continuo,
fundamentado em dados e demandas reais da populagdo idosa, e reforcou o compromisso de
Esperanca Nova com a constru¢cdo de uma cidade mais inclusiva, digna e acolhedora. As
propostas e acoes deliberadas durante o evento serdo integradas ao Plano Municipal da Pessoa
Idosa, orientando as politicas publicas e assegurando direitos, autonomia e qualidade de vida

para essa populagao.

Em relagdao ao nimero de idosos que recebem beneficios socioassistenciais, constatou-se, a
partir dos dados registrados em plataformas governamentais, que esse quantitativo ainda ¢
bastante reduzido diante das demandas existentes. Tal situagao evidencia a necessidade de um
esforco maior na avaliagdo das condi¢des e necessidades reais da populacdo idosa de

Esperanga Nova, a fim de garantir um atendimento mais adequado e efetivo.

Segue abaixo demonstrativo:

TOTAL DE BENEFICIARIOS

PELA FONTE PAGADORA
AGOSTO/2025

19
Beneficiarios
Pessoas com 15
Deficiéncia
Ildosos 4
Total 19

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania

A celaboracao deste Plano considera a realidade local, marcada por um processo de
envelhecimento populacional que acompanha as tendéncias do Parana e do Brasil. Em um
municipio de pequeno porte como Esperanca Nova, que conta com aproximadamente 1.850
habitantes, os desafios da longevidade exigem politicas publicas integradas, que articulem

saude, assisténcia social, educacao, cultura, esporte e lazer.
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Assim, este documento pretende orientar as agdes do poder publico municipal nos préoximos
anos, buscando ampliar a prote¢do social, a inclusdo e a participagao da pessoa idosa em todos
os espagos da vida comunitiria. Mais do que um compromisso legal, o Plano Municipal
representa o respeito, a valorizagdo e a responsabilidade social com aqueles que tanto

contribuiram para a historia e o desenvolvimento do nosso municipio.

2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PLANO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

2.1 Objetivo Geral

Assegurar a promogao, a protecao e a defesa dos direitos da pessoa idosa no municipio de
Esperanca Nova, por meio da implementagdo de politicas publicas intersetoriais que garantam
envelhecimento digno, ativo e saudavel, fortalecendo a autonomia, a inclusdo social, a

participacdo comunitaria ¢ a melhoria da qualidade de vida desta populagao.

2.2 Objetivos Especificos

» Identificar e diagnosticar as necessidades sociais, de satude, lazer, seguranga e
assisténcia da populacdo idosa do municipio;

» Fortalecer a rede de servigos publicos e programas voltados ao atendimento integral
da pessoa idosa, promovendo a articulacao entre saude, assisténcia social, educacao,
cultura e esporte.

» Promover agdes de prevengao de agravos a saude e de incentivo ao envelhecimento
ativo e saudavel.

» Garantir a ampliac¢do e o acesso aos beneficios socioassistenciais, reduzindo

desigualdades e assegurando prote¢ao social adequada.

» Estimular a participagdo da pessoa idosa nos espagos de decisdo politica, cultural e
comunitaria.

» Capacitar profissionais e gestores publicos para o atendimento qualificado da
populagdo idosa.

» Fortalecer a divulgacdo dos direitos da pessoa idosa, ampliando a conscientiza¢do da

comunidade e o respeito a essa populagdo.
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3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

DIRETRIZES

Promocio da autonomia e da participacao social - Garantir que a pessoa idosa tenha

oportunidades para participar ativamente da vida comunitéria, cultural, esportiva e politica.

Garantia de direitos - Assegurar o acesso universal e igualitario aos direitos previstos no

Estatuto do Idoso e demais legislagdes pertinentes.

Integracio e articulacio intersetorial - Fortalecer a cooperacdo entre satide, assisténcia

social, educagdo, cultura, esporte, transporte e seguranca.

Envelhecimento saudavel - Incentivar agdes de prevenc¢do, promocao da satde fisica e

mental, acesso a atividades recreativas, culturais e esportivas.

Valorizacio da pessoa idosa - Combater o preconceito, promover a inclusao social e

estimular o reconhecimento do protagonismo da pessoa idosa.

PRIORIDADES

Ampliacao da rede de servicos - Criar e/ou fortalecer espacos e programas voltados a

aten¢do integral ao idoso, com atencdo especial a saude, assisténcia social e lazer.

Ampliacio do acesso a beneficios socioassistenciais - Avaliar e ampliar a cobertura e

qualidade dos servigos, buscando reduzir as desigualdades.

Capacitaciao profissional - Investir na formacao e qualifica¢do de profissionais que atuam

diretamente com a pessoa idosa.

Diagnostico continuo - Implementar mecanismos de avaliagdo permanente das necessidades

da populagdo idosa no municipio.

Fortalecimento da participagao social - Incentivar conselhos, grupos e foruns voltados a

pessoa idosa, garantindo sua voz nas decisdes municipais.
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4.PLANO DE ACAO

EIXO 1 - ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO E STI?E’I%%I CA META PRAZO INDICADORES RESPONSAVEL
Proporcionar a pessoa Atividades que estimulem | Ampliar em 95% o 2025 42028 Deliberagoes de Secretaria de Assisténcia
idosa, espago de reflexdo | a busca por conhecimento | nimero de idosos com ) conferéncia e Social
sobre seus direitos de seus direitos ( grupos | conhecimento sobre (continuo) necessidades apontadas

socioeducativos, dentre | seus direitos nos atendimentos
outros)no espaco fisico do
CRAS nas agdes do
SCFV

2* Edigdo do baile Atividade de convivéncia | Atender 100% dos 2025 42028 Acgao de relevancia a Secretaria de Assisténcia
regional da 3" idade e espago de lazer aos idosos que buscam por . convivéncia social Social

idosos de esperanca Nova | atividades de (continuo)

e regiao convivéncia
Realizar o levantamento | Mapear os idosos Ampliar o acesso dos 2025 42028 Acdo de impacto Secretaria de Assisténcia
de idosos inscritos nos atendidos no PBF e pelo | idosos em 100% nas ) Social
programas sociais locais (continuo)

BPC para que sejam
publico prioritario nas
acOes ofertadas

atividades ofertadas
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Ampliar o nimero de ] Ampliar o acesso dos 2025 42028 Relatorio de levantamento | Secretaria de Assisténcia
idosos participantes das Apos. © mapeamento, .| idosos em 100% nas . de demanda Social
oficinas do SCFV no incluir os idosos nas agdes atividades ofertadas (continuo)
CRAS
Estimular a participagdo | Apoiar e convidar os Ampliar a cobertura de 202542028 Proposta de conferéncia | Secretaria de Assisténcia
da pessoas idosa nos idosos a participarem das | informagdes e decisdes ) Social
espacos de decisdo reunides dos conselhos de | sobre a pessoas idosa (continuo)
direitos em 100 %
Capacitar membros do | Realiza capacitagao, Oportunizar 2026 4 2028 Ac¢do de relevancia e Secretaria de Assisténcia
CMDI oficinas sobre as conhecimento sobre as impacto Social
competéncias e atribui¢des dos
atribuigdes dos conselheiros de direitos
conselheiros a 100% dos membros
EIXO 2 - SAUDE
OBJETIVO ACA,O META PRAZO INDICADORES RESPONSAVEL
ESTRATEGICA
Promover campanhas de | Estabelecer um calendario | Atender 100% dos 2025 42028 Proposta de conferéncia Secretaria de Saude
prevengao a agravos na anual de acdes/palestras e | idosos que acessam a ;
satde do idoso saude local (continuo)

formagoes com o publico,
afim de evitar agravos na
saude fisica e mental
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Ampliar o numero de Realizacdo de campanhas | Atender 100% dos 2025 42028 Proposta de conferéncia Secretaria de Saude
campanhas para a educativas visando idosos que acessam a ;
pessoas idosa ampliar o acesso dos saude local (continuo)
idosos a regularizagao do
ciclo vacinal.

Disponibilizar um Contratagdo de Atender 100% dos 2026 Proposta de conferéncia Secretaria de Saude
médico especializado no profissional especialista | idosos que acessam a
atendimento da pessoas na area do idoso saude local
idosa (geriatra)

EIXO 3- EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

OBJETIVO ACAO META PRAZO INDICADORES RESPONSAVEL
ESTRATEGICA

Promover encontros em Estimular a utilizagdo da | Incentivar que ao menos 2025 42028 Proposta de conferéncia Secretaria de educagao,
espacos adequados para a academia ao ar livre 95% dos idosos acessem ; cultura, esporte e lazer

. . . (continuo)
pratica esportiva , existente o local
recreativa e de lazer
Realizar campanhas que Criar estratégias que Incentivar que ao menos 2026 4 2028 Proposta de conferéncia Secretaria de educacgao,

estimulem a
alfabetizacdo de idosos

estimulem a alfabetizacao
dos idosos

95% dos idosos
retomem ou acessem
pela 1* vez espagos de
alfabetizacdo

cultura, esporte e lazer
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Promover passeios em
locais turisticos

Elaborar um
calendario/roteiro de
passeios ( em conjunto
com os idosos)

Proporcionar acesso a
pelo menos 90% dos
idosos nos passeios

2026 42028

Proposta de conferéncia

Secretaria de educacao,
cultura, esporte ¢ lazer

E Secretaria do Estado —

SEJUF através da
deliberacdo VIAJA MAIS
EIXO 4 — PROFISSIONALIZACAO E TRABALHO
OBJETIVO ACAO META PRAZO INDICADORES RESPONSAVEL
ESTRATEGICA
Ampliar acdes de carater | Criar estratégias que Sensibilizar 100% do 2026 42028 Necessidades locais Secretaria de Assisténcia

intersetorial para a
efetivagdo da politica do
idosos

motivem o comércio local
a contratar idosos

comeércio local e
também industrias sobre
a importancia de
contragdo da pessoas
idosa

Social e Assessoria de
Desenvolvimento
Economico




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PARANA - 2025/2028

5. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Acoes estratégicas 2025 2026 2027 2028 Municipal Estadual Nacional

Momentos de reflexdo X X X X X

2% edic¢ao do baile regional X X X X X X

Levantamento de demanda X X X X X X

Ampliagcdo do numero de participantes nas X

acBes X X X X X

Estimular a participagdao nos conselhos X X X X X X

Capacitacdes dos conselheiros X X X X

Campanhas na area da saude X X X X X

Contratacao de médico especialista X X X X

Encontros recreativos X X X X X

Alfabetizagdo de idosos X X X X

Passeios turisticos X X X X X
Mobiliza¢ao do comércio local X X X X
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6. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS E NECESSARIOS

1. Humanos
» Servidores vinculados a Secretaria de Assisténcia Social.

> Profissionais de CRAS
> Equipe de apoio administrativo, registro e atendimento ao publico.
> Conselheiros do Conselho do Idoso.
2. Materiais
> Escritérios ou salas municipais para atendimento (Secretaria / CRAS).
> Equipamentos bdasicos de escritorio: mesas, cadeiras, computadores,
impressoras, telefone.
> Material de expediente e insumos (papel, formularios, material de higiene, etc.).
> Veiculo ou transporte municipal para visitas domiciliares, mobilizacdo, agdes
comunitarias.
> Espacos publicos ou comunitdrios para realizar encontros, oficinas, palestras etc.
3. Financeiros
> Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
> Recursos federais/estaduais destinadas ao SUAS, programas especificos (como
o Beneficio de Prestagao Continuada, etc.).
> Orcamento proprio do municipio para agdes de assisténcia social.

> Possibilidade de convénios ou parcerias com OSCs.
7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A implementacdo do Plano Municipal da Pessoa Idosa de Esperanca Nova deverd gerar
resultados que fortalecam a rede de protecdo e assegurem os direitos dessa populagdo. Espera-

S€:

> Ampliacao do acesso das pessoas idosas aos servigos de satde, assisténcia social, lazer,
esporte e cultura e educacdo, garantindo atendimento integral e humanizado.
> Aprimoramento da gestio municipal, com maior integracdo entre as politicas

publicas e fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
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> Maior participacao social da pessoa idosa, estimulando sua presen¢a em conselhos,
grupos comunitarios e espagos de deciso.

> Expansao do acesso a beneficios socioassistenciais, contribuindo para a redugdo da
vulnerabilidade social e das desigualdades.

> Valorizacao e respeito a pessoa idosa, promovendo o reconhecimento de seu papel
social e historico na comunidade.

> Melhoria da qualidade de vida, com incentivo ao envelhecimento ativo, saudavel e a
preservacao da autonomia e independéncia.

> Capacitacao continua dos profissionais que atuam diretamente com essa populacao,
garantindo atendimentos mais qualificados.

> Sensibilizacgdo da comunidade, com campanhas educativas que combatam o

preconceito e fortalegam a cultura do cuidado e do respeito a velhice.

Os impactos esperados sdo a constru¢do de um municipio mais inclusivo e acolhedor, no qual

o envelhecimento seja vivenciado com dignidade, seguranga e participacdo ativa na vida social.

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal da Pessoa Idosa serdo realizados de forma
continua e participativa, a partir de indicadores quantitativos e qualitativos que permitam
analisar a efetividade das agdes propostas. Entre os principais indicadores estdo: nimero de
pessoas idosas atendidas pelos servigos socioassistenciais, de saude, cultura e lazer; quantidade
de campanhas educativas e preventivas realizadas; percentual de cobertura vacinal da
populagdo idosa; nimero de beneficios socioassistenciais concedidos; volume de recursos
financeiros aplicados em politicas voltadas a pessoa idosa; nimero de capacitagcdes ofertadas
para profissionais da rede; grau de participacdo dos idosos em conselhos, foruns e atividades
comunitarias; nivel de satisfacdo dos usuarios em relagdo aos servigos recebidos; além da
identifica¢do de avangos no acesso a direitos, na reducao das vulnerabilidades e na melhoria da

qualidade de vida da populagao idosa do municipio.
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DECRETO N° 013/2025

SUMULA: NOMEIA OS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA - CMDPI - DO MUNICIiPIO DE ESPERANCA
NOVA PARANA.

0 Prefeito Municipal de Esperanca Nova - Paran4, no uso de
suas atribuicdes Legais, com base na Lei Municipal n° 418/2009 de 23 de
setembro de 2009.

DECRETA

Art. 1° - Nomear os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa - CMDPI do Municipio de Esperanca Nova —
Parana, conforme determina Art. 4° da Lei 418/2009

Art. 2° - O mandato do CMDPI, terd vigéncia de 2 (dois) anos
podendo ser reconduzidos ao mesmo periodo conforme
determina a Lei Municipal e em consonincia com as demais

Leis Federais 8.842/94, 10.741/03 e Lei Estadual 11.863/97.

Representantes Governamental:

Representante da Assiténcia Social:
Titular: Maria Lucia Medeiros Babieri

Suplente: Cleonice Maria da Silva Prandini

Representante da Secretaria da Satude:
Titular: Reginaldo Ianqui
Suplente: Luciana de Oliveira Souza Figueiredo.

Representante da Secretaria da Educacio:
Titular: Andreia Amorim Zarelli de Moraes.
Suplente: Angelita de Macedo Coelho e Souza.

Representante da Cultura Esporte e Lazer:

Avenida Juvenal Silva Braga, 181 — (entro — (EP 87545-000 — Fone PABX (44) 3640—8000 - Fax 3610-802:

Site — esperancanova.pr.gov.br - E- ma:lurttatum_e.spﬂuuumamm,_m.m,,ﬁ
(VPJ 01.612.269/0001-91 — ESPERANCA NOVA — PARANA.
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Titular: Edi Carlos Rodrigues Souza

Suplente: Vanessa Souza Barbosa.

Representantes da Sociedade Civil com Ac¢des e Atividades para Idosos.

Titular: Dejanir Luiz Bezun

Suplente: Maria Fernandes Souza
Titular: Ivanir Avila Totolli
Suplente: Maria das Gragas Sena Barbosa.

Titular: Helena Venturini Martins
Suplente: Maria Dirce Bicudo
Titular: Izael Catarina Vigo
Suplente: José Totolli

Secretaria Executiva: Valquiria dos Santos Ochman

Art. 3° Os trabalhos ser@o desenvolvidos sem Onus para os cofres
do municipio, considerando como relevancia os servi¢cos prestados
pelos Conselheiros.

Art. 4° 0 CMDPI tera como sede na Rua Arlindo Rocha Ribeiro 155.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagdo,
revogando as disposi¢des contrarios.

Esperanga Nova — Parz
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ANEXO I - Prioridades e Metas

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS
PLANO DE AGAO CONJUNTA DE INTERESSE COMUM DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS — PLACIC
EXERCICIO DE 2026
PRIORIDADES E METAS

Programa: 0001 — APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Manutengao das atividades, de modo a promover o funcionamento do consércio.
Publico Alvo: Populagdo dos
Manter o 1 a &do dos
Ordinarios Estadual Federal Geral
Total do P
R 7.094.80000 0,00 5.600,00 7.100.400,00
Atividade 2001: Manutengéo das Atividades do Consércio
Fungéo: 10 - Saude Subfungéo: 122 — Administragdo Geral
Unidade Executora: Consdrcio Intermunicipal de Satide Cisa Amerios : 2.001 - Manutengéo das do Consorcio
i R
Acdo Data Inicio Data fim Brodutol(Bstulou Unidacelas Ano Meta Fisica . ecursos Total
Servigo) Medida Ordinarios Estadual Federal
Realizar a manutengéo das despesas de -
custeio, bem como adquirir € modemizar os Promogao do Municipios Atendimento a
: 01/01/2026 = 31/12/2026  Funcionamento do 2026 7.094.800,00 5.600,00 7.100.400,00

equipamentos, mobiliarios em geral e outros
bens duraveis

Consorciados 20 Municipios

Consoércio

FINAL DO PROGRAMA

Programa: 0002 — SERVICOS DE SAUDE
Objetivo:

Manutengao das atividades relativas ao atendimento aos municipios consorciados com agendamento de consultas e procedimentos, gerindo a correta execugao
dos servigos de satde prestados pelo consorcio.

Publico Alvo: P dos icipic i

Manter o i a o dos

Ordinarios Estadual Federal Geral

Total do Programa

52.582.200,00 1.284.000,00 4.183.000,00  58.049.200,00
Projeto 1001: Ampliagéo e Reforma do Consércio
Fungéo: 10 - Satde Subfungéo: 302 - Saude
Unidade Executora: Consdrcio Intermunicipal de Salde Cisa Amerios Projeto: 1.001 — Ampliagéo e Reforma do Consoércio
i Recursos
Acio DataIniclo | Datafim | "reduto(Bemou | Unidade de Ano Meta Fisica Total
Servigo) Medida Ordinérios  Estadual Federal
ANEXO I - Prioridades ¢ Metas
Dar prosseguimento a construgo do novo Atendimento a
prédio para o consércio e reformar as 01/01/2026 ~ 31/12/2026 Edificio 1 2026 20 Municipios 250.100,00 220.000,00 110.000,00 580.100,00
instalagdes ja existentes. P
Atividade 2002: Manutencéo das Atividades de Saude
Fungao: 10 — Saude Subfungao: 302 —
Unidade Executora: Consorcio Intermunicipal de Satde Cisa Amerios ivil 2.002 - 40 das de Saude
i R
Agao Data Inicio Data fim Produto (lBem ou Unldat.ie de Ano Meta Fisica ecursos Total
Servigo) Medida Ordinarios Estadual Federal
Adquirir servigos nas diversas especialidades Atendimento a Atendimento a
para ampliar o atendimento aos pacientes dos 01/01/2026 ~ 31/12/2026 =~ populagéo dos 20 20 Municipios 2026 19 Municipios 47.152.300,00 3.220.000,00 50.372.300,00
municipios consorciados. municipios P!
Atividade 2003: Manuteng&o do Conveénio QaliCIS
Fungao: 10 - Saude Subfungao: 302 - Saude
Unidade Executora: Consoércio Intermunicipal de Satde Cisa Amerios Atividade: 2.003 - Manutengao do Convénio QaliCIS
i Recursos
Agio Datalnicio  Datafim | Froduto(Bemou  Unidade de Ano Meta Fisica - Total
Servigo) Medida Ordinarios Estadual Federal
a o dos 19
nas seguintes linhas de cuidado: Linha de Atendimento a Atendimento a
Cuidado da Hipertensao; Linha de Cuidado da 01/01/2026 = 31/12/2026 =~ populagao dos 20 = 20 Municipios 2026 imer 55.000,00  1.284.000,00 1.339.000,00
. ; ! ° 20 Municipios
Diabetes; Linha de Cuidado da Pessoa Idosa; municipios
Linha de Cuidado da Satde Mental.
Atividade 2004: Manutencéo do Centro de Especialidades odontolégicas — CEO
Fungao: 10 — Saude Subfungao: 302 - Saude
Unidade Executora: Consorcio Intermunicipal de Satde Cisa Amerios Atividade: 2.004 - ao do Centro de i -CEO
i Recursos
Acéo Data Inicio Data fim (RIS (.Bam ou Unlda|.1e g Ano Meta Fisica N Total
Servigo) Medida Ordinarios Estadual Federal
Realizar tratamento e agdes especializadas
‘em odontologia e satde bucal; adquirir, repor Atendimento a Atendimento a
bens duraveis e ndo duraveis tais como 01/01/2026 ~ 31/12/2026 = populagao dos 20 = 20 Municipios 2026 20 Municipios 301.500,00 228.000,00 529.500,00
de ia, i municipios P
mobiliario em geral e outros.
Atividade 2005: Manuteng&o do Centro de Ateng&o Psicossocial - CAPS
Fungao: 10 — Saude Subfungao: 302 - Saude
ANEXO I - Prioridades e Metas
Unidade Executora: Consércio Intermunicipal de Satde Cisa Amerios Atividade: 2.005 - Manutengéo do Centro de Ateng&o Psicossocial — CAPS
Agéo Datalnicio | Datafim | Froduto(Bemou | Unidade de Ano Meta Fisica — Recursos) Total
Servigo) Medida Ordinarios Estadual Federal
Realizar agbes especializadas a pessoas com
transtornos mentais através de
acompanhamento clinico e reinsergéo dos Atendimento a Atendimento a
PR o P - 01/01/2026 = 31/12/2026 = populagdo dos 20 20 Municipios 2026 e 566.000,00 124.400,00 625.000,00 1.315.400,00
usurios; adquirir, repor bens duraveis e ndo a0 ¢ 19 Municipios
; . . municipios
duraveis tais como equipamentos de
informética, mobilidrio em geral e outros.
Atividade 2006: Central de Aquisicao de Medicamentos e Bens de Consumo
Fungao: 10 — Satde do: 302 - Hospitalar e
Unidade Executora: Consorcio Intermunicipal de Satde Cisa Amerios Atividade: 2.006 — Central de Aquisicdo de Medicamentos e Bens de Consumo
i Recursos
Acio Datalniclo | Datafim | Frodute(Bemou | Unidade de Ano Meta Fisica | Total
Servigo) Medida Ordindrios  Estadual Federal
Adquirir medicamentos e bens de consumo de
forma centralizada com o objetivo de obler | 1,,115095  31/12/2026 Unidade 20 Municipios 2026 Unidade 3.940.000,00 3.940.000,00
pregos mais competitivos e baixar os custos
de aquisigéo de cada municipio.
FINAL DO PROGRAMA
Programa: .0003 - ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo: Alocar recursos i a de titulos de &0 e encargos da divida, despesas de precatorios, agdes trabalhistas, agoes
Jetivo: i i ias de pequeno valor e de outros encargos
Ordinérios Estadual Federal Geral
Total do Programa
317.300,00 1.000,00 5.000,00 323.300,00
Operagao Especial 0001: Encargos Especiais
Fungao: 28 — Encargos Especiais Subfungao: 846 — Outros Encargos Especiais
Unidade Executora: Consércio Intermunicipal de Satde Cisa Amerios Operagao Especial: 0.001 — Encargos Especiais
i Recursos
Agdo Datalnicio | Datafim | "roduto(Bemou | Unidade de Ano Meta Fisica u Total
Servigo) Medida Ordinarios Estadual Federal
Realizar despesas que nao contribuem para
manutengdo das agbes do consorcio € N0 | 41/012096 3171212026 | Outros Produtos 1 2026 Global 317.300,00 1.000,00 500000  323.300,00

geram contraprestaco direta de bens e
Servigos.

ANEXO I - Prioridades e Metas

FINAL DO PROGRAMA

Programa: .9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Alocar recursos a atender i de nas despesas e outros riscos e eventos imprevistos
Ordinarios Estadual Federal Geral
Total do Programa
60.000,00 0,00 ‘0,00 60.000,00
Operagao Especial 999: Reserva de Contingéncia
Fungéo: 99 — Reserva de Contingéncia Subfungdo: 999 — Reserva de Contingéncia
Unidade Executora: Consorcio Intermunicipal de Satde Cisa Amerios Operagao Especial: 9.999 — Reserva de contingéncia
i Recursos
Agéo Datalnicio Datafim | roduto(Bemou  Unidade de Ano Meta Fisica Total
Servigo) Medida Ordinarios Estadual Federal
Atender os passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, bem 01/01/2026  31/12/2026 Reserva 1 2026 Global 60.000,00 60.000,00

como a abertura de créditos adicionais.

FINAL DO PROGRAMA

TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS 59.737.000,00 1.629.400,00 4.193.600,00 65.560.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
DECRETO N° 3696/2025

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro e Excesso de Arrecadagéo e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal N°.
627, de 28 (vinte e oito) de novembro de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 29 (trinta) de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 71.949,00 (setenta um mil
novecentos e quarenta e nove reais), referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2024, sem comprometimento financeiro, nos
termos da Instrugdo Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes ordens classificatérias:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$

03.02.04.122.0003.2.011  4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3501 R$ 1.949,00
08.02.10.301.0014.2.042 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 31027 R$ 50.000,00

08.02.10.301.0014.2.042 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 31027 R$ 20.000,00

Art. 2°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadag&o no corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 52.442,35 (cinquenta
e dois mil quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos), mediante a inclusdo de rubricas de despesas das dota¢des orgamentarias:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$

02.01.04.122.0002.2.003 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0 R$ 7.800,00
07.02.12.361.0007.2.022 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 104 R$ 5.000,00
14.07.08.243.0005.6.072 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0 R$ 3.600,00

08.02.10.301.0014.2.042 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

491 R$ 36.042,35

Art. 3°. Como recursos para coberturas dos Créditos autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-a dos superavits financeiros,
referente os saldos disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2024, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n°®

038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes fontes de recursos:

Fonte de Recursos Descrigao Valor em R$
3501 Receita de Alienagao de Ativos — SUPERAVIT
31027 EMENDA PARLAM. INDIVIDUAL - PORT. 3608/2024 FNS

R$ 1.949,00

R$ 70.000,00

Art. 4°. Como recursos para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 2°, o Poder Executivo utilizar-se-a do excesso de arrecadagéo da seguinte fonte

de recurso do corrente exercicio financeiro:

Fonte de Recursos Descrigao Valor em R$

0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente
491 Bloco de Custeio da Saude - Estadual - Atengao Basica
Art. 5°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo.

R$ 16.400,00

R$ 36.042,35

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 9 de Outubro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana
AVISO DE CONCORRENCIA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 011/2025
INVERSAO DE FASES
PROCESSO N° 120/2025
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, torna
publico, para conhecimento a quem interessar possa, que de acordo
com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA
MODALIDADE CONCORRENCIA, NA FORMA ELETRONICA, para o
seguinte.
OBJETO Objeto: Contratagdo de empresa especializada para reforma
do Ginasio de Esportes Amareldo, no municipio de Francisco Alves,
compreendendo: servicos preliminares; demolicdes e retiradas;
divisorias; esquadrias madeira e vidros temperados; instalagbes
hidrossanitarios; revestimentos de pisos internos; revestimentos
de paredes internas; pintura das paredes internas; piso quadra
poliesportiva; instalagdes elétricas — prevengao de incéndio; prevengao
contra incéndio e panico; sistema de hidrantes — prevengao de incéndio;
tubulagédo e conexdes; corrimdo em escadas e rampas; guarda-corpo
metdlico; limpeza da obra; conforme projeto e memorial descritivo em
anexo, através do CONTRATO DE REPASSE N° 959752/2024/MESP/
CAIXA.
TIPO: MENOR PREGCO GLOBAL.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS e DOCUMENTOS DE
HABILITACAO: Até as 08:00 horas do dia 29/10/2025.
INICIO DA SESSAO DE HABILITAGAO: as 09:00 horas do dia
29/10/2025.
VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 719.178,66 (setecentos e dezenove
mil, cento e setenta e oito reais e sessenta e seis centavos).
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 14133/21.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE
FRANISCO ALVES - http://www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes,
ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura
Municipal de Francisco Alves, situado a Rua Jorge Ferreira, 627,
mediante preenchimento da solicitagdo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA
DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627,
FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N°
(44) 3643-8000.
FRANCISCO ALVES/PR, 09 de outubro de 2025.
ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - CMDM ESPERANCA NOVA - PR.

RESOLUGAO: 004/2025.

SUMULA: Apreciagdo e aprovagdo de novas alteragdes no Plano
Municipal dos Direitos da Mulher (quadriénio 2025/2028) de Esperanga
Nova PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Municipal n°1.195/2023, posteriormente
alterada pela Lei Municipal n® 1.242/2024 de sete de novembro de dois
mil e vinte e quatro e considerando a reunido realizada no dia nove de
outubro de 2025, as 09h00min na sala de reunides do CRAS, situada
na Rua: Arlindo Rocha Ribeiro n°. 155.

CMDPI - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
DE ESPERANCA NOVA - PR

RESOLUGAO: 005/2025

SUMULA: Apreciacio e aprovagao do Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa 2025/2028 de Esperanca Nova PR.

O CMDPI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Esperangca Nova — PR, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei N° 418/09, de 23 de setembro de 2009 e considerando
reunido realizada aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte
e cinco, com inicio as 09h30min, na sala de reunides do CRAS, situado

RESO na Rua Arlindo Rocha Ribeiro n® 155.
RESOLVE: RESOLVE:
Art. I. Aprovar as devidas alteragbes complementares com novas Art. |. Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

informagdes pertinentes, inseridas no Plano Municipal dos Direitos da
Mulher (quadriénio 2025/2028) de Esperanga Nova PR.

Art. Il. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.
Esperanca Nova- PR, 09 outubro de 2025.

Andrea Mardegan Santana

Presidente do CMDM

2025/2028 de Esperanca Nova PR.

Art. lll. Essa Resolugédo entra em vigor na data de sua Publicagao.
Esperanca Nova - PR, 09 de outubro de 2025.

Maria Lucia Medeiros Barbieri

Presidente do CMDI

** Elotech **
09/102025
Pig. 12

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parand CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2025

Decreto n°® 192/2025 de 07/10/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e das que The
foram conferidas pela Lei Orgamentdria n® 2377/2024
de 26/11/2024.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional no O Geral do icfpio, no valor de R$ 424.000,00

(quatrocentos e vinte e quatro mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes
Orgamentl

Suplementaciio
05.000.00.000.0000.0.000.
05.004.00.000.0000.0.000.
05.004.28.843.0006.0.018.

SECRETARIA DE FINANCAS
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 261/2025

Extrato do Primeiro Aditivo ao Contrato n°® 703/2024, decorrente da Ata
de Registro de Pregos n® 437/2024, do Edital de Pregéo Eletronico n®
153/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: NELSON PEREIRA DE SALES, CNPJ n° 05.288.665/0001-
66

Objeto do Contrato: Aquisigao de géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis (hortifrdti, carnes, lacticinios, paes e materiais para manuseio
de alimentos diversos), visando atender as necessidades alimentares
especiais a serem utilizados nas atividades do Abrigo Institucional
CEACA (Centro de Atendimento a Crianga e ao Adolescente), no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, na
Equipe Volante do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, MULTIUSO
e ESPACO FUNCIONAL, da Secretaria de Assisténcia Social deste
municipio de Guaira/PR.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo € a prorrogagao
do prazo de vigéncia e reajuste de valores do Contrato n° 703/2024,
decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 437/2024.

Da prorrogagdo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze) meses, até 17 de
outubro de 2026.

Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo
aditado, o valor total maximo, reajustado conforme o INPC (IBGE), de
R$ 779.402,50 (setecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e dois
reais e cinquenta centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.
Guaira, Parana, 08 de outubro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 262/2025

Extrato do Primeiro Aditivo ao Contrato n® 704/2024, decorrente da Ata
de Registro de Precos n° 438/2024, do Edital de Pregéo Eletrénico n°
153/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: LUCAS PAULINI BADUINO CNPJ n° 26.343.456/0001-48
Objeto do Contrato: Aquisicéo de géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis (hortifriti, carnes, lacticinios, pdes e materiais para manuseio
de alimentos diversos), visando atender as necessidades alimentares
especiais a serem utilizados nas atividades do Abrigo Institucional
CEACA (Centro de Atendimento a Crianga e ao Adolescente), no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, na
Equipe Volante do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, MULTIUSO
e ESPACO FUNCIONAL, da Secretaria de Assisténcia Social deste
municipio de Guaira/PR.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagédo
do prazo de vigéncia e reajuste de valores do Contrato n° 704/2024,
decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 438/2024.

Da prorrogagdo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze) meses, até 17 de
outubro de 2026.

Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo
aditado, o valor total maximo, reajustado conforme o INPC (IBGE), de
R$ 357.835,00 (trezentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e trinta e
cinco reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.
Guaira, Parand, 08 de outubro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

101- 32.9021.0000 01000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 30.000,00 ADITIVO CONTRATUAL N° 263/2025
1027 4690710000 01000 BUACIAL DA DIVIDA CONTRATUAL +000.00 Extrato do Primeiro Aditivo ao Contrato n® 705/2024, decorrente da Ata
05.004.28.846.0006.0.020. CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PASEP de Registro de Pregos n° 439/2024, do Edital de Preg&o Eletronico n®
104 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 40.000,00 1 53/2024
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE hl)lfCACAO. CULTURA E ESPORTES
08.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

08.001.12.361.0002.2.051. MANUTENGAO DA COORDENAGCAO DA SECRETARIA DE

Contratada: DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS ATM LTDA, CNPJ n°

EDUCACAO
290- 3.3.90.39.00.00 01103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00 21 576980/0001 "45 L . ) .
JURIDICA Objeto do Contrato: Aquisigdo de géneros alimenticios pereciveis e ndo
08.006.00.000.0000.0.000. TRANSPORTE ESCOLAR . . P i 2 i .
08.006.12.361.0011.2.067. MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 5% e 25% pereciveis (hortifriti, carnes, lacticinios, paes e materiais para manuseio
362- 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 15.000.00 de alimentos diversos), visando atender as necessidades alimentares
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE ini ili i 4 i H
10,001 00000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE especiais a serem UtI|IZEd.DS nas atlv@ades do Abrigo Institucional
10.001.10.301.0015.2.082 MANUTENGAO DA DIVISAO UBS-HELIO CORSINI CEACA (Centro de Atendimento a Crianga e ao Adolescente), no
684- 3.3.90.30.0000 1018 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
10.001.10.301.0015.2.083. MANUTENCAO DA DIVISAO UBS-VILA FORMOSA : iA ; : . _
685 - 3.3.90.30.00.00 1018 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 no S_erw‘;o de COnVlVenCIa e FOI’t?lec.lmento d_e ‘\‘/In_CUk)S . SCFV’ na
10.001.10.301.0015.2.084. MANUTENCAO DA DIVISAO UBS - JARDIM DO IVA[ Equipe Volante do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
740- 3390300000 1018 MATERIAL DE CONSUMO 10.000.00 no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, MULTIUSO
10.001.10.301.0015.2.085. MANUTENCAO DO PROGRAMA PAB/FIXO - FEDERAL e ESPACO FUNC'ONAL, da Secretaria de ASSiSténCia SOCial deSte
497 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00 L. .
JURIDICA municipio de Guaira/PR.
10.001.10.301.0015.2.090. MANUTENCAO DA CLINICA ODONTOLOGICA Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo
T 1000000 do prazo de vigéncia e reajuste de valores do Contrato n® 705/2024
10.001.10.301.0015.2.169. MANUTENCAO DA UNIDADE II - CARLOS TORISCO p g N J ’
683- 33.90.30.00.00 1018 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 439/2024.
Da prorrogagdo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de
10.001.10.301.0015.2.184 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze) meses, até 17 de
742 - 3.3.90.30.00.00 1018 ';::';VIZAR(I‘AEE‘[I;IIS?ONSUMO 90.000,00 OUtUbrO de 2026
o ) o Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo
Total Suplementago: 424.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, 0 Excesso de Arrecadagio;

aditado, o valor total maximo, reajustado conforme o INPC (IBGE), de
R$ 450.652,90 (quatrocentos e cinquenta mil, seiscentos e cinquenta e
dois reais e noventa centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.
Guaira, Parana, 08 de outubro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

Receita:  1.7.1.1.51.11.00.00000000 Fonte: 1000 COTA—P.ARTQDU FUNDO DE 52.000,00
PARTIC/IPAQ‘AO DOS
MUNICIPIOS - COTA MENSAL -
PRINCIPAL ADITIVO CONTRATUAL N° 264/2025
Receita:  1.7.1.3.50.11.10.00000000 Fonte: 1494 INCENTIVO FINANCEIRO DA 20.000,00 Extrato dO Segundo Adltlvo ao Contrato nO 771/2024 decorrente da Ata
APS - EQUIPE S. ’
EAMILIA - ESP. E de Registro de Pregos n® 493/2024, do Edital de Pregéo Eletronico n®
ATENC, I:RIMARIAVF,AP 161/2024
Receita:  1.7.1.9.57.01.00.00000000 Fonte: 1018 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA 300.000,00
UNIAO - PRINCIPAL Contratante: MUNICIPIO Dl; GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Receita:  1.7.2.1.50.01.00.00000000 Fonte: 1000 ;I({)I':/:I};::TT!- DO ICMS - 52.000,00 Contl’aladai JOMA COMERCIO E SERV'COS LTDA, CNPJ nu
Total da Receita: 424.000,00 10.787.595/0001-20

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Oramentdrias
¢ PPA — Plano Plurianual de i i o cumpri das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de o icipais -

Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Médulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal d¢ DOURADINA , Estado do
Parand, em 07 de outubro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI Nl
3 & 2 5 - -
z Y; Conselho Municipal dos Direitos B ¢ ipal de H
oy ficiéncia £ C
‘u“ ;‘L daiPessga com De Rua Getdlio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana CONSELHO MUNICIPAL
CMDPCD

Rua Getilio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana DE HABITAGAO

2 RESOLUGAO CMH N°. 001/2025
RESOLUGCAO CMDPCD N°. 002/2025

» AT SUMULA: Aprovagao da nova Diretoria 2025/2027.
SUMULA: Aprovagio do Regimento Interno do CMDPCD, do municipio de Alto p G-

Piquiri/PR

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deﬁciénciav, do municipio de
Alto Piquiri/PR, diante de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal n° 602
de 18 de agosto de 2021, em reunido ordinaria deste conselho no dia 08 de

O Conselho Municipal de Habitagéo do municipio de Alto Piquiri/PR, diante de
suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 807 de 11 de setembro de
2025, em reunio ordinaria deste conselho no dia 08 de outubro de 2025, as
15h:30min, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal, conforme ata n®

outubro de 2025, as 09h:00min, na Sala de Reunides dos Conselhos Municipais, 001/2025.
conforme ata n°® 002/2025.

RESOLVE:
RESOLVE: Art. 1° Aprovar a nova Diretoria, tendo como Presidente:A Franciele Ollv_elra
Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do CMDPCD, do municipio de Alto Barbosa Pereira e Vice Presidente: Lindinalva de Oliveira, para o biénio
Piquiri/PR 2025/2027

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando iC >
revogadas as disposigdes em contrario.

revogadas as disposigdes em contrario.

Alto Piquiri/PR, 08 de outubro de 2025.

TP

VEy
Franciele Oliveita Barbosa Pereira
Presidente CMH

Alto Piquiri/PR, 08 de outubro de 2025

- <
2

LUZIA APARECIDA CAMPOS DA SILVA
Vice-Presidente CMDPCD

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parand
Avenida: AdZo Arcangelo Dal Bem. N 882 1200 - Telefone 0XX-44-3654-1235 ~ Fax OXX-44-3654-1209

PORTARIA N.2 220/2025

Constitui Comissdo de Selegio Simplificada de
Pessoal Temporario de Processo implifi
(PSS), para contratagdo tempordria de Professores e
Monitores para atuar com o calenddrio escolar do
ano letivo de 2026 e nomeia seus membros dando
outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais ;

RESOLVE:

Art. 1° - Criar Comissdo Especial Organizadora para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), para a contrataao temporaria de
Professores e Monitores, para atuar com o calendario escolar do ano letivo de 2026,

Art. 2° - Designa os seguintes servidores, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem Comissao Especial Organizadora para a realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado (PSS) criada no Art. 1°.

LUIZA INES DE MENEZES MENDES

ROZIANE APARECIDA DO COUTO PEREIRA DE ALMEIDA

ELAINE SIMONICA ALARCON

Art. 3° - Os servidores ora designados ficam dispensados
de suas atividades normais nos dias de atividades da Comissao Especial Organizadora.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimarées”, aos 09 de
outubro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Objeto do Contrato: contratagéo de servigos de locagdo de estruturas,
a saber, palcos, camarins, tendas, estandes, gerador e sistema de
sonorizagao/iluminagéo, trelicas, geradores de energia, banheiros
quimicos, contéineres, grades e fechamentos de contengédo, cadeiras
plasticas e outros, com inclusdo de montagem, desmontagem e
manutengdo, os quais serdo utilizados para o atendimento dos eventos
e agbes realizadas por esse municipio de Guaira/PR.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagédo
do prazo de vigéncia e reajuste de valores do Contrato n° 771/2024,
decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 493/2024.

Da prorrogagdo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do presente contrato por mais 12 (doze) meses, até 29 de
outubro de 2026.

Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo
aditado, o valor total maximo, reajustado conforme o INPC (IBGE), de
R$ 660.500,42 (seiscentos e sessenta mil, quinhentos reais e quarenta
e dois centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.
Guaira, Parana, 08 de outubro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
GS@ AMERIOS -12'R.S. CNP 8668902300010
l AV ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
= et %G

NAARMAZEM FONE (44) 3623-2728

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 035/2025
PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) - SEDIADAS LOCALMENTE

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 12° R.S., torna publico que se
encontra_aberta, nesta unidade, para conhecimento a quem possa interessar, DISPENSA DE
LICITAGAO, para o seguinte

de formulas com

OBJETO: C %o da empresa ializada para o
entregas conforme a i a0 das do
Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA Amerios 12° R.S., conforme especificagbes, quantidades e
estabelecidas no termo de Referéncia.

VALOR TOTAL MAXIMO: ATE R$ 27.503,00 (vinte sete mil, quinhentos e trés reais).
DATA MAXIMA PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS:
DIA: 15/10/2025 - ATE AS 17:00 HORAS

LOCAL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: E-MAIL: licitacao@cisaamerios.com.br ou entregar na
Sede do CISA: Av: Angelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, setor de Licitagdes.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR LOTE.
Os interessados podem solicitar o Termo de Referéncia no: E-MAIL:

com.br, também ivel no site: www. com.br, ou na
Sede do CISA: Av: Angelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, setor de Licitagdes.

Umuarama, 09 de outubro de 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa
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