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INTRODUCAO

A luta pelos direitos da pessoa com deficiéncia no Brasil e no mundo ¢ marcada por avangos
significativos nas ultimas décadas. A Constitui¢do Federal de 1988 inaugurou um marco
democratico que reconheceu a dignidade da pessoa humana como principio fundamental,
garantindo direitos sociais, igualdade de condigdes e a promocao do bem de todos, sem

preconceitos ou formas de discriminacao.

No ambito internacional, a Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, adotada
pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) em 2006 e ratificada pelo Brasil com status
constitucional em 2008, estabeleceu novos paradigmas para a promoc¢ao da autonomia, da

inclusdo social e da equiparacdo de oportunidades.

No cenério nacional, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, consolidou o
compromisso do Estado brasileiro com a garantia da cidadania plena, regulamentando direitos
fundamentais nas areas da satide, educagdo, trabalho, acessibilidade, transporte e participagao

social.

No Parand, diversas politicas publicas foram sendo fortalecidas ao longo dos anos, com
destaque para a criagdo de conselhos, fundos e planos municipais, instrumentos fundamentais

para consolidar agdes voltadas a inclusdo e ao respeito a diversidade humana.

A partir desse percurso histdorico, o municipio de Esperanca Nova, atento as necessidades de
sua populacdo e ao compromisso com a equidade, elabora seu Plano Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, alinhado as diretrizes nacionais ¢ internacionais, reafirmando sua

responsabilidade na constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Esperanca Nova € um instrumento norteador
de politicas publicas voltadas a promoc¢do da inclusdo, da acessibilidade e da garantia de
direitos. Sua elaboracdo parte do compromisso do municipio com a constru¢do de uma
sociedade mais justa, participativa e igualitaria, na qual todas as pessoas possam exercer

plenamente sua cidadania.

A partir de diagndsticos locais, didlogos intersetoriais e do alinhamento com legislagdes

federais e estaduais, este plano busca consolidar diretrizes e agdes que assegurem condicoes
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dignas de vida, oportunidades de desenvolvimento e participagdo social as pessoas com

deficiéncia.

Mais do que um documento formal, este plano representa um pacto coletivo entre poder
publico, sociedade civil e demais institui¢des parceiras, reafirmando o respeito a diversidade

humana e o compromisso com a promogao da equidade.

1. APRESENTACAO

E com grande responsabilidade e compromisso social que apresentamos o Plano Municipal da
Pessoa com Deficiéncia de Esperanga Nova — PR. Este documento foi construido de forma
participativa e intersetorial, com o objetivo de orientar as agdes do poder publico na promogao
da inclusao, da acessibilidade e da garantia plena dos direitos das pessoas com deficiéncia em

Nnosso municipio.

O Plano estabelece diretrizes, metas e estratégias que dialogam com a realidade local e seguem
os principios da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e

demais normativas nacionais € internacionais.

Em 14 de novembro de 2023, foi sancionada a Lei n°® 2.954, que criou o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Nova Esperanga (CMDPcD) e o Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMDPcD). Esses instrumentos visam assegurar a
participagcdo popular na formulacdo, implementagdo e fiscalizagdo das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia, alinhando-se as diretrizes da Lei Brasileira de Inclusao

(Lein® 13.146/2015) e outras normativas nacionais € internacionais.

Seguird o demonstrativo nacional, das pessoas com deficiéncia que sdo beneficidrias de

programas sociais no municipio de Esperanca Nova
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS
DO BPC INSCRITOS NO

CADASTRO UNICO
AGOSTO2025

19

TOTAL DE BENEFICIARIOS

PELA FONTE PAGADORA
AGOSTO/2025

19

Beneficiarios Repassado em Agosto/2025 w

Pessoas com 15 R% 22.770,89
Deficiéncia

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania

Mais do que um documento de gestao, este plano representa um pacto coletivo pela construgao
de uma sociedade mais justa e humana, onde todas as pessoas, sem exce¢ao, tenham voz, vez

e oportunidades de participacao social.

2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

2.1 Objetivo Geral

Consolidar politicas publicas municipais voltadas a promocao da inclusdao social, da
acessibilidade e da garantia plena dos direitos das pessoas com deficiéncia, assegurando

condig¢des dignas de vida, igualdade de oportunidades e participagdo ativa na sociedade.

2.2 Objetivos Especificos

v" Promover a inclusio social das pessoas com deficiéncia, garantindo acesso a servigos
publicos, espagos de convivéncia e participagdo comunitaria.

v' Fortalecer a acessibilidade em todos os ambientes urbanos e rurais do municipio,
incluindo transporte, edificagdes publicas e privadas, e espagos de lazer.

v Fortalecer a articulagdo intersetorial entre secretarias municipais, sociedade civil,
organizagdes ndo governamentais e demais atores sociais para implementagdo efetiva do

plano.


https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania
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v' Promover a sensibilizagdo e conscientizagdo da populagdo sobre direitos, desafios e
potencialidades das pessoas com deficiéncia, combatendo preconceitos e promovendo
respeito a diversidade.

v" Monitorar, avaliar e revisar periodicamente as a¢des do plano, assegurando a efetividade

das politicas publicas e a adaptacdo as necessidades emergentes da populagao.

3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

1. Inclusiao e Acessibilidade Universal
Garantir que todos os espagos publicos, servigos, programas e atividades do municipio
sejam acessiveis, promovendo autonomia e participagdo plena das pessoas com
deficiéncia.

2. Equidade e Igualdade de Oportunidades
Desenvolver politicas que assegurem tratamento justo e condigdes iguais de acesso a
educacao, saude, trabalho e cultura.

3. Intersetorialidade e Articulacao Institucional
Integrar agdes entre diferentes secretarias, 6rgdos publicos e sociedade civil,
promovendo solugdes conjuntas e efetivas.

4. Participacao e Protagonismo
Estimular a participagao das pessoas com deficiéncia na construcao, implementagao e
avaliagdo das politicas publicas municipais.

5. Valorizacao da Diversidade e Combate a Discriminacao
Promover agdes educativas e de conscientizagao que reforcem o respeito a diversidade
e eliminem preconceitos e barreiras sociais.

6. Monitoramento e Avaliacio Continua
Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das a¢des e metas do plano,

assegurando ajustes conforme as necessidades da populagao.

Prioridades Deliberadas

1. Educagdo inclusiva com adaptagdes pedagogicas e formacao de profissionais.
2. Saude integral voltada a prevencao, reabilitacdo e atengdo especializada.
3. Inser¢dao no mercado de trabalho por meio de capacitagcdo profissional, incentivo a

empregabilidade e cumprimento de cotas legais.
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4. Participacdo social e cultural em atividades esportivas, culturais e de lazer adaptadas.
5. Fortalecimento de conselhos, fundos e espagos de controle social, garantindo a

efetividade das politicas publicas.
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4.PLANO DE ACAO

EIXO 1 - ESTRATEGIAS PARA MANTER E APRIMORAR O CONTROLE SOCIAL ASSEGURADA A PARTICIPACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA META PRAZO INDICADORES RESPONSAVEL
Fortalecer a¢des Elaborar um calendario de Ampliar a¢des de Relatdrios mensais ¢ Secretaria Municipal de
relacionadas a acessibilidade | agdes municipais que fortalecimento do 2025 42008 controles de atendimento , Assisténcia Social,

a

fortalecam o protagonismo
PCD

protagonismo PCD em
95%

( continuo)

demandas espontaneas ¢
propostas levantadas em
conferéncias

Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria
Municipal de Educacdo
¢ demais orgdos
municipais

Capacitar servidores
municipais

Criagdo de uma rotina de
dialogo sobre direitos do
PCD

100% Profissionais da
rede de servicos
capacitados;

2025 42028

( continuo)

Proposta de conferéncia

Secretarias de
assisténcia Social,
Saude, Educacao

Orientar a populag@o sobre
os direitos da pessoa com
deficiéncia por meio de
campanhas

Informar a populagao sobre
os direitos do PCD,
utilizando material grafico e
redes de comunicagao

Ampliar a cobertura de
informagodes sobre o
PCD em 100 %

2025 42028

( continuo)

Proposta de conferéncia

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria
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Municipal de Educacdo
¢ demais orgdos
municipais

Realizar consulta publica
com vistas nas necessidades
do PCD, com vistas na
mobilidade urbana

Garantia da participagado
social dos PCDs

Ampliar o acesso dos
PCDs nos espacos
publicos em 90%

2025 42028

( continuo)

Proposta de conferéncia

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria
Municipal de Educagdo
e demais 6rgaos
municipais

Estabelecer rotina de
comunicagdo entre 0s
conselhos de direitos

Proximidade entre os
conselhos para fortalecer a
garantia de diretos do PCD

Ampliar a comunicagdo
entre os conselhos em
90%

202542028

( continuo)

Proposta de conferéncia

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria
Municipal de Educacdo
¢ demais orgdos
municipais
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EIXO 2 - GARANTIA DO ACESSO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA AS POLITICAS PUBLICAS E AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL UNIFICADA

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA META PRAZO INDICADORES RESPONSAVEL
Adequar espacos publicos Garantia da acessibilidade Ampliar o acesso dos Até 2028 Proposta de conferéncia Prefeitura Municipal
para o acesso adequado do nos espacgos publicos PCDs nos espagos
PCD publicos em 90%

Garantir a integragao entre Elaboragdo de um calendario | Estreitar a comunicagdo | 2025 42028 Pautado no levantamento | Secretarias municipais

as secretarias municipais
(Satde, Educacio,
Assisténcia Social) para
atendimento articulado das
pessoas com deficiéncia.

de encontros entre secretarias
para discutirem agdes ao
PCD

entre as secretarias em
95%

( continuo)

de necessidades

(Satde, Educacio,
Assisténcia Social e
Secretaria de esporte)
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EIXO 3 — FINANCIAMENTO DA PROMOCAO DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO

ACAO ESTRATEGICA

META

PRAZO

INDICADORES

RESPONSAVEL

Destinar percentual do
imposto de renda para o
fundo do PCD

Garantir que o recurso
destine-se ao fundo do PCD

Destinar 3% do total dos
impostos para o fundo

da PCD

202542028

( continuo)

Proposta de Conferéncia

Conselho municipal dos
direitos da Pessoas com
deficiéncia, Secretaria
municipal de
Assisténcia Social

Estimular a sociedade com
relagdo a destinacao do
imposto de renda ao fundo
da Pessoas com Deficiéncia

Fortalecimento de acdes de
sensibilizagdo ( folders,
reunides com empresarios)

Mobilizar o maior
numero de pessoas a
destinarem o IR para o

fundo do PCD

202542028

( continuo)

Pautado no levantamento
de necessidades

Conselho municipal e
Secretaria de
Assisténcial Social

Elaborar uma lei municipal
para aquisi¢ao de cadeiras
de rodas motorizadas

Criagdo da lei com intuito de
asseguras as aquisicoes

Elaboragdo do projeto
de Lei até 2027 e
aprovacdo da lei em
2028

Até 2028

Proposta de Conferéncia

Conselho municipal e
Secretaria de
Assisténcia Social e
Secretaria de Saude
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EIXO 4 - CIDADANIA E ACESSIBILIDADE

OBJETIVO

ACAO ESTRATEGICA

META

PRAZO

INDICADORES

RESPONSAVEL

Capacitar servidores
municipais

Cria¢do de uma rotina de
dialogo sobre direitos do
PCD ¢ oferta de cursos de
libras e braile

100% Profissionais da
rede capacitados;

202542028

(continuo)

Proposta de Conferéncia

Conselho municipal e
Secretarias municipais
(Saude, Educacio,
Assisténcia Social e
Secretaria de esporte)

Abertura de vagas de
emprego na modalidade
estagiario para PCD

Incluir no mercado de
trabalho , através da
prefeitura, as Pessoas com
deficiéncia

Criar percentual para
Pessoas com deficiéncia,
com rela¢do ao nimero
total de inclusdo de
estagiarios no municipio

Até 2028

Proposta de Conferéncia

Secretaria de
Administragdo

Garantir acessibilidade em
transportes publicos

Oferecer acessibilidade para
a locomogao de pessoas com
deficiéncia

Garantir que os
processos de licitagdes
das frotas futuras, sejam
adaptadas( Onibus, vans)

Até 2028

Proposta de Conferéncia

Secretaria de
Administragdo
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EIXO 5 — OS DESAFIOS PARA A COMUNICACAO UNIVERSAL

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA META PRAZO INDICADORES RESPONSAVEL
Fortalecer a comunicagdo e | Criagdo de site, rede social e Ampliar a¢des de Proposta de Conferéncia Secretaria Municipal de
transmissdo de informagdes | grupos de comunicagio fortalecimento do 2025 42028 Assisténcia Social,

a

ao publico PCD Ceriar site,
rede social e grupos de
comunicacao

protagonismo PCD em
90%

( continuo)

Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria
Municipal de Educacdo
e demais 6rgaos
municipais

Criar campanhas municipais
de sensibilizagdo com foco
na garantia de direitos da
pessoas com deficiéncia

Campanhas informativas

Ampliar o acesso a
informacdes em relacdo
aos direitos dos PCDs
em 90%

2025 42028

( continuo)

Proposta de Conferéncia

Conselho municipal e
Secretaria de
Assisténcia Social
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5. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Acoes estratégicas 2025 2026 2027 2028 Municipal Estadual Nacional
Acdes de acessibilidade X X X X X X X
Capacitar servidores X X X X X X X
Orientacdo da populacio X X X X X
Consulta publica X X X X X
Comunicag¢ao entre os conselhos X X X X X
Adequagao de espaco X X X X X X X
Integracdo entre as secretarias X X X X X
IR para o fundo do PCD X X X X X
Incentivo a destinagdo para o fundo X X X X X X X
Elaboracdo da lei municipal X X X X X
Capacitag¢ao em libras e braile X X X X X X X
Vagas de estagio X X X X X
Acessibilidade em transportes publicos X X X X X X X
Criagao de sites e redes sociais X X X X X
Campanhas informativas X X X X X X X
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6. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

vV V VY V

Adequacao de prédios publicos (rampas, banheiros acessiveis, sinalizacao tatil e visual).
Aquisi¢ao de materiais pedagdgicos adaptados e tecnologias assistivas.

Ampliacdo de recursos de acessibilidade no transporte publico e escolar.

Criacdo de espacos de convivéncia e reabilitacdo especificos para pessoas com

deficiéncia.

Recursos Financeiros Disponiveis

Recursos proprios do orgamento municipal destinados a saude, educagao e assisténcia
social.

Transferéncias constitucionais e legais da Unido e do Estado (FPM, ICMS, Fundeb,
SUS, SUAS).

Programas federais e estaduais voltados a inclusdo social.

Recursos Financeiros Necessarios:

7.

Garantia de dotagdo or¢camentaria especifica para agdes de inclusao da pessoa com
deficiéncia.

Captacao de recursos por meio de projetos em editais estaduais e federais.

Parcerias com entidades da sociedade civil e iniciativa privada.

Ampliacdo do cofinanciamento estadual e federal para custear servigos especializados.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Os impactos e resultados esperados com a execu¢do deste Plano sdo a consolidagdo de uma

rede de atendimento intersetorial mais eficiente; a inclusdo educacional com escolas preparadas,

professores capacitados e recursos adaptados; a ampliagdo do acesso a satide e aos servigos de

reabilitagdo; a garantia de acessibilidade em espagos e servigos publicos; a capacitagdo continua

dos profissionais envolvidos; e o fortalecimento da participacao social das pessoas com
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deficiéncia e suas familias nos processos decisorios. Espera-se também a constru¢ao de uma
cultura comunitaria de respeito, valorizacdo da diversidade e combate a preconceitos,

assegurando o direito a autonomia, a cidadania e a plena inclusdo social.

Assim, o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Esperanca Nova se apresenta como
um instrumento estratégico de gestdo e compromisso coletivo, que, ao longo de quatro anos,
devera contribuir para transformar o municipio em um espaco mais acessivel, humano e

solidario.
8. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento da execuc¢ao do Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Esperanca
Nova serd realizado por meio de indicadores qualitativos e quantitativos que permitam verificar
os avangos, desafios e resultados obtidos ao longo do periodo de vigéncia. Esses indicadores
serdo construidos de forma intersetorial, envolvendo saude, educagao, assisténcia social ¢

demais politicas publicas.

Entre os principais indicadores, destacam-se: o nimero de atendimentos realizados as pessoas
com deficiéncia nos servicos de saude, educacdo e assisténcia social; a quantidade de
profissionais capacitados em temas de inclusdo e acessibilidade; o nimero de escolas com
recursos pedagogicos adaptados e com estrutura acessivel; a propor¢do de prédios publicos
adequados as normas de acessibilidade; a quantidade de familias acompanhadas e inseridas em
programas sociais; o numero de campanhas de conscientizagdo realizadas; € o nivel de
participacao das pessoas com deficiéncia e suas familias em conselhos, conferéncias e outros

espacgos de controle social.

A avaliagdo sera continua, com a elaboragao de relatdrios anuais que apontem avancgos, desafios
e recomendagdes. Esses relatorios serdo apresentados ao Conselho Municipal e a comunidade,
garantindo transparéncia e participacdo social. Dessa forma, sera possivel ajustar as estratégias
sempre que necessario, assegurando a efetividade das agdes propostas € a melhoria das

condig¢des de vida da populagdo com deficiéncia no municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

PORTARIA Ne 221/2024

SUMULA: NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA CMPCD - DO
MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA PARANA.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova — Parand, no uso de suas atribuicdes
Legais, com base na Lei Municipal n® 1.196/23 de 23 de novembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
do Municipio de Esperanga Nova- Parand, conforme determina Art. 62 da Lei Municipal n?
1.196/2023 na forma dos anexos abaixo.

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL:
REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Titular: Valquiria dos Santos Ochman

Suplente: Sandra Alves dos Santos.

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Titular: Reginaldo lanqui

Suplente: Luciana de Oliveira Souza Figueiredo.
REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Titular: Andréia Amorim Zarelli de Moraes.

Suplente: Angelita Macedo Coelho de Souza.

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS.
Titular: Edson Jaques dos Santos.

Suplente: Paula Caroline Celestinos dos Santos Gouveia.
Il - REPRESENTANTES ELEITOS DA SOCIEDADE CIVIL:

REPRESENTANTE DEFICIENTE FiSICO:

Avenida Juvenal Silva Braga, 181 = Centro — (EP 87545-000 — Iom' I’HM(II) 3640-8000 - Fax 36:40-80 }i// 2
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Titular: Valdemar Aparecido Rocha.

Suplente: Valci da Silva

REPRESENTANTE VOLUNTARIO:
Titular: Dejanir Luiz Bezun.

Suplente: Helena Venturini Martins.

REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO PAIS E MESTRE:
Titular: Adriano Bazan

Suplente: Silvana Gasparoto Vasconcelos

REPRESENTANTE DA PASTORAL DA FAMILIA:
Titular: Eliane Bicudo dos Santos.

Suplente: Agnaldo Malta dos Santos.

SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO:

Titular: Lucimar Dota Gongalves.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac3o.
Art. 32 O Conselho tem vigéncia por dois anos a partir desta data.

Esperanca Nova, Para 4-cle agosto de 2024.-
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UMUARAMA, SABADO E DOMINGO, 4 E 5 DE OUTUBRO DE 2025
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CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 53/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicdes legais, com base na Resolugéo n° 02/2015 e tendo em vista o requerimento formulado
pelo Vereador Ronaldo Cruz Cardoso,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Vereador Ronaldo Cruz Cardoso, autorizado a viajar a cidade de Curitiba-PR, nos
dias 06, 07 e 08 de outubro do corrente ano, com o veiculo FIAT/Cronos de placa BCD-7284 de
uso e guarda da Camara Municipal de Umuarama, acompanhado de seu Assessor de Gabinete
Parlamentar o servidor Alberto de Salve Spina, para cumprimento de agendas a fim de tratarem
de assuntos de interesse da comunidade umuaramense, em especial requererem emendas de
verbas destinadas para o Municipio de Umuarama, junto a Secretaria de Industria, Comércio e
Servigos em reunido com o Secretario Marcos Aurélio Ribeiro — Marco Brasil e com o Diretor Geral
Daniel de Carvalho Gutierrez e, na Assembleia Legislativa do Parana — ALEP, para reunido com o
Deputado Estadual Luis Corti.; cabendo a cada um o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias,
nos termos da Resolugdo n° 02/2015.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua edigéo.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 01 de outubro de
2025.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretaria

ATO DA MESA N° 55/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicdes legais, com base na Resolugéo n° 02/2015 e tendo em vista o requerimento formulado
pela servidora EIma Gongalves do Nascimento,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a servidora EIma Gongalves do Nascimento — Assessora de Gabinete Parlamentar, a
pedido da Vereadora Cristiane Gimenes da Silva, autorizada a viajar para a cidade de Curitiba-
PR, nos dias 07, 08, 09 e 10 de outubro de 2025, de énibus leito ida e volta, para participar
do “1° Simpésio Sul-Brasileiro das Procuradorias da Mulher” e “1° Congresso Sul-Brasileiro de
Associagdes de Camara Municipais”, a ser realizado pela NS Treinamentos em Gestéo Publica;
cabendo-lhe o pagamento antecipado de 04 (quatro) diarias nos termos da Resolugédo n° 02/2015,
alterada pela Resolugdo n°® 05/2022, de 11 de novembro de 2022.

Art. 2° Este Ato da mesa entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 01 de outubro de
2025.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretaria

ATO DA MESA N° 54/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicdes legais, com base na Resolugéo n° 02/2015 e tendo em vista o requerimento formulado
pelo Marcos Evangelista de Oliveira,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Vereador Marcos Evangelista de Oliveira, autorizado a viajar a cidade de Curitiba-
PR, nos dias 06, 07 e 08 de outubro do corrente ano, com o veiculo FIAT/Cronos de placa BCD-
7284 de uso e guarda da Camara Municipal de Umuarama, acompanhado de seu Assessor de
Gabinete Parlamentar o servidor Wanderley Kleber do Nascimento, para cumprimento de agendas
a fim de tratarem de assuntos de interesse da comunidade umuaramense, em especial requererem
emendas de verbas destinadas para o Municipio de Umuarama, junto a Secretaria de Industria,
Comércio e Servigos em reunido com o Secretario Marcos Aurélio Ribeiro — Marco Brasil e com o
Diretor Geral Daniel de Carvalho Gutierrez e, na Assembleia Legislativa do Parana — ALEP, para
reunido com o Presidente e Deputado Estadual Alexandre Curi.; cabendo a cada um o pagamento
antecipado de 03 (trés) diarias, nos termos da Resolugéo n° 02/2015.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua edigao.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 01 de outubro de
2025.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N. 3692/2025

DATA: 03/10/2025

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo n° 112/2025, Dispensa de
Licitagéo, n° 016/2025.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Agente de Contratagéo, Sr. Marilda Rosa Do N.
Da Silva;

CONSIDERANDO parecer juridico emitido pelo Procurador Juridico Sr. Roberto Gongalves Delfin;
DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa JF CLINICA INTEGRADA LTDA, CNPJ:
51.924.456/0001-89 o resultado do processo licitatério n° 112/2025, Dispensa de Licitagéo, n°®
016/2025.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo n® 112/2025, Dispensa de Licitagao,
n° 016/2025, em favor da empresa JF CLINICA INTEGRADA LTDA, CNPJ: 51.924.456/0001-89,
que tem como objeto: ACONTRATAGAO DIRETA, EM CARATER EMERGENCIAL, DE EMPRESA
OU PROFISSIONAL ESPECIALIZADO(A), COM REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA (CRP), PARA A REALIZACAO DO EXAME PSICOLOGICO WISC (ESCALA
WECHSLER DE INTELIGENCIA PARA CRIANGAS) EM PACIENTE RESIDENTE NO MUNICIPIO
DE ALTO PARAISO - PR, EM CUMPRIMENTO A ORDEM JUDICIAL PROFERIDA NOS AUTOS
DO PROCESSO N° 0001136-28.2024.8.16.0177, COM O OBJETIVO DE AVALIAGAO COGNITIVA
CONFORME REQUERIDO PELO JUIZO COMPETENTE.

Art. 3°). Este decreto entrara em vigor na data de publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 03 dias do més de outubro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 061/2024

PREGAO ELETRONICO n° 051/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: ELMU AMBIENTAL LTDA

CNPJ: 28.301.359/0001-18

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO

RAMO DE MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE REALIZAR EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL,
PERIODICO, DE RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO E DEMISSIONAL)
QUE COMPREENDEM AVALIAGAO CLINICA (ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAMES
FISICOS E MENTAL), E EXAMES COMPLEMENTARES (ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA E ACUIDADE VISUAL) DE ACORDO COM O
PCMSO, FORNECIDO PELO MUNICIPIO, DE ACORDO TERMOS ESPECIFICADOS NA
NORMA REGULAMENTADORA DO MINISTERIO DO TRABALHO, COM A FINALIDADE DE
AVALIAR A SAUDE NO ASPECTO GERAL, A CAPACIDADE LABORATIVA E AS POSSIVEIS
REPERCUSSOES DO TRABALHO SOBRE A SAUDE, COM EMISSAO DE ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL (ASO), A SER REALIZADO SOB DEMANDA E ATENDENDO TODOS
0OS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DESPESAS:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo
orgamentaria:

Desp. Elemento Descricao  Funcional Unidade Principal

2723 339039050000 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
05.02..04.128.0003.2.009 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 2722

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

Fica alterado a CLAUSULA QUARTA do contrato n° 061/2024, prorrogado o prazo de vigéncia do
presente contrato para 09/10/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE E TABELA DE VALORES

Ficam reajustados os valores contratados, conforme Clausula Nona do contrato e art. 25, §7°, da
Lei n° 14.133/2021.

Os valores reajustados por item encontram-se detalhados na tabela abaixo:

ITEM PRODUTO /SERVICO  UND QTDE VLR UNITARIO VLR
TOTAL
01 AVALIAGAO OCUPACIONAL (ANAMNESE E EXAME CLINICO)  UND 253

40,34 10.206,02
DESCRIGAO MINIMA DESEJADA

. 0S SERVIGCOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM
NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZAGAO DE UMA SALA);

. 0OS ASO'S DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO
MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

02 AUDIOMETRIA TONAL OCUPACIONALUND 253 26,19

6.626,07

DESCRIGAO MINIMA DESEJADA

. 0S SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM

NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZAGAO DE UMA SALA);

. 0OS ASO'S DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO
MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

03 AVALIAGAO DA ACUIDADE VISUAL OCUPACIONAL UND 253

15,71 3.974,63

DESCRIGAO MINIMA DESEJADA

. 0S SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM
NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZAGAO DE UMA SALA);

. 0OS ASO'S DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO
MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

04 EXAME ELETROENCEFALOGRAMA OCUPACIONAL UND 65
78,57 5.107,05

DESCRIGAO MINIMA DESEJADA

. 0OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM
NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZAGAO DE UMA SALA);

. 0OS ASO'S DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO
MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

05 EXAME ELETROCARDIOGRAMA OCUPACIONAL  UND 65

78,05 5.073,25

DESCRIGAO MINIMA DESEJADA

. i 0S SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM
NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZACAO DE UMA SALA);
. OS ASO'S DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO

MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Em razdo do reajuste contratual ora pactuado, fica alterada a Clausula Quinta do Contrato n°®
061/2024, passando o valor global do presente contrato para R$ 60.565,02 (sessenta mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e dois centavos), em virtude do acréscimo de R$ 30.987,02
(trinta mil novecentos e oitenta e sete reais e dois centavos), correspondente ao valor deste Termo
Aditivo, sobre o valor original de R$ 29.578,00 (vinte e nove mil, quinhentos e setenta e oito reais).”
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entrara em vigor a partir de 10/10/2025, permanecendo inalteradas as
demais clausulas e condigdes do contrato original.

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais Clausulas e condigdes do contrato originario
e termos de aditivos vigente.

FORUM: Comarca de Xambré.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de
Setembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N.° 624

De 02/10/2025

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SRA. FRANCISCA MARIA OTILIO MOTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal combinado com a Emenda Constitucional
n°. 020/1998;

CONSIDERANDO o pedido da servidora;

RESOLVE

EXONERAR em 01/10/2025, a servidora Francisca Maria Otilio Mota, inscrita no CPF-N°.-
555.540.249-04 e no RG-N°.- 1074946-SSP/PR, do cargo Professor.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e cinco. (02/10/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.°625

De 02/10/2025

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SERVIDORA JANAINA CRISTINA CARMELITA SOARES
MONQUERO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora datado de 01/10/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, em 01/10/2025, a servidora Janaina Cristina Carmelita Soares Monqueiro,
portadora do CPF-n.°- 036.362.729-42, do cargo temporario de Enfermeiro Plantonista.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e cinco. (02/10/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

Que entre si ajustam o MUNICIPIO DE DOURADINA e a Sra. JANAINA CRISTINA CARMELITA
SOARES MONQUERO, ambos ja qualificados no Contrato de Trabalho n.° 18/2025, celebrado
em 23 de maio de 2025, referente a execugao de servicos de Enfermeiro Plantonista, ao qual
o presente termo passa a integrar, para todos os efeitos legais, nas condigdes e clausulas que
seguem :

Clausula Primeira: Fica desfeita, por mutuo acordo, em conformidade com o art. 79, inc. Il, da Lei
Federal n.° 8.666/93, a relagao contratual celebrada entre as partes, numerado como 18/2025 e
perante a Administragdo Publica de Douradina, Estado do Parana, a contar de 01/10/2025.
Clausula Segunda: O presente destrato ndo importard em énus algum para qualquer das partes,
renunciando ambas a qualquer reclamagao, em qualquer tempo, declarando estarem quites nas
prestagdes e contraprestagdes, até a presente data, oriundas da avenca.

Clausula terceira: Revogam-se todas as clausulas por ventura existente entre as partes, em
qualquer contrato, acordo ou declaragdo unilateral, que tenham relagdo com o contrato ora
desfeito.

E por estarem de comum acordo com o acima enunciado, subscrevem as partes o presente termo,
em duas vias, e na presenca de duas testemunhas.

Pago Municipal Francisco Gil Vera, ao primeiro dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e
cinco. (01/10/2025).

P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

JANAINA CRISTINA CARMELITA SOARES MONQUERO

Contratada

Testemunhas:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ESPERANCA NOVA - PR.

RESOLUGAO: 006/2025.

SUMULA: Apreciagdo e aprovagdo do Plano Municipal da Assisténcia Social 2025/2028 de
Esperanca Nova PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere
a Lei Municipal n°1194/2023 de novembro de 2023 e, considerando a reunido extraordinaria
realizada no dia dois de outubro de dois mil e vinte e cinco, as 09h00min na sala de reunides do
CRAS, situada na Rua: Arlindo Rocha Ribeiro n°. 155.

RESOLVE

RESOLVE:

Art. |. Aprovar o Plano Municipal da Assisténcia Social 2025/2028 de Esperanga Nova PR.

Art. Il. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esperanca Nova- PR, 02 de outubro de 2025.

Valquiria dos Santos Ochman

Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2025

REF.: PROCESSO LICITATORIO — REGISTRO DE PREGOS - PREGAO ELETRONICO N°
052/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 106/2025.

DATA DE ASSINATURA 01/10/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana.

CONTRATADA: J M MARTINS - ME

CNPJ: 19.617.710/0001-93

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS, BRINQUEDOS RECREATIVOS (TAIS COMO BONECAS,
BOLAS E CAMINHOES) E JOGOS EDUCATIVOS, DESTINADOS AO USO EM ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELA SALA DE PSICOLOGIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E PELO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO - PR, CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR DO CONTRATO: R$ 14.942,00 (quatorze mil novecentos e quarenta e dois reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2025

REF.: PROCESSO LICITATORIO — REGISTRO DE PREGOS - PREGAO ELETRONICO N°
052/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 106/2025.

DATA DE ASSINATURA 01/10/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana.

CONTRATADA: JS OFFICE COMERCIO LTDA

CNPJ: 55.063.371/0001-04

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS, BRINQUEDOS RECREATIVOS (TAIS COMO BONECAS,
BOLAS E CAMINHOES) E JOGOS EDUCATIVOS, DESTINADOS AO USO EM ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELA SALA DE PSICOLOGIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E PELO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E
DOADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO - PR, , CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL

VALOR DO CONTRATO: R$ 198,57 (cento e noventa e oito reais e cinquenta e sete centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2025

REF.: PROCESSO LICITATORIO — REGISTRO DE PREGOS - PREGAO ELETRONICO N°
052/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 106/2025.

DATA DE ASSINATURA 01/10/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana.

CONTRATADA: MC PAPELARIA E MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA

CNPJ: 59.382.965/0001-39

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS, BRINQUEDOS RECREATIVOS (TAIS COMO BONECAS,
BOLAS E CAMINHOES) E JOGOS EDUCATIVOS, DESTINADOS AO USO EM ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELA SALA DE PSICOLOGIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E PELO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO - PR, , CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL

VALOR DO CONTRATO: R$ 26.561,00 (vinte e seis mil quinhentos e sessenta e um reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

ATO DA MESA N°. 105/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador CLAUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA, viajar a cidade de Curitiba

—PR., nos dias 07, 08, 09 e 10 de Outubro de 2025, para participar do curso: “ADMINISTRAGAO

PUBLICA GERENCIAL EM FACE DAS REFORMAS E SEUS REFLEXOS NOS MUNICIPIOS” -

Realizagao: IFAG-BRASIL.

Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025,

de 24 de janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 03 dias do més de Outubro de

2025.

REGINALDO DE SOUZA FREIRE
Presidente

JANETE APARECIDA FRISON
12. Secretaria

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE ESPERANCA NOVA - PR.

RESOLUGAO: 002/2025

SUMULA: Apreciagao e aprovagao do Plano Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
2025/2028 de Esperanca Nova PR.

O CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere a Lei Municipal n® 1.196/2023 de 23 de dezembro de 2023 e,
considerando reunido realizada em dois de outubro de 2025, as 14h00min na sala de reunides do
CRAS, situada na Rua Arlindo Rocha Ribeiro n® 155.

RESOLVE:

Art. I. Aprovar o Plano Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2025/2028 de
Esperanca Nova PR.

Art. Il. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Esperanca Nova - PR, 02 de outubro de 2025.

Andréia Amorim Zarelli de Moraes

Presidente do CMDPD

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

ATO DA MESA N°. 106/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parané, no uso das

suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador THIAGO HENRIQUE DE ARAUJO DA SILVA, viajar a cidade

de Curitiba — PR., nos dias 07, 08, 09 e 10 de Outubro de 2025, para participar do curso:

“ADMINISTRAGAO PUBLICA GERENCIAL EM FACE DAS REFORMAS E SEUS REFLEXOS

NOS MUNICIPIOS’- Realizagdo: IFAG-BRASIL.

Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025,

de 24 de janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paran4, aos 03 dias do més de Outubro de

2025.

REGINALDO DE SOUZA FREIRE
Presidente

JANETE APARECIDA FRISON
12. Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATO N°: 173/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: ROBERTO CARLOS CRISTIANINI
DO OBJETO: Contratagado de empresa especializada para fornecimento e instalacdo de estrutura
de calhas destinados a manutencdo, conservacdo e adequacdo das edificagdes publicas
municipais..
DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento
estendendo-se até 02 de outubro de 2026.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 3.940,00 (trés mil,
novecentos e quarenta reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes
no CONTRATO DA DISPENSA n° 38/2025.
Alto Piquiri - PR, 03 de outubro de 2025.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
ROBERTO CARLOS CRISTIANINI
Representante Legal da Empresa
Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

AVISO EXCLUSAO DE ITEM

PREGAO ELETRONICO N° 056/2025

PROCESSO N° 115/2025

O Pregoeiro do municipio de Francisco Alves, Parand, torna publico os interessados a Exclusdo
do item 38 Aquisicdo de uma fragmentadora de papel com alimentagdo automatica e manual,
com capacidade adequada para uso em ambiente administrativo, visando o descarte seguro de
documentos

Anexo | — Termo de Referéncia do Edital Pregio ELETRONICO N° 056/2025, que tem por objeto a
Implantagédo do sistema de registro de pregos, visando a futura e eventual contratagao de empresa
para o Fornecimento de equipamentos, Material permanente, eletrodomésticos e eletroeletronicos,
que serdo utilizadas pela Administragdo municipal em suas secretarias e departamentos
vinculados, do Municipio de Francisco Alves Parana.

Todos os demais termos e condigdes estabelecidas no edital de Licitagdo e seus anexos,
permanecem inalterados.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO ALVES - http://
www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagbes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado a@ Rua Jorge Ferreira, 627, mediante
preenchimento da solicitagdo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO
E CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3643-000.

FRANCISCO ALVES/PR, 02 de outubro de 2025.

DANIEL DOS S. T. CHAMORRO

Pregoeiro

Portaria n°013/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 550/2025

DATA 03/10/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA EXERCER AS FUNGOES
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS NO AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO — PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
ainda, atendendo ao disposto na Lei Federal 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente
desenvolvidas, os servidores publicos do Executivo abaixo descrito, para exercerem as fungdes
de Gestores e Fiscais de Contratos no Pregéo Eletronico n. 52/2025, a saber:

Gestoras:

VERONICA MARTINS DE MELO SILVA - CPF: 066.588.799-07;

DEBORA FARIA DOS SANTOS ARAUJO — CPF: 089.355.579-78;

MIRIAN DE JESUS FARIA SANTOS - CPF: 929.353.549-15;

Fiscal Administrativo:

ANDRESSA DE JESUS LINA VIEIRA — CPF: 608.809-713-20— Fiscal Principal.

CELSO CARLOS MANCINI — CPF: 905.021.249-20 — 1° Fiscal Substituto.

Art. 2° Aos Gestores de Contratos cabe garantir a adogédo das providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, zelando pela garantia do interesse publico,
promovendo as medidas adequadas ao caso, bem como, demais atribuigdes determinadas pela
lei 14.133/2021.

Art.3° Ao Fiscal de Contratos cabe o acompanhamento do contrato administrativo para o qual
foi designado, proporcionando a contratante e ao contratado todos os meios legais para
assegurar o cumprimento eficiente e eficaz do objeto contratual, assim como demais atribuigdes
determinadas determinas pela Lei 14.133/2021, observada a fungéo para a qual foi designado.

Alto Paraiso - PR., aos 03 dias do més de outubro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

DECRETO N° 2.388/2025

Adjudica e Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatério DISPENSA n° 38/2025, dando
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratacédo, nomeado pela
Portaria n® 26/2025 de 15 de janeiro de 2025, sobre o Processo de Licitagdo na Modalidade de
DISPENSA n° 38/2025, que tem por objeto a (0) Contratagdo de empresa especializada para
fornecimento e instalacdo de estrutura de calhas destinados a manutengéo, conservagdo e
adequacao das edificagdes publicas municipais.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: VALOR TOTAL

ROBERTO CARLOS CRISTIANINI

R$ 3.940,00 trés mil, novecentos e quarenta reais

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

PACO MUNICIPAL, 03 de outubro de 2025

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

DECRETO N°166 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO DE ADJUDICAGAO PROFERIDO PELO PREGOEIRO
E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 099/2025 PREGAO
ELETRONICO-SRP N.° 048/2025.

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito ptblico
interno, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr.2 ALIRIO JOSE MISTURA,
no uso de suas atribui¢cdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado em ata, de que trata o
PROCESSO LICITATORIO N.° 099/2025 - PREGAO ELETRONICO-SRP n.° 048/2025, tendo
como objeto: registro de precos para futuras e eventuais contratagdes de méo de obra em servigos
com aquisi¢cdes de pegas genuinas, originais ou paralelas para mecéanica em geral de: veiculos
leves, utilitarios, e vans, que compde a frota oficial do municipio de Francisco Alves, conforme
maior porcentagem de desconto sobre prego da hora trabalhada segundo tabela temparia do
SINDIREPA-PR, tabela oficial de pregos de pegas e acessorios do sistema TRAZ VALOR, pelo
periodo de 12 meses, para atender as necessidades das secretarias da administragdo municipal,
do municipio de Francisco Alves-Parana. Em favor da(s) empresa(s): ELETROAR INSTALACAO
E MANUTENGCAO DE VEICULOS LTDA, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o
resultado de melhor proposta realizado em sessdo publica em forma de lance sequencial em
conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sesséao
publica para os Lotes n° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43.

Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de Sessédo Publica, Parecer
Final da Comissé&o de Licitagdes, e do juridico, anexo de proposta de precos, Publicagdes Legais
no Diario Oficial do Municipio e demais documentagdes pertinentes ao processo licitatério, em
conformidade com o que determina a Lei Federal n.° 14.133/21, posteriores alteragdes e demais
legislagdes inerentes.

Art. 3° - Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste decreto.

Art. 4° — Fica autorizado a formalizar o devido contrato em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021 e das demais legislagdes pertinentes em vigor.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 02 de outubro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°1024 /2025

ARMANDO CERCI JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica autorizado o Sr. ARMANDO CERCI JUNIOR , Prefeito Municipal, com base na Lei
Complementar n°® 6/2022 e Decreto n° 311/2022, e tendo em vista a solicitagdo formulada a
concessao de 03 diarias + 30%, para custear as despesas com hospedagens e alimentacéo para
os dias 06 a 09 de Outubro de 2025, onde o0 mesmo estara participando da Cerimonia de Abertura
do | Congresso dos Municipios do Parana na Cidade de Curitiba/PR.

Art. 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua Publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 03 DIAS DO MES DE OUTUBR DE 2025.

NADYA CORREA MASSE DAS NEVES

Secretaria Municipal de Finangas

EUCLIDES DOS SANTOS

Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIAN° 305 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Leis Municipais n°
1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n° 1068/2019 de 16 de outubro de 2019, o
pagamento de didrias ao Prefeito ALIRIO JOSE MISTURA, brasileiro, casado, portador de Céd. De Ident.
RG n.° 5.285.518-7 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n.° 710.227.089-53, conforme segue:

REQUERIMENTO N° 84/2025

OBJETIVO DA VIAGEM: 1. Curitiba: SEIL, Secretaria de Estado da Saude e Casa Civil. 2. Brasilia:
Ministério da Saude, Gabinete de Deputados Federais, IBGE E Ministério da Cidadania e Diretos Humanos.
PERIODO DE AFASTAMENTO: 05/10/2025 A 09/10/2025

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: 1. Curitiba — Pr.; 2. Brasilia - DF

DATA DA SAIDA: 05/10/2025

DATA PREVISTA PARA O RETORNO: 09/10/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS : 3 (sendo 01 para Curitiba e 02 para Brasilia.)

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial/avido

VALOR GLOBAL: R$ 4.000,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 01 de outubro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal
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