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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional de Esperanca Nova constitui
um instrumento de planejamento e gestao que orienta as agdes do poder publico municipal e
parceiros sociais na promo¢do do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA),
conforme preconizado pela Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, que institui o

Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN).

A elaboracdo deste Plano ¢ resultado do compromisso do municipio com as diretrizes
nacionais de seguranca alimentar e nutricional, integrando-se as politicas publicas voltadas a
garantia do acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente,
sem comprometer outras necessidades essenciais. Trata-se, portanto, de um marco estratégico
para o fortalecimento da gestdo publica e para a consolidacdo de uma rede articulada de

protecdo social.

O SISAN, instituido pela referida Lei, tem como finalidade formular e implementar politicas
e planos de seguranca alimentar e nutricional, estimular a integracdo dos esforcos entre
governo ¢ sociedade civil, bem como promover o acompanhamento, 0 monitoramento ¢ a
avaliacdo da situacdo alimentar e nutricional no pais. Nesse contexto, o municipio de
Esperanca Nova se insere como ente federativo corresponsavel por desenvolver agdes
integradas que assegurem a soberania alimentar, a valoriza¢ao da producao local, a educacao

alimentar e nutricional e a sustentabilidade dos sistemas alimentares.

O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Esperanca Nova apresenta
diretrizes, objetivos, metas e estratégias que refletem as necessidades e potencialidades locais,
com base em diagnosticos sociais e territoriais. Além disso, busca articular os diversos setores,
saude, educacdo, assisténcia social, agricultura, meio ambiente e outros, em torno de uma
politica intersetorial capaz de promover o bem-estar da populag@o e reduzir as desigualdades

sociais.

Dessa forma, o presente Plano reafirma o compromisso do municipio com a efetiva¢do do
Direito Humano a Alimentagdo Adequada, com a consolidacio do SISAN em ambito

municipal, € com a constru¢ao de uma sociedade mais justa, solidaria e sustentavel.
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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Esperanca Nova constitui
um importante instrumento de planejamento estratégico e gestao publica, visando assegurar o
Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA), conforme previsto na Lei Federal n°
11.346/2006, que institui o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).
Trata-se de um compromisso do Municipio com a promogao da saude, do bem-estar social e
da soberania alimentar, por meio de a¢des intersetoriais que integram saude, assisténcia social,

educacao, agricultura, meio ambiente e desenvolvimento econdmico.

Segundo dados do Censo Demografico 2022 do IBGE, Esperanca Nova possui 1.849
habitantes, estimando-se 1.852 pessoas para 2025, distribuidas em uma area territorial de
141,286 km?, resultando em densidade demografica de aproximadamente 13,09 habitantes por
km?. O municipio apresenta 92,81% da populagdo com acesso a abastecimento de agua, sendo
74,53% abastecidos por rede geral e 24,55% dependentes de pogos profundos ou artesianos.
Estes indicadores evidenciam a necessidade de avancar em politicas publicas que ampliem a
qualidade e a regularidade desses servigos essenciais, garantindo seguranca alimentar e

nutricional.

A estrutura socioecondmica do municipio € marcada pela presenga significativa da agricultura
familiar, embora dados mais recentes sobre producdo agricola especifica sejam limitados.
Relatorios historicos indicam que, em anos anteriores, a produgdo incluia culturas como
amendoim e algoddo herbaceo, além de outras culturas regionais, com valor agregado
relevante para a economia local. Estima-se que grande parte da populacao rural do municipio
esteja envolvida em atividades agricolas, sustentando familias e contribuindo para a dindmica

produtiva e comercial da regido.

O Parana, estado em que se insere Esperanga Nova, destaca-se como referéncia nacional em
seguranga alimentar, sendo o segundo estado brasileiro com maior propor¢ao de domicilios
com alimentacao adequada (82,1%), segundo dados do IBGE. Mais de 85% dos municipios
paranaenses ja aderiram ao SISAN, refletindo o compromisso estadual em garantir o acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade e em quantidade suficiente. Este contexto
refor¢a a importancia de Esperanga Nova consolidar sua adesao e implementagao efetiva do

SISAN em nivel municipal.
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A elaboracdo deste Plano resultou de um processo participativo envolvendo secretarias
municipais, representantes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
(COMSEA), agricultores familiares e demais atores locais. O documento apresenta
diagnostico situacional, diretrizes, objetivos € metas que orientam agdes para a melhoria da
produgdo, acesso e qualidade dos alimentos, com énfase na intersetorialidade, equidade e

sustentabilidade.

ASSISTENCIA SOCIAL EM ESPERANCA NOVA

A Politica de Assisténcia Social em Esperanca Nova ¢ executada de forma descentralizada,
tendo como principal porta de entrada o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
que atua na protecdo social basica, desenvolvendo agdes voltadas ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a prevencao de situagdes de vulnerabilidade e risco social
e a promo¢ao da cidadania.

O municipio oferta atendimentos individuais e coletivos, acompanhamento de familias
referenciadas e agdes socioeducativas, articulando-se com outras politicas publicas, como
educagdo e saude. Entre os principais programas e beneficios disponibilizados estio o
Programa Bolsa Familia, o Beneficio de Prestacio Continuada (BPC), e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), voltado a criangas, adolescentes, idosos e
suas familias.

A gestdo municipal também realiza campanhas de conscientizagdo, visitas domiciliares e
acompanhamento de familias em vulnerabilidade alimentar, promovendo agdes integradas

com as demais secretarias, buscando garantir o direito humano a alimenta¢ao adequada.

EDUCACAO EM ESPERANCA NOVA

A rede municipal de educagdo de Esperanca Nova conta com unidades de ensino que atendem
desde a educacdo infantil até o ensino fundamental, garantindo o acesso, a permanéncia e o
aprendizado de qualidade para todas as criancas e adolescentes. O municipio investe na
alimentagcdo escolar de qualidade, assegurando refei¢cdes balanceadas e nutritivas, em
conformidade com o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), que prioriza a
aquisicao de produtos da agricultura familiar local.

Além disso, as escolas desenvolvem projetos de educacdo alimentar e nutricional,

incentivando habitos saudaveis e o consumo consciente de alimentos. O setor educacional
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também atua em parceria com as areas da saude e assisténcia social, promovendo acdes

integradas voltadas ao bem-estar das familias e a formag¢ao cidada dos estudantes.

SAUDE EM ESPERANCA NOVA

O municipio dispde de uma rede basica de saude estruturada para garantir o acesso universal e
integral aos servicos, tendo como principal referéncia a Unidade Bésica de Satde (UBS), que
oferece atendimento médico, odontoldgico, de enfermagem e acompanhamento de gestantes,
criancas, idosos e pessoas com doengas cronicas.

As Equipes de Saude da Familia realizam o acompanhamento das familias cadastradas, com
foco na promoc¢ao da saude, prevengdo de doengas e melhoria da qualidade de vida. O setor
também conta com o apoio do Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF), fortalecendo o
atendimento interdisciplinar.

O municipio realiza campanhas de vacinacao, agdes educativas sobre alimentagdo saudavel e
prevencao da obesidade, além de orientagdes nutricionais, contribuindo diretamente para a

seguranca alimentar e nutricional da populagao.

Dessa forma, o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Esperanga Nova
reafirma o compromisso da gestdo publica em consolidar politicas que promovam a cidadania,
reduzam desigualdades sociais e fortalegam a agricultura familiar, garantindo uma alimentagao

saudavel, segura e digna para toda a populacao.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL;

1.1 Objetivo Geral

Garantir, por meio de politicas publicas intersetoriais e participativas, o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada no municipio de Esperanca Nova, assegurando o acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, produzidos de forma
sustentavel e socialmente justa, fortalecendo a agricultura familiar, promovendo a soberania

alimentar e reduzindo a inseguranga alimentar e nutricional da populacao.

1.2 Objetivos Especificos
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Fortalecer a producdo agricola local e a agricultura familiar, incentivando praticas
sustentaveis e ampliando o acesso a recursos técnicos e financeiros.

Promover a educagdo alimentar e nutricional junto a comunidade, estimulando habitos
alimentares saudéaveis e o uso consciente dos alimentos disponiveis no municipio.
Ampliar o acesso da populagdo a alimentos adequados e de qualidade, por meio de agdes
que garantam segurang¢a alimentar nas areas urbana e rural.

Incentivar a organiza¢do e o fortalecimento da cadeia produtiva local, incluindo a
comercializacdo direta entre produtores e consumidores, fortalecendo a economia local.
Integrar politicas publicas nas areas de saude, educagdo, assisténcia social, agricultura e
meio ambiente, garantindo acdes articuladas e eficientes.

Fortalecer a gestdo municipal do SISAN, assegurando monitoramento, avaliagdo e
aprimoramento continuo das agdes e programas de seguranga alimentar e nutricional.
Reduzir desigualdades sociais relacionadas a alimentagdo, priorizando agdes para

populagdes em situagdo de vulnerabilidade social € econdmica.

2. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

>

Intersetorialidade

Integrar agdes das areas de saude, assisténcia social, educacdo, agricultura, meio
ambiente, economia e demais setores, garantindo o desenvolvimento articulado de
politicas publicas voltadas a seguran¢a alimentar e nutricional.

Participac¢io Social

Assegurar a efetiva participacao da sociedade civil, conselhos municipais e movimentos
sociais no planejamento, execuc¢ao, monitoramento e avaliacao das acdes de seguranca
alimentar.

Valorizagao da Agricultura Familiar

Promover o fortalecimento da produgdo agricola local, incentivando a diversificagdo da
producao, agregagao de valor, comercializagdo direta e acesso a politicas publicas de
apoio.

Educaciao Alimentar e Nutricional

Garantir a¢des educativas que promovam hébitos alimentares saudaveis, orientem sobre
boas praticas de higiene e preparo dos alimentos e incentivem a utiliza¢do de produtos
locais.

Sustentabilidade



>
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Estimular praticas agricolas sustentaveis, preservacao ambiental, redu¢ao do desperdicio
de alimentos e aproveitamento integral da produgao.

Equidade e Inclusido Social

Priorizar agdes voltadas a grupos em situagcdo de vulnerabilidade social, assegurando
acesso a alimentos adequados e politicas especificas de apoio.

Gestao e Monitoramento

Estruturar mecanismos de monitoramento e avaliagdo continuos para acompanhar

indicadores e metas estabelecidas no Plano, garantindo efetividade e transparéncia.

PRIORIDADES DELIBERADAS

>

Implantar e fortalecer agdes de apoio a agricultura familiar, incluindo acesso a
assisténcia técnica, financiamento e programas como o PAA (Programa de Aquisi¢do de

Alimentos) e o PNAE (Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar).

Desenvolver e ampliar programas e projetos de educagdo alimentar e nutricional nas
escolas, unidades de satde e comunidades rurais e urbanas.

Ampliar o acesso a alimentos adequados por meio de feiras, mercados locais, hortas
comunitarias e programas de apoio a comercializagdo direta do produtor ao consumidor.
Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA)
como espago deliberativo e fiscalizador das politicas ptblicas municipais.

Criar mecanismos de acompanhamento e registro de indicadores de seguranga alimentar,
vulnerabilidade e produgdo agricola local.

Promover a¢des de combate ao desperdicio de alimentos, estimulando boas praticas no

consumo e reaproveitamento dos recursos alimentares.
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Diretriz 1: Acesso

Promocéo do acesso a alimentacio adequada e saudavel e Agua, com prioridade para as familias e pessoas em situacio de Inseguranca

Alimentar e Nutricional
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ACAO META RESPONSAVEL/ PRAZO DE FONTE DE
PARCEIRO EXECUCAO RECURSO
Programa Nacional Ampliar a entrega de alimentos Secretaria Municipal de | Permanente Federal
de Alimentacio saudévels, Contrlbulndo‘para 0 Educacao Estadual
Escolar (PNAE) crescimento e desenvolvimento o
biopsicossocial e aprendizagem, o Municipal
rendimento escolar ¢ a formagao de
praticas alimentares saudaveis dos
escolares.
Educacdo Alimentare | Promover praticas alimentares Secretaria Municipal de | Permanente Municipal
Nutricional (EAN) adequadas e saudaveis, estimulando as | Educagdo
criangas a acessarem os alimentos
Oferta de Ampliacao da concessdo de cestas Secretaria de Permanente Municipal

Alimentacao as
pessoas em situagao
de risco

basicas

Assisténcia Social
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Programa de Aquisicao de Promover o acesso a Secretaria de Permanente Municipal
alimentos ( PAA) alimentagdo saudavel, por meio | Assisténcia Social, Estadual
de compras municipais de Secretaria Municipal de
alimentos , com aumento de Agricultura,
nimero de agricultores locais IDR-Parana
participando do processo
Programa Leite das Criangas Ofertar a ampliagdo de Secretaria de Permanente Estadual
alimento adicional para a Assisténcia Social,
redu¢do da deficiéncia Nucleo Regional de
nutricional, atendendo 100% Educacao
das criangas de 06 4 36 meses,
que se encontram em situacao
de vulnerabilidade
Cartao Comida Boa Ampliar o nimero de Secretaria de 2026 4 2029 Estadual

beneficios concedidos através
do comida boa

Assisténcia Social
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Diretriz 2: Produc¢ao e Abastecimento

Promocao do abastecimento publico e estruturacio de sistemas sustentaveis e descentralizados, de base agroecoldgica e solidaria de

producio, processamento, distribuicio e comercializacdo de alimentos.

ACAO META RESPONSAVEL/ PRAZO DE FONTE DE
EXECUCA RECUR
PARCEIRO CUcAo CURSO
Aquisi¢ao de produtos Aumento do percentual Secretaria Municipal de Permanente Federal
alimenticios provenientes da minimo do aquisicao de Educagao/ Estadual
Agricultura Familiar para alimentos diretamente da Secretaria Municipal de o
: 5 : 1i . . Municipal
Alimentacao Escolar agricultura familiar. Agricultura e meio
ambiente
Oferta de alimentos orgéanicos e | Aumento da oferta de Secretaria Municipal de Permanente Federal
agroecoldgicos na Alimentagdo | alimentos livres de agrotdxicos | Educagao/ Municipal
Escolar aos escolares no municipio. Secretaria Municipal de
Agricultura e meio
ambiente
IDR-Parana
Criagdo do projeto horta Introduzir uma horta piloto em | Secretaria Municipal de 2026 42028 Municipal
Escolar uma escola municipal, com Educacéo/

objetivo de produzir verduras e
legumes para educagao
ambiental e consumo dos
escolares

Secretaria Municipal de
Agricultura e meio
ambiente
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Programas de Hortas Estimular a criacdo de 01 Secretaria de 2027 Municipal
Comunitarias Sociais horta comunitaria com vistas Assisténcia Social

em praticas agroecologicas e Secretaria Municipal de

educativas, incluindo o publico | Agricultura e meio

atendido pela Politica de ambiente

Assisténcia Social IDR-Parana

(acompanhados pelos CRAS)
Estimular a produciio de Aumentar em 30% a produ¢do | IDR-Parana 2026- 2029 Estadual
hortaligas e frutas a partir do de hortaligas e frutas dentro do | Secretaria de Municipal
enfoque agroecologico enfoque agroecoldgico Agricultura e meio

ambiente

Organizagio dos agricultores Estruturar a Cooperativa de IDR-Parana 2026- 2029 Estadual
para o fornecimento de Agricultores Familiares do Secretaria de Municipal
alimentos aos programas municipio para o Agricultura e meio
Institucionais abastecimento local da ambiente

produgdo de hortifrutis dentro

dos programas institucionais
Organizagio do abastecimento Criar uma Central de IDR-Parana 2026- 2029 Estadual
local de alimentos da recebimento e distribuigdo de | Secretaria de Municipal
agricultura familiar Alimentos para atendimento Agricultura e meio

aos Programas Institucionais e | ambiente

mercado local
Promover o comércio e Estruturar e fortalecer as Feiras | IDR-Parana 2026- 2029 Estadual
abastecimento local de de Produtores no municipio Secretaria de Municipal
alimentos saudaveis Agricultura e meio

ambiente
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Combater a deriva de Criar lei municipal para Secretaria de 2026 Municipal
agrotoxicos contengdo da deriva do uso de | Agriculturae meio
agrotoxicos ambiente
Camara de Vereadores
IDR-Parana
Fortalecer o Conselho de Criar/Reestruturar e fortalecer | IDR-Parana 2026 Municipal
Desenvolvimento Rural o Conselho de Secretaria de
Desenvolvimento Rural do Agricultura e meio
Municipio ambiente

Diretriz 3: Educacdo Alimentar e Nutricional

Instituicio de processos permanentes de educacio alimentar e nutricional e cultura alimentar, visando a promocao de habitos alimentares
saudaveis, com acoes formativas, a partir do diagnostico das necessidades locais, com foco nas tecnologias de informacao e da educacgio

popular, bem como, incentivar a pesquisa e formacio nas areas de SAN e DHAA.

ACAO META RESPONSAVEL/ PRAZO DE FONTE DE
PARCEIRO EXECUCAO RECURSO
Educagdo Alimentar e Inserir no ambiente escolar as | Secretaria Municipal de Permanente Municipal

Nutricional para os escolares

boas praticas alimentares e
estilo de vida saudavel através

Educacao
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de agdes educativas sobre
alimentacao saudavel e

equilibrada
Educagdo Alimentar e Realizar capacitacdes sobre Secretaria Municipal de Permanente Municipal
Nutricional para os praticas alimentares saudaveis | Educacdo
profissionais da Educagao
Capacitagdo das cozinheiras Intensificar as capacitagdes Secretaria Municipal de Permanente Municipal
escolares sobre boas praticas de | visando assegurar a qualidade | Educacao
higiene e ouros assuntos higiénico-sanitdria das
relacionados a alimentacgao refeicoes servidas aos escolares
escolar
Realizar um ciclo de Secretaria Municipal de 2026/2029 Municipal

Capacitacao de Servidores

capacitagdo anualmente, com
vistas a formagao de
profissionais com foco em
SAN e combate ao desperdicio
com estratégias de melhor
aproveitar os alimentos

Assisténcia Social
Secretaria Municipal de
Educacao

Secretaria Municipal de
Saude

Diretriz 4: Acesso

Promocao, universalizaciao e coordenac¢iao das acoes de comunidades tradicionais, povos indigenas e assentados da reforma agraria;

ACAO META RESPOSAVEL/ PRAZO DE FONTE DE
EXECUCAO RECURSO
PARCEIRO
Nao possui Nao aplica Nao aplica Nao aplica Nao aplica

Diretriz 5: Saude

Fortalecimento das acdes de alimentacio e nutricio em todos os niveis da atencio a satide, de modo articulado as demais acoes de seguranca

alimentar e nutricional.
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ACAO META RESPONSAVEL/ PRAZO DE FONTE DE
PARCEIRO EXECUCAO RECURSO

Campanhas continuas de Desenvolver e executar Secretaria Municipal de Permanente Municipal
Educagdao Alimentar e campanhas continuas de Saude
Nutricional educacgao alimentar, voltadas a

grupos vulneraveis (criangas,

gestantes, idosos, pacientes

cronicos).
Avalia¢ao nutricional com os Elaborar agodes de: avaliagao Secretaria Municipal de Permanente Municipal
escolares antropométrica, promog¢ao e Educacao

avaliagdo dahsaude e acoes de Secretaria Municipal de

seguranca alimentar e .

.. Saude

nutricional a todos os escolares
Avaliacao Nutricional com Acompanhar e monitorar o Secretaria Municipal de Permanente Municipal
grupos de risco estado nutricional de lactentes | Satde

portadores de alergias,

intolerancia a lactose, doencas

congénitas com agravantes,

crianca em terapia de nutrigao

enteral, prematuros com

sequelas, em dmbito

ambulatorial
Coleta de dados do SISVAN Registrar e acompanhar os Secretaria Municipal de Permanente Municipal

dados no SISVAN de criancas | Saude

beneficidrias de programas Federal

sociais
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Avaliagdo Nutricional em Acompanhar e monitorar o Secretaria Municipal de Permanente Municipal
grupos da Terceira Idade estado nutricional de idosos em | Satde

terapia de nutri¢do enteral,

realizar visitas domiciliares,

orientar as familias
Alimentagdo diferenciada para | Oferecer alimentagdo Secretaria de Educagao Permanente Municipal

alunos da rede municipal de
Ensino

diferenciada aos escolares
portadores de restricdes
alimentares mediante laudo
médico

Secretaria Municipal de
Saude

Diretriz 6: Acesso

Promocgao do acesso universal a 4gua de qualidade e em quantidade suficiente, com prioridade para as familias em situacio de inseguranca
hidrica e para a producio de alimentos da agricultura familiar e da pesca e aquicultura

ACAO META RESPONSAVEL/ PRAZO DE FONTE DE
PARCEIRO EXECUCAO RECURSO
Aumento da oferta de d4gua para | Construcao de agcudes para Secretaria de 2027 Municipal
abastecimento urbano e rural represamento de 4gua Agricultura e meio Estadual

ambiente

Federal
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Preservacao de nascentes Preservacao das nascentes IDR—Par_ané/ 2026 4 2029 Municipal
préximas do Municipio ISAxecr.etarla de . Estadual
gricultura e meio
ambiente Federal

Diretriz 7: Acesso

Apoio a iniciativas de promocao da soberania alimentar, seguranca alimentar e nutricional e do direito humano a alimentacio
adequada em ambito internacional e a negociacées internacionais

ACAO META RESPONSAVEL PRAZO DE FONTE DE
EXECUCAO RECURSO
Nao possui Nao aplica Nao aplica Nao aplica Nao aplica

Diretriz 8: Monitoramento:0,

Monitoramento da realizaciao do direito humano a alimentacio adequada:

ACAO META RESPONSAVEL PRAZO DE FONTE DE
EXECUCAO RECURSO
Acompanhamento da Realizar anualmente a CONSEA/ Permanente Municipal
execu¢do do PLANSAN — verificacdo da execugdo do CAISAN
Plano de Seguranga Alimentar ¢ | Plano no Municipio, através da
Nutricional criagdo de um instrumento de
monitoramento
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Realizar 2 agdes (palestras) de | Secretaria de Anual Municipal
EAN (Educagdo Alimentar e Assisténcia Social
Nutricional) no Cras ao ano

Educacao Alimentar e
nutricional

Atender até 2028, 95% das Secretaria de Até 2029 Municipal
familias beneficiarias do PBF Assisténcia Social
pela rede de banco de
alimentos

Acesso aos programas sociais

Monitorar o acesso das Secretaria de Ateé 2029 Municipal
familias beneficiarias do PBF e | Assisténcia Social
demais auxilios a programas de
SAN e servigos
socioassistenciais

Acesso aos programas sociais

Objetivo: Identificar avancos no municipio com cumprimento, respeitar, proteger com cumprimento a o Direito Humano
Direito Humano ( DHAA.), fortalecimento das politicas da CAISAN e do CONSEA, implementando basicamente a
Seguranc¢a Alimentar e Nutricional do Municipio de Esperan¢a Nova.

Meta Atividade Responsavel Indicador de resultado e prazo.

Garantir com elaboracao do
Plano municipal de Seguranga
Elaboragao Plano Municipal Alimentar e Nutricional através

de Seguranca Alimentar e do CONSEA — Conselho

Nutricional Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional e

apoio da CAISAN - Camara

Intersetorial de Seguranga CAISAN PLAMSAN ATE 2029

Alimentar e Nutricional,
seguindo critérios, principios e

diretrizes do
SISAN.
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4. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Acoes estratégicas 2026 2027 2028 2029 Municipal Estadual Nacional
Ampliagao do PNAE X X X X X
Praticas de EAN X X X X X
Ampliacdo da concessdo de cestas basicas X X X X X
Programa PAA X X X X X X
Leite das Criangas X X X X X
Cartao comida boa X X X X X X
Aquisicao de alimentos ( AF) X X X X X X X
Horta Escolar X X X X
Horta comunitaria X X X X
Enfoque agroecoldgico X X X X X
Estruturacao de cooperativas X X X X X
Central de distribuicao X X X X X
Feira de produtores X X X X
Criagao da Lei X X
Conselho Rural X X
Campanhas/ capacitagdes X X
AvaliagOes nutricionais X X
Construgdo de agudes X X X X
Preservagao de nascentes X X X
Monitoramento X X X X X
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5. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

A execucdo das acdes voltadas a Seguranca Alimentar e Nutricional em Esperanga Nova conta
com a estrutura ja existente das politicas publicas municipais, especialmente nas areas da

Assisténcia Social, Saude, Educagdo e Agricultura.

No que se refere aos recursos materiais, 0 municipio dispde da estrutura fisica do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), da Unidade Basica de Saude (UBS), das escolas
municipais e de espacos comunitarios que podem ser utilizados para ag¢des educativas, reunides
intersetoriais, campanhas e oficinas de alimentagdo sauddvel. O municipio conta ainda com
equipamentos e veiculos utilizados no transporte de alimentos destinados a merenda escolar e

no apoio as familias em situacao de vulnerabilidade.

Em relagdo aos recursos humanos, Esperanca Nova possui equipes técnicas multiprofissionais
que atuam de forma integrada na execu¢do das politicas publicas. Na Assisténcia Social, ha
assistente social, psicdloga, orientadora social e equipe administrativa que compdem o CRAS
e os servigos de convivéncia. Na Educagdo, o quadro ¢ formado por gestores, professores,
merendeiras e auxiliares de servigos gerais, que contribuem diretamente para a oferta da
alimentacdo escolar e para o desenvolvimento de acdes educativas. Na Saude, atuam médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de satide e equipe de apoio,
responsaveis por atividades de promog¢ao da saude e orientacdo nutricional a populagdo. Essa

articulagdo intersetorial € essencial para a efetividade das acdes de seguranca alimentar.

Quanto aos recursos financeiros, o municipio utiliza verbas oriundas de diferentes fontes, como
o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal de Saude, o Fundo Municipal de
Educacao, além de repasses estaduais e federais vinculados a programas especificos, como o
Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Tais recursos sdo aplicados na manuten¢do dos servigos, aquisicdo de géneros

alimenticios, custeio de capacitagdes e realizagdo de campanhas de conscientizagao.

No entanto, para a consolidacdo plena da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e

Nutricional, torna-se necessario ampliar os investimentos em infraestrutura, capacitacao técnica
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das equipes, apoio a agricultura familiar e fortalecimento de parcerias intersetoriais, garantindo

a sustentabilidade e a continuidade das agdes no territorio.

6. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A implementacdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Esperanca Nova
visa garantir o direito humano a alimentagdo adequada, promovendo mudancgas estruturais e
comportamentais que repercutam positivamente na qualidade de vida da populacdo. Espera-se

alcangar os seguintes resultados e impactos:

> Fortalecimento da Seguran¢a Alimentar: Ampliagdo do acesso a alimentos de
qualidade e nutritivos para toda a populagdo, especialmente familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

> Redu¢do da Fome e da Desnutricio: Diminuicdo dos indices de inseguranca
alimentar, proporcionando melhoria no estado nutricional, principalmente de criancas,
idosos e grupos em maior risco.

> Integracio Intersetorial: Fortalecimento das ac¢des articuladas entre Assisténcia
Social, Saude, Educagdo e Agricultura, promovendo politicas publicas mais eficazes e
integradas.

> Valorizacdo da Agricultura Familiar: Estimulo a produgdo local e ao consumo de
alimentos provenientes da agricultura familiar, fortalecendo a economia local e
garantindo alimentos frescos e de qualidade.

> Educacao Alimentar e Nutricional: Ampliacdo de agdes educativas que incentivem
habitos alimentares saudaveis, reduzindo o consumo de alimentos ultraprocessados ¢
promovendo a cultura alimentar local.

> Qualidade de Vida e Saude: Melhoria geral na saide da populacdo, reducdo de
doengas relacionadas a ma alimentagao e fortalecimento do bem-estar fisico, mental e
social.

> Participacio Social: Maior engajamento da populagdo, por meio de conselhos, féruns
e conferéncias, garantindo que a gestdo da politica publica seja transparente, inclusiva

e participativa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PARANA - 2026/2029

O alcance desses resultados contribuird para a construcao de uma sociedade mais justa, saudavel
e sustentavel, assegurando que a seguranca alimentar seja um direito efetivo de todos os

habitantes de Esperanca Nova.

7. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para assegurar o acompanhamento e avaliacdo da implementacdo do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, serdo utilizados indicadores que possibilitem medir o
alcance das metas, a eficicia das agdes e o impacto das politicas desenvolvidas. Entre os

principais indicadores estao:

e Percentual de familias em situacdo de inseguranca alimentar atendidas pelos
programas municipais, considerando dados do CRAS, CadUnico e registros da
Assisténcia Social. Este indicador devera ser acompanhado semestralmente.

e Numero de acdes educativas sobre alimentacao saudavel realizadas, considerando
atividades promovidas pelas Secretarias de Educacdo e Saude, com monitoramento
trimestral.

e Percentual de escolas com alimentag¢io escolar em conformidade com o Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), com analise anual a partir de relatérios da
Secretaria Municipal de Educagdo e do FNDE.

e Numero de familias beneficiadas com aquisicio de alimentos da agricultura
familiar, considerando registros da Secretaria Municipal de Agricultura e compras
publicas, acompanhado anualmente.

e Numero de campanhas de conscientizacido realizadas sobre seguranga alimentar,
promovidas pelas Secretarias de Satude e Assisténcia Social, com monitoramento anual.

o Taxa de prevaléncia de desnutri¢do infantil, considerando dados do Sistema de
Vigilancia em Saude e das Unidades Bésicas de Satide, monitorada anualmente.

e Percentual de acbdes intersetoriais realizadas conforme o planejamento,
considerando relatérios da Comissdo Municipal de Seguranga Alimentar, com
acompanhamento semestral.

o Indice de participacio comunitaria nas conferéncias e foruns sobre alimentaco,

com base em atas de reunides e eventos, acompanhado anualmente.
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o Percentual de recursos financeiros executados para seguranc¢a alimentar,

considerando relatorios financeiros da Prefeitura, acompanhado semestralmente.

Esses indicadores permitirdo avaliar tanto a efetividade das acdes implementadas quanto a
evolugdo do municipio em garantir o direito humano a alimentacao adequada, promovendo

ajustes continuos para maior eficiéncia e impacto social.
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DECRETO N° 127 DE 25 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: INSTITUI A COMISSAO
TECNICA PARA ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL COM VIGENCIA 2025 A
2028.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, Estado Do Parana, no uso de suas

atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 688/2014, de onze de dezembro de dois
mil e quatorze e Decreto Municipal n°024/2015

DECRETA:

Art. 1° - Institui a Comiss&o Técnica Intersetorial Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional- CAISAN de Esperangca Nova- Pr, que terdo as
seguintes representagdes.

* REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;
Titular; José Euripedes Berbel

Suplente; Valquiria dos Santos Ochman

* REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO
AMBIENTE E TURISMO;

Titular; Alan Santinon Roncolatto
Suplente; Maurilio Vitorelli

* REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER;
Titular; Andreia Amorim Zarelli de Moraes
Suplente Maria das Graca

* REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular; Reginaldo lanqui

Suplente; Fabiana da Silva Prandini Tanjoni
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Art. 2°. A Comissdo Técnica Intersetorial Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional- CAISAN de Esperanca Nova- PR, sera responsavel
em elaborar e articular o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio de Esperanga Nova pra o quadriénio 2025- 2028.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Retroagindo seus efeitos dia 31/07/2025.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Esta
do Parana, aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de doi e vinte e cinco.

PUBLICADO NO DIARIO GFICIAL 3G MUNICIPIO
UMUARAMA ILUSTRADO
CNPJ N° 04.233.582/0001-07

Sitgj'lustrjgg,comAbr/publicac_:ées«leg_a\if./pagm a/

ALSTINATU R A




CONSELHO MUNICPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA
DE ESPERANGA NOVA - PR '

RESOLUGAO: 001/2025

SUMULA: Dispde da Apreciagdo e Aprovagdo do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
PLAMSAN - 2025 a 2028 do Municipio de Esperanga
Nova Pr. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional — CONSEA, no uso de suas atribuiges
legais que lhe confere a Lei Municipal n® 199/2003 de 22
de setembro de 2003, com alteragdo na Lei n° 688/2014
de onze de dezembro de dois mil e quatorze,
considerando reuniao mensal realizada aos nove dias do
més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as 09h00min,
na sala de reunides anexo ao CRAS, situada na Rua
Arlindo Rocha Ribeiro n° 155.

RESOLVE:

Art. | Aprovagéo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - PLAMSAN -
2025 a 2028 do Municipio de Esperanga Nova Pr.

Art. |l Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagédo. Esperanga Nova
Parana, aos nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco. Jorge Calleragi
Oliveira — Presidente do CONSEA

/L’(%c—m
Joée Caller O!lvelra
Presidente do CONSEA

%
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SINDICATO RURAL DE MARIA HELENA

Edital de Convocagdo Assembleia Geral Extraordinaria

A Comissao para formagao da Junta Governativa do Sindicato Rural de Maria
Helena representada pelos(as) Srs.(as) Neuza Maria Tortorelli Paiva, Sidney
Carlos Lujan e Carlos Alberto Caccia, conforme o estatuto da entidade,
convocam todos os produtores enquadrados no Plano CNA a participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 07 de outubro de 2025,
as 17:30 horas, no Centro de Convivéncia do ldoso — Avenida Parana n°® 150,
Maria Helena/PR.

Pauta do dia:

1. Eleicdo e Posse da Junta Governativa para um mandato de até 180 dias.
2. Assuntos gerais.

Assembleia sera realizada em primeira convocagdo com 2/3 dos associados e
uma hora apés com qualquer numero.

Maria Helena, 09 de setembro de 2025

Neuza Maria Tortorelli Paiva
Avenida Parana n°150 — Maria Helena.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 511/2025

SUMULA: Promove Professora por Progresséo Funcional de uma Classe para outra no mesmo
Nivel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes, com base na Lei Complementar n® 027/2010 e Processo de Progressao N°43/2025.
RESOLVE:

ART. 1°. Fica Promovido a partir de 22/08/2025, por Progressdo Funcional de uma Classe para
outra no mesmo Nivel, a Professora abaixo relacionada, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, como segue:

N° NOME NIVEL CLASSE CLASSE

02 GIZLENE ERENO SPONTONI DE OLIVEIRA “P5” 15 16
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 09 dias do més de
setembro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO Ne: 154/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: CAMPOS SUPERMERCADOS LTDA - EPP

DO OBJETO: Aquisicdo de cestas basicas visando atender as demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no atendimento as familias em situagéo de vulnerabilidade social
acompanhadas pelos programas socioassistenciais do Municipio..

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento
estendendo-se até 09 de setembro de 2026.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO ¢ de R$ 63.424,00
(sessenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais) a serem pagos conforme o cumprimento
dos requisitos constantes no CONTRATO DA PREGAO n° 22/2025.

Alto Piquiri - PR, 09 de setembro de 2025.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Contratante

ELIANE RAIMUNDA PEREIRA CAMPOS

Representante Legal da Empresa

Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

DECRETO N° 2.356/2025

Adjudica e Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatério PREGAO ELETRONICO n°
22/2025, dando outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro, nomeado pela Portaria n°
42/2025 de 16 de janeiro de 2025, sobre o Processo de Licitagdo na Modalidade de PREGAO
ELETRONICO n° 22/2025, que tem por objeto a (0) Aquisicio de cestas basicas visando atender as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no atendimento as familias em situagao
de vulnerabilidade social acompanhadas pelos programas socioassistenciais do Municipio.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: VALOR TOTAL

CAMPOS SUPERMERCADOS LTDA - EPP

R$ 63.424,00 sessenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO MUNICIPAL, 09 de setembro de 2025

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 049/2025

PREGAO ELETRONICO N.° 027/2025

O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL torna publico que as 09h00min do dia 26 de setembro
de 2025, na Sala de Licitagdes localizada no Pago Municipal, por meio da plataforma https://www.
gov.br/compras/pt-br/, UASG: 985521 realizara licitagdo na modalidade Pregao Eletrdnico, com
critério de julgamento menor preco por item, pelo modo de disputa aberto, por meio da utilizagdo
de recursos de tecnologia da informagéo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital,
obedecendo as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021, subsidiariamente a IN 73/SEGES para
aquisigao de:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PACOTES DE VIAGENS,
ATRAVES DO INCENTIVO DO PROGRAMA PARANA MAIS VIAGEM, DESTINADOS
PREFERENCIALMENTE AO PUBLICO ATENDIDO PELO CRAS ATRAVES DO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) E SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF) DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, PARA
ATENDIMENTO DO CONVENIO N° 216/2025 — SETU.

RECURSOS: Tesouro Municipal e SETU (Secretaria do Estado do Turismo).

ABERTURA: As 09h00min (nove horas) do dia 26 (vinte e seis) de setembro de 2025 (dois mil e
vinte e cinco).

PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS: R$45.900,00 (quarenta e cinco mil e novecentos reais).
Brasilandia do Sul - PR, 09 de setembro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N.°563

De 09/09/2025

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO CHEFE DA DIVISAO DE TRABALHO E EMPREGO DO
MUNICIPIO DE DOURADINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE

EXONERAR em 09/09/2025, o Sr. DANILO ANGELO PEREIRA, portador do CPF-N. 043.463.569-
31 e do RG-N. 8.097.492-2 -SSP/SP do cargo em comiss&o de Chefe da Divisdo de Trabalho e
Emprego do Municipio de Douradina, Estado do Parana.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos nove dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e cinco. (09/09/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 564

De 09/09/2025

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO CHEFE DO SETOR DE DISTRIBUIGAO DE VACINAS DO
MUNICIPIO DE DOURADINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais em especial as determinadas pelo o art. 66, inciso IX e art. 74, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sra. EDUARDA VICENTIN ZAMPIERI DA SILVA, brasileira portadora da
Cédula de Identidade n.° 13.527.257-4-SSP/PR, inscrita no CPF/ n.° 060.306.859-61, para o cargo
em comiss&o de Chefe do Setor de Distribuigdo de Vacinas do Municipio de Douradina, Estado
do Parana.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos nove dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e cinco. (09/09/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 565

De 09/09/2025

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO
DE DOURADINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais em especial as determinadas pelo o art. 66, inciso IX e art. 74, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. JEREMIAS CHAGAS, brasileiro portador da Cédula de Identidade n.®
7.539.366-0-SSP/PR, inscrito no CPF/ n.° 024.936.279-11, para o cargo em comissao de Chefe do
Setor de Limpeza Publica do Municipio de Douradina, Estado do Parana.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos nove dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e cinco. (09/09/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 566

De 09/09/2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 167, de 29/06/2004 que institui a Licenga Prémio para os
servidores municipais;

RESOLVE:
Art. 1°- CONCEDER Licenga Prémio a servidores abaixo relacionados:
SERVIDOR(A) CARGO PERIODO AQUISITIVO  PERIODO DE GOZO

Professora 2009/2014 03/09/2025 a 20/09/2025
2019/2024  19/07/2025 a

Rosevanes Aparecida Corsini
Cassia Darlida Silva  Auxiliar de Servigos Gerais
11/10/2025

Kelly Cristine Gongalves de Oliveira Psicdlogo  2009/2014 15/09/2025 a 29/09/2025

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos nove dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e cinco. (09/09/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 567

De 09/09/2025

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO CHEFE DA DIVISAO DE TRABALHO E EMPREGO DO
MUNICIPIO DE DOURADINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais em especial as determinadas pelo o art. 66, inciso IX e art. 74, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sra. ANELISE HOFFMANN WAGENER, brasileira portadora da Cédula
de Identidade n.° 2069763734-SSP/MS, inscrita no CPF/ n.°® 942.791.790-34, para o cargo em
comissao de Chefe da Divisdo de Trabalho e Emprego do Municipio de Douradina, Estado do
Parana.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos nove dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e cinco. (09/09/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

Republicado por Incorregéo

TERMO ADITIVO N° 75 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N.°
52/2025, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E VA GOMES DE SOUZA.
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu Prefeito
Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro
lado o Sr. IVA GOMES DE SOUZA, brasileiro, residente e domiciliado no municipio de Douradina,
Estado do Parand, portadora do C.I.R.G-n°- 145923131/SSP-PR e do CPF- 028.167.401-96,
firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteragéo de prazo de vigéncia.
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no artigo 1, paragrafo 1.2, do
Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até
30/01/2026 o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 52/2025.
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato
de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 03 (trés)
vias, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco. (08/09/2025).

P/MUNICIPIO DE DOURADINA
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

IVA GOMES DE SOUZA
Contratado
Testemunhas:

ATA 88/2024
CONSELHO MUNICIPAL DE DESEMVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - CMDRS

de Maio de dois e vinte cinco, nas dependéncias da
uatorze horas, reuniram-se os membros

Aocs vinte e dois dias .
ria Municipal de Agricultura, as q nbro
tsig%i‘:selho MunF;cipaI de Desenvolvimento Rural Sustentavel deste mumcu:;o
com a seguinte pauta: Pavimentagéo rural da ESTRADA JANGADAaestrad:
esta que interliga a Sede do Municipio com o distrito Jangada, tratando-se
implantagao de pavimentagao com concreto usinado a quente (CAUQ), com um
comprimento de onze mil e duzentos metros (11,200 m), largura media de seis
metros (8,00 m) e uma area total de pavimento de sessenta e sete mil, duzentos
metros quadrado (67.200 m?), consoantes ao Programa Caminhos da
Integrag&o. Foi exposto que a referida estrada acima supracitada se trata de uma
estrada de grande relevancia social e econdmica, por onde circulam diariamente
moradores, estudantes, produtores rurais, veiculos de transporte escolar,
ambulancias e transporte de cargas. Atualmente, a via encontra-se em
condigbes precarias, principalmente durante o periodo de chuvas, o que
compromete a seguranga dos usudrios, dificulta o escoamento da produgao
agricola — principal base econémica do municipio — e prejudica o aoesso_a
servigos publicos essenciais, como satide e educagao. A falta de pavimentagao
também contribui para 0 aumento de custos com manutengéo de veiculos e do
préprio leito da estrada, que necessita de frequentes reparos por parte do poder
publico municipal. Apés andlise e discusséo do conselho, os membros foram
unanimes quanto ao trecho indicado, pois trara inimeros beneficios a popula;éo,
dentre os quais destacam-se: melhoria na trafegabilidade e seguranca qa \{la,
redugdo do tempo de deslocamento entre a sede do municipio e o distrito,
estimulo & economia local, especialmente ao agronegécio, valorizagao das
propriedades rurais ao longo da estrada e maior integragao entre as
comunidades. Sendo assim, por unanimidade o conselho aprovou o trecho a ser
beneficiado e ndo havendo mais nada a ser tratado, encerrou -se a reuniao. Eu,
Ana Paula Freire, lavrei a presente ata, a qual segue assinada por mim gdemais
presentes. Lol Fowinty Alupmiddy Vo Ao deloo,

Clhen Qe =/ Qhpar C. oard

~/ v S i P Py E 4

”_q.y,-tf }Li«\, ¢l = %@9&«6 QODQL~
('_724—\/\;»';'-'7 e /By 1

7 l/(-‘\fi}c\;».;/zﬂu-l@i((( <€(f -//f/’(-{(C(I? :

iwhxl; R g

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA EM 29 DE MAIO DE 2025

CAFEZAL DO SUL — PR

Aos vinte e nove dias do més de Maio de Dois mil vinte cinco, as dezoito hpras
e trinta minutos no Auditério da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, realizou-
se uma audiéncia publica com os proprietarios lindeiros a Estrada Jangada, com
o objetivo de informar a pretensao de possivel pavimentagao asfaltica da Estrada
Jangada, estrada esta que interliga a Sede do Municipio com o distrito Jangada
e também dar informacées adicionais referentes ao projeto e a participacéo dos
proprietarios no processo, sendo feita a apresentagdo técnica do assunto j&
nominado, tratando-se da implementagdo de pavimentacdo com concreto
usinado a quente (CAUQ) em onze mil, duzentos metros (11.200 m), largura
média de seis metros (6,00 m) e uma éarea total de pavimento de sessenta e sete
mil, duzentos metros quadrado (67.200 m?), consoantes ac Programa Caminhos
da Integragdo, recursos estes repassados pelo Governo do estado do Parané
através da SEAB — Secretaria da Agricultura e do Abastecimento. Apos
esclarecimentos, discussdes, contribuicoes dos participantes sobre o projeto a
ser executado, 0os mesmos se comprometeram a cumprir o q for estabelecido
dentro do projeto. Nada mais havendo a tratar e agradecendo a participagéo dos
beneficiados encerrou-se a presente sessao, que segue assinada por mim, Ana
Paula Freire, secretaria designada a lavrar a presente ata, que apos lida e
aprovada sera assinada pelos presentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

COMUNICADO

O Vereador AILTON DE SOUZA FREIRE, Presidente da Camara Municipal de Cafezal do Sul,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, na forma do dispostono § 3°do art. 31 da
Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, COMUNICA, aos contribuintes do Municipio de
Cafezal do Sul, que se encontram & disposicdo dos mesmos para exame e aprecia¢do no
legislativo Municipal, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar desta data, o Acérdao de Parecer
Prévio n° 201/2025, PRIMEIRA CAMARA, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, referente
as contas do Municipio de Cafezal do Sul, PR exercicio 2023, APROVADO com ressalva. Sendo
o horario de: Segundas Feiras das 9h as 11h e das 14h as 16horas e das tergas feiras a sextas
feiras, das 9horas as 11h e das 14h as 15horas.

Cafezal do Sul, 03 de setembro de 2025.

Ailton de Souza Freire

Presidente

CONSELHO MUNICPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL - CONSEA

DE ESPERANCA NOVA - PR

RESOLUGAO: 001/2025

SUMULA: Dispée da Apreciagéo e Aprovagdo do Plano Municipal de Segurancga Alimentar e
Nutricional - PLAMSAN - 2025 a 2028 do Municipio de Esperanga Nova Pr. O Conselho Municipal
de Segurancga Alimentar e Nutricional — CONSEA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Municipal n® 199/2003 de 22 de setembro de 2003, com alteragdo na Lei n® 688/2014
de onze de dezembro de dois mil e quatorze, considerando reunido mensal realizada aos nove
dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as 09h00min, na sala de reunides anexo ao
CRAS, situada na Rua Arlindo Rocha Ribeiro n°® 155.

RESOLVE:

Art. | Aprovacgéo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - PLAMSAN - 2025 a
2028 do Municipio de Esperanga Nova Pr.

Art. || Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo. Esperanca Nova Parand, aos
nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco. Jorge Calleragi Oliveira — Presidente
do CONSEA

Jorge Calleragi Oliveira

Presidente do CONSEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 103/2025
Abre crédito suplementar por remanejamento de dotagdo embasado no disposto no artigo 20, § 2°,
da Lei 2.531/2024 e artigo 7°, § 2°, da Lei 2.535/2024, e, da outras providéncias.
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gaucha, no uso de minhas atribuigdes
legais.
DECRETA:
Art. 1° Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 2°, da Lei Municipal 2.535/2024 e artigo 20, §
2°, da Lei Municipal 2.531/2024, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por
remanejamento de dotagdo no montante de R$ 2.931,46 (dois mil, novecentos e trinta e um reais
e quarenta e seis centavos), com a seguinte ordem classificatoria:

09 SEC.DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

09.01 DIV. DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Ft Fc 1545212672064 Manutencéao de pragas, parques e jardins
1009 4.4.90.51 Obras e instalagdes 2.931,46
Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parcialmente as
seguintes dotacdes:

09 SEC.DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

09.01 DIV. DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Ft Fc 1545212672064 Manutencéo de pragas, parques e jardins
000 2457 4.4.90.51 Obras e instalacdes 2.931,46
Art. 3° O presente crédito adicional suplementar por cancelamento, ndo contard no limite
estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 20, §
4°, da Lei 2.531/2024 e artigo 7°, § 4°, da Lei 2.535/2024.
Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
Cidade Gaucha, Estado do Parand, 9 de setembro de 2025.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
O (a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo
em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela Comisséo de Licitagdes, resolve:
01 - Homologar e Adjudicar a presente Inexigibilidade de Licitagao nestes termos:
a) Processo Nr° :164/2025
b) Licitagdo Nr° : 18/2025
¢) Modalidade : Inexigibilidade
d) Data Homologag&o :08/09/2025
) Objeto Homologado : CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE INSTRUTOR DE MODELAGEM PLANA INDUSTRIAL NO CENTRO DE
QUALIFICAGAO DE CRUZEIRO DO OESTE
f) Dotagdo Orgamentaria:
13.001.23.122.0049.2.007.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagéo):
1) RAPHAEL HIDEOSHI HATTORI FERMINO inscrito no CNPJ N° 60.507.020/0001-85 no valor
total dos itens vencidos de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).
CRUZEIRO DO OESTE, 08 de setembro de 2025.
ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADODOPARANACAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA

AVISO DE LICITAGAO E DATA DE ABERTURA

Camara Municipal de Guaira —PR.

SRP - PREGAO ELETRONICO N° 05/2025

COMPRASGOV N° 90005/2025

Processo administrativo n°® 11/2025

Torna-se publico que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA, por meio do setor de Compras, realizara
licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico, com critério de julgamento menor preco por grupo de item, nos
termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Resolugao 02/2023 da Camara Municipal de Guaira,
e demais normas aplicaveis.

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP) - Contratagédo de empresa especializada para confecgao de
moveis planejados sob medida (projetados, montados e instalados), com o objetivo de atender as eventuais
necessidades da Camara Municipal de Guaira, conforme quantidades e especificagcdes descritas no Edital
€ seus anexos.

Valor Maximo Estimado: R$ 74.476,00 (setenta e quatro mil reais e quatrocentos e setenta e seis reais).

Data da sess&o: 24/09/2025 as 08h30min.

UASG: 930052 (Camara Municipal de Guaira)

Local/Link: Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br)

Informagdes complementares: O Edital retificado, assim como o adendo modificador, estara disponivel aos
interessados no site www.guaira.pr.leg.br, no Portal da Transparéncia da Camara Municipal e no Portal de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

Guaira, 09 de setembro de 2025

TEREZA CAMILO DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Guaira/Gestao 2025/206

(g3 Cafezal do Sul-PR

Camara Municipal
CNPJ — 95 640793/0001-10
AV, (TALO ORCELL, 555 FONE] 4] 3555 1758 FONE atts {44] 36551225 CEP £7.565.090

EXTRATO DO CONTRATO N.2 04/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07/2025

PARTES: Camara Municipal de Cafezal do Sul e A. Santos Produtos de Limpeza Ltda

OBJETO: Aquisigdo de 01 (uma) IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HP LASER JET M137 FNW para atender as
necessidades da Camara Municipal.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Dispensa 01/2025

Dotagdo orgamentdria: 01.001.01.031.1000.2.001-44.90.52.00.00

Vigéncia: 60 dias

ASSINAM: AILTON DE SOUZA FREIRE — Camara e ALCEONE DOS SANTOS - A. Santos Produtos de Limpeza
Ltda

VALOR: R$ 2.495,00 (Dois mil, quatrocentos e noventa e cinco reais)

Data: 01 de Setembro 2025.

Jardim Monte Carlo
CEP: 87.550-000 - Altonia - Parana

Rua dos Comercidrios, 291 -

Republicado Por Incorrecdo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2025
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 001/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 001/2025
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ALTONIA - APAE, inscrita no CNPJ n.® 07.871.416/0001-00, doravante denominada CONTRATANTE, com sede
ini na Rua dos Comercidrios, 291 — Jardim Monte Carlo, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
TERMO DE ERRATAAO CONTRATO N° 61/2025
MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Avenida Barédo do Rio Branco, n°.
767 CNPJ sob n°. 78.200.110/0001-94, vem, por meio deste, informar a necessidade
de emissédo de TERMO DE ERRATA ao CONTRATO N° 61/2025 firmado em 05
de setembro de 2025 fica alterada a redagdo do item 14, onde se |é: “Contratagdo de
organizadora de eventos durante toda logistica de camarim e cumprimentos de
horarios durante o decorrer do evento’. Leia-se: ‘Contratagdo de organizadora de
eventos durante toda logistica da Cavalgada e cumprimentos de horarios durante o
decorrer do evento'.
As demais clausulas e condigdes do contrato permanecem inalteradas.
Douradina, 08 de setembro de 2025.
Sara Daniele Gongalves
Pregoeira

representado pela Presidente SRA. ALETEIA PATRICIA ALVES PREVIDELLI, portadora do RG n. 6.457.004-8e CPF n°
015.945.539-12, residente na Rua Olavo Bilac, 401, cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de
CONTRATADA a empresa: CLINICA INTEGRI LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 29.251.310/0001-60, com sede & Rua
Alcides Romeiro, 1370 - CEP: 87.550-000, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representada pela Sra. Talita
Alves Rodrigues, portadora do RG n® 8.923.037-3 e do SSP/PR e do CPF n° 048.155.269-31, residente na cidade de
Altonia, Estado do Parana, resolve firmar o presente 1° termo aditivo a Ata de Registro de Pregos, para prestago dos
servigos, objeto da Licitagéo na Modalidade Pregéo n® 001/2025, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas

O presente termo aditivo a Ata de Registro de Pregos 003/2025, tem por objeto realizar o Equilibrio econémico Financeiro dos
servigos, objeto desta Ata (servigos médicos diversas especialidades, para atendimento a alunos matriculados na Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Altonia), de acordo com o Pedido da APAE em anexo, conforme disposto na
Lei 14.133/2021, conforme abaixo descrito:

Lote Proc. Descrigio Valor Percentual  Valorcom Valor total
restantes Atual de reajuste reajuste
= o Procedimentos de Assistencial Social com 1, 1 p— T BaEEm
duragéo minima de 30 minutos cada
Procedimentos de  Fisioterapia ~ com

5 1472 duragao minima de 30 minutos cada 14.12 2% 17,65 25.980,80
06 | 1472 | Procedimentos de Psicologia, com duragao 14,12 25% 17.65 25.980,80

| minima de 30 minutos cada

Altdnia, 27 de agosto de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 044/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 150/2025

Edital EXCLUSIVO a participagdo de Microempresas, Microempreendedor Individual
e Empresas de pequeno porte EM AMBITO LOCAL, nos itens de contratacio cujo
valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme disposto no Art. 2°, § 3°,
inciso I, do Decreto Municipal n° 043/2024, bem como no Art. 47 da Lei
Complementar n° 123/2006 e consonante ao entendimento dado pelo Prejulgado n°
27 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

OBJETO: O presente REGISTRO DE PREGOS tem por objeto a C 40 de emp iali paraa
prestacao de servicos de pintura predial, interna e/ou externa, em edificagées publicas municipais, a serem
executados por diaria de trabalho, com fornecimento de toda a mao de obra qualificada, ferramentas,
equipamentos e acessorios necessarios a execugao, para atender a demanda de todos os setores da Prefeitura
Municipal de Alténia-PR, de acordo especificagdes constantes no Anexo |- Termo de Referéncia

VALOR MAXIMO: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

EMISSAO DO EDITAL: 08/09/2025

ABERTURA: Sexta-Feira - 26/09/2025 AS 09:00 HORAS

LOCAL: Prefeitura Municipal de Alténia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06 —Centro Alténia-PR
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Por Lote

DO EDITAL: O edital de Licitagao estara disponivel na integra no endereco eletrénico www.altonia.pr.gov.br, na aba
Licitagdes. Sera fornecido aos interessados copias impressas ou copias em midia digital (desde que fornecido pelo
licitante) do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem no Setor de Licitagoes da
Prefeitura Municipal de Altonia, durante o periodo normal de expediente, até o dia da abertura do Pregao Presencial ,
maiores informagoes, através do E-mail: licitacoesaltonia@gmail.com

Alténia-PR, aos 08/09/2025
PREGOEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

DECRETO N°016/2026

SUMULA: Dispée sobre a Composigio do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, Estado
Do Parana, no uso de suas atribuices Legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional conforme a Lei n° 199/2003 de 22 de setembro de
2003 e Lein° 688/2014 de 11 de dezembro de 2014 e do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional - SISAN.

Art. 2°- O mandato do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA de Esperanca Nova, tera vigéncia de 2
(dois) anos, admitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas. Este Conselho sera formado
por no minimo 12 (doze) membros, sendo 2/3 representantes da Sociedade Civil e 1/3
representantes Governamental garantidos nos termos da Lei. Assim fica composto da
seguinte forma:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Pastoral Familiar

Luciana de Oliveira Souza Figueiredo Titular

Roberto Ryska Figueiredo Suplente

Pastoral Catequética

Maria Marta da Silva Manzato Titular

Sandra de Fatima Peres de Oliveira Teixeira | Suplente

Entidades Religiosas (Ecuménica)

Valdeir Alves Felipe Titular

Angela Augusta Boregio de Oliveira Suplente

Associagéo de Desenvolvimento Rural de Esperanga Nova (ADRENO)

Jorge Callegari Oliveira Titular

Avenida Juvenal Silva Braga, 400 — Centro — CEP 87545-000 — Fone PABX ( 44) 36408000 - Fax 3640-8024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

Manoel Constantino Gouveia Suplente

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS)

Nadir Bastos de Souza Titular

Diego Niedo de Almeida Suplente

Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (Estadual)

Aurinete Bernardo da Silva Titular

Andreia Monteiro Bizio Anibal Suplente

Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (Municipal)

Aline Ryska da Rocha Titular

Adriano Bazan Suplente

Associagdo de moradores da Vila Rural

Ivanir Avilla Totoli Titular
José Totoli Suplente
REPRESENTANTES GQVERNAMENTAL.:
Representantes da Divisdo Municipal de Assisténcia Social
Jose Euripedes Berbel Titular
Maria Aparecida Reis Martins Suplente

Representantes da Secretaria M. de Fomentos as Atividades Econémicas

Alan Santinon Roncolatto Titular

Mauirilio Vitorelli Suplente

Representantes Divisdo Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

Andreia Amorim Zarelli de Morais Titular

Maria das Gragas Suplente

Representantes Divisdo Municipal de Satde;

Reginaldo lanqui Titular

Avenida Juvenal Sitva Braga, 400 — Centro — (EP 87545-000 — Fone PABX ( 44) 36408000 - Fax 3640-8024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

Amanda Naiara Gongalves Bolsanello Suplente
Dudek

Art. 3°. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional - COMSEA, sera representado por: Presidente - Jorge Callegari Oliveira,
Vice-Presidente - Aline Ryska da Rocha e Secretaria Executiva - Maria Aparecida Reis
Martins.

Art. 4°. Os trabalhos seréo desenvolvidos sem 6nus para os cofres
do municipio, considerando como de relevancia os servigos prestados por seus
membros.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando disposi¢ées em contrario, em especial o decreto N° 174/2024.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca No6va, Aa, aos onze dias

| PUBLICADD NO DIARIO OFICIAL i3] .fsdi‘m..mo
UMUARAMA ILUSTRADO
CNPJ N.° 04. 23% 582/0001 07

Avenida Juvenal Silva Braga, 400 — Centro — (EP 87545-000 — Fone PABX ( 44) 3640—8000 - Fax 3640-8024

Site — esperancanova.pr.gov.br - E-mail wﬂﬂummmwm
(NPJ 01.612.269/0001-91 — ESPERANGA NOVA — PARANA.



Pusuicacoes Legars

| WWW.ILUSTRADO.COM.BR

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Conselho Municipal de Direitos do Idoso e

e A ) ;
>t Rua Gettilio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana CMDI
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RESOLUGAO CMDI N°. 004/2026

SUMULA: Aprovagio da Prestagéo de Contas do Incentivo Parana Viaja+60v,
Deliberagao 024/2023 - FIPAR; referente a data do pagamento (07/12/2023) até
31 de dezembro de 2024.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI de Alto Piquiri/PR, diante de
suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 235/2015, em reuniéo
ordinaria deste conselho no dia 11 de fevereiro de 2026, as 09:30 horas na Sala
de Reunides dos Conselhos Municipais, ata CMDI n°01/2026.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Prestacéo de Contas do Incentivo Parana Viaja Mais 60,
Deliberagdo 024/2023 - FIPAR; referente a data do pagamento (07/12/2023) até
31 de dezembro de 2024

Art. 2° APROVAR a justificativa apresentada pelo érgéo gestor, referente aos
gastos com o repasse.

Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alto Piquiri/PR, 11 de fevereiro de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 003/2026

De 11 de fevereiro de 2026.

Dispde sobre medidas de contengéo de despesas no ambito do Poder Legislativo Municipal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo do equilibrio fiscal, em observancia aos
principios da responsabilidade fiscal, eficiéncia, economicidade e interesse publico;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que impde a adogdo de medidas de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
quando houver risco ao cumprimento das metas fiscais;

CONSIDERANDO as medidas de contengéo de despesas estabelecidas pelo Decreto Municipal
n° 06, de 19 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao das despesas de custeio e pessoal a realidade
orgamentaria e financeira do Poder Legislativo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas, no @mbito da Camara Municipal de Douradina, medidas temporarias
de contengédo de despesas, com a finalidade de assegurar o equilibrio fiscal e a continuidade das
atividades legislativas.

Art. 2° O expediente da Camara Municipal, a partir do dia 18 de fevereiro de 2026, passara a
ser realizado das 08h00 as 14h00, de forma ininterrupta, em carater temporario, até ulterior
deliberacédo.

Art. 3° Fica proibida a realizagéo de horas extras no &mbito da Camara Municipal.

Art. 4° Fica limitada a participagdo de Vereadores em cursos, seminarios, congressos ou eventos
similares ao maximo de 01 (um) curso por més, por Vereador, desde que:

| — haja disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il — o evento possua pertinéncia tematica com a atividade legislativa;

IIl — seja previamente autorizado pela Presidéncia.

Art. 5° Determina-se a adogdo de medidas administrativas voltadas a reducéo de despesas de
custeio, especialmente quanto a:

| — consumo de energia elétrica e agua;

Il — uso de materiais de consumo;

Il — servigos de terceiros.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Douradina-PR., 11 de fevereiro de 2026

RODRIGO MARTINS

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 01 AATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 67/2025 ID: n°. 3240, QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA BMJ COMERCIO LTDA.
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICiPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, a Av. Bardo do Rio Branco, n°. 767, inscrito no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob n°. 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu
Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE,
e do outro lado BMJ COMERCIO LTDA., Pessoa juridica de direito privado, situada a Avenida
Ger6nimo Monteiro n° 1385, Sala 02, Centro, CEP. 29.100-401 na cidade de Vila Velha, no Estado
do Espirito Santo, inscrita no CNPJ sob n.° 59.781.178/0001-60, e na Inscri¢do Estadual sob o n°
263.468.666, telefone (83) 8829-7012, e-mail: bmjcomercio2@gmail.com neste ato representada
por seu socio Administrador: FREDERICO AUGUSTO COSTA LUCENA, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 8.393.572 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob
n.° 035.677.259-47, residente e domiciliado a RUA Domingos Martins, n° 825, Riviera da Barra,
CEP. 29.126-062, Cidade de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, denominada CONTRATADA,
firmam o presente TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECO, para fins de acréscimo
de Valor 25%.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica acrescido ao valor original contratado o valor de R$ 20.759,96 (Vinte
mil setecentos e cinquenta e nove reais e noventa e seis centavos.), referente a 25% (vinte cinco,
por cento) no valor original do contrato, alteragdo essa Fundamentada no arts. 125, I, “b”, e § 1°,
da Lei Federal n® 14.133/2021.
Lote Descrigdo  Unidade
Aditivada Valor Unit. ~ Valor Total.
Ar - Condicionado Split Capacidade De 30.000btus, Ciclo Frio, Tensao 220v, Serpentina
De Cobre, Gas R410 A Ou R32. Eficiéncia Energética A, Selo Procel. Inclui Evaporadora,
Condensadora, Controle Remoto, Manual E Garantia De 12 Meses. Unidade VIX
AS-30TW2RKKDKO1 18 4 R$ 5.189,99 R$ 20.759,96
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigées da Ata de
Registro de prego originaria.
E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 04 (quatro)
vias, para um so efeito legal.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte nove dias do més de Janeiro do ano de dois
mil e vinte seis (29/01/2026).
Prefeitura Municipal de Douradina-Pr
Oberdam Jose de Oliveira
Contratante
Frederico Augusto Costa Lucena
Contratada
Testemunhas:

Marca Quantidade Licitada Quantidade

BMJ COMERCIO LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2026

PREGAO ELETRONICO N° 006/2026

O Municipio de Alto Paraiso-PR torna publico para ciéncia dos interessados que por intermédio
de seu pregoeiro, Elias Sobreiro dos Santos, designado pela Portaria Municipal n° 002/2026 de
16 de Janeiro de 2026, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo
MENOR PRECO POR ITEM, sob o Sistema de Registro de Precos, nas disposigdes contidas
neste edital, para o seguinte.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE FORMULAS
INFANTIS, DIETAS ENTERAIS E SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, DA ASSISTENCIA
SOCIAL E AO CUMPRIMENTO DE ORDENS JUDICIAIS DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/PR,
CONFORME CONDIGOES, ESPECIFICAGOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso
|, alterado pela Lei Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitagdo é destinado a
participacdo exclusiva de ME E EPP.

De acordo com o Artigo 48, §3°, da Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar
147/14, fica estabelecido a prioridade de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas regionalmente até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido
verificado no certame. Entende-se como regido a Microrregido de Umuarama, assim definida
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios:
Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Altdnia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro
do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipora/PR;
Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Sédo Jorge
do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.
br), por ser a medida técnica e econdmica mais vantajosa para Administragdo Publica, dada a
possibilidade de aquisicdo do objeto por fornecedores desta qualificagdo tributaria e potencial
econdmico, que resultara em maior vantajosidade a este ente, do ramo de atividade relativa ao
objeto da contratacéo, e que atendam as condi¢cdes de credenciamento do presente Edital, ato
previsto legalmente, conforme Lei Complementar Municipal n® 109/2021 de 08 de Junho de 2021.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min horas do dia 02/03/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min as 08h15min horas do dia
02/03/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08h16min horas do dia 02/03/2026.

VALOR TOTAL DA LICITAC,AO: de R$ 75.269,30 (setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e nove
reais e trinta centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°. 123 de
14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal
11.462 de 31 de Margo de 2023, Decreto Municipal n°. 3195 de 22 de Fevereiro de 2024, Lei
Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderado ser apreciado e fornecidos
na Prefeitura Municipal, no horéario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes
pelo telefone (44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme
art. 55 da Lei Federal 14133/2021.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 11 dias do més de
Fevereiro de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

)

COHCONTIAKPI XSS5 M5

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

www. ios.com.br

| CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA w

RESUMO DE ADITIVOS

12/2026

Termo de Rescisdo de Contrato Amigavel

Ref.:Contrato de prestagéo de servigos n® 094/2021

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: Clinica Especialidades Altonia Ltda-Me

Objeto: As partes, de comum acordo, resolvem rescindir o presente contrato a partir de 01 de
marco de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: A Contratante d4 a Contratada plena e total quitagio do extinto contrato,
apos o recebimento dos servigos prestados até a presente data.

Termo Aditivo n°001/2026

Ref.: Contrato de prestacéo de servigos n°114 /2025

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: INTEGRA CHILDREN TERAPIA OCUPACIONAL LTDA

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagdo de servigos n.° 114/2025, a pedido da contratada
ficam incluidos as consultas, conforme descritos abaixo.

CONSULTAS Valor CISA

FONOAUDIOLOGIA ESPECIALIZADA R$ 50,00

CLAUSULA SEGUNDA: Para a realizagéo dos servigos fica incluida a profissional CLAUDINEIA
BALAN, graduada em fonoaudiologia, especializada em fonoaudiologia no transtorno do especto
autista (TEA), devidamente inscrita no Conselho Regional de Fonoaudiologia com o respectivo
registro n°3769-6/PR.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Contrato de Prestagéo de Servigos n°007/2026

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: G S R DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA

Objeto: prestagdo de servigos na Area de Saude com a realizagéo de exames e procedimentos de
apoio e diagnostico nas dependéncias da contratada, conforme encaminhamento do CISA, com
pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA e tabela SUS/SIGTAP

Valor: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de at¢ R$
100.000,00 (Cem mil reais) anuais

Prazo: A duragdo do presente contrato sera por 12 (doze) meses, tera inicio 09 de fevereiro de
2026 em e término em 09 de fevereiro de 2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos a critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n°
14.133/21.

Paragrafo Unico: A parte que nédo se interessar pela prorrogagao contratual devera comunicar a
sua inteng&o, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Fundamentagao: Inexigibilidade n° 007/2026

Umuarama, 11 de fevereiro 2026.

ELIANA DE LIMA BERALDO

Coordenadora

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 088/2026

Data: 11.02.2026

Ementa: defere o pedido da candidata aprovada no concurso publico n° 002/2022 - edital de
abertura n® 01/2022 que renunciou a sua respectiva classificagéo e solicitou recolocagdo no final
da relagdo dos aprovados, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista os dispositivos;

Considerando o edital de convocagdo n° 004/2026 referente ao concurso publico n°® 002/2022 -
edital de abertura n® 01/2022;

Considerando o requerimento protocolado sob o numero 4370/2026, e ainda, considerando o
memorando sob o n°® 559/2025,

DECRETA:

Art. 10 Fica deferido o pedido da candidata relacionada no Anexo Unico deste Decreto, que
aprovada no concurso publico n°® 002/2022 - edital de abertura n° 01/2022, renunciou a sua
respectiva classificagéo e solicitou recolocac¢éo no final da relagdo dos aprovados.

Paragrafo Unico. A insergdo do nome no final da relagdo de aprovados sera ordenada conforme
classificagéo final dos candidatos no certame.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ref. Decreto n° 088/2026 de 11/02/2026

Registrado no memorando on-line sob o n°® 559/2025
Para o Cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais
Nome Inscricdo Da Classificagdo
Rosane Maria de Brito Guimaraes Morais
TOTAL =1

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

Para Classificagéo
011.501.600-15 070° 324°

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

DECRETO N°016/2026

SUMULA: Dispée sobre a Composigdo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, Estado Do Parand, no uso de suas atribui¢cées
Legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional conforme a
Lei n° 199/2003 de 22 de setembro de 2003 e Lei n® 688/2014 de 11 de dezembro de 2014 e do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN.

Art. 2°- O mandato do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA de
Esperanca Nova, tera vigéncia de 2 (dois) anos, admitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.
Este Conselho sera formado por no minimo 12 (doze) membros, sendo 2/3 representantes da
Sociedade Civil e 1/3 representantes Governamental garantidos nos termos da Lei. Assim fica
composto da seguinte forma:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Pastoral Familiar

Luciana de Oliveira Souza Figueiredo Titular

Roberto Ryska Figueiredo Suplente
Pastoral Catequética
Maria Marta da Silva Manzato Titular

Sandra de Fatima Peres de Oliveira Teixeira
Entidades Religiosas (Ecuménica)

Valdeir Alves Felipe Titular

Angela Augusta Boregio de Oliveira ~ Suplente
Associagao de Desenvolvimento Rural de Esperanga Nova (ADRENO)

Jorge Callegari Oliveira Titular

Manoel Constantino Gouveia Suplente

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS)

Nadir Bastos de Souza Titular

Diego Niedo de Aimeida Suplente

Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios (Estadual)

Aurinete Bernardo da Silva Titular

Andreia Monteiro Bizio Anibal Suplente

Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios (Municipal)

Aline Ryska da Rocha  Titular

Adriano Bazan Suplente

Associagdo de moradores da Vila Rural

Ivanir Avilla Totoli Titular

José Totoli Suplente

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAL:

Representantes da Divisao Municipal de Assisténcia Social

Jose Euripedes Berbel Titular

Maria Aparecida Reis Martins Suplente

Representantes da Secretaria M. de Fomentos as Atividades Econdmicas

Alan Santinon Roncolatto Titular

Maurilio Vitorelli Suplente

Representantes Divisdo Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

Andreia Amorim Zarelli de Morais Titular

Maria das Gragas Suplente

Representantes Divisdo Municipal de Salde;

Reginaldo lanqui Titular

Amanda Naiara Gongalves Bolsanello Dudek Suplente

Art. 3°. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA, sera representado
por: Presidente - Jorge Callegari Oliveira, Vice-Presidente - Aline Ryska da Rocha e Secretaria
Executiva - Maria Aparecida Reis Martins.

Art. 4°. Os trabalhos serdo desenvolvidos sem 6nus para os cofres do municipio, considerando
como de relevancia os servigos prestados por seus membros.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigdes em
contrario, em especial o decreto N° 174/2024.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos onze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

Suplente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
) IDOSO DE GUAIRA-PR
RESOLUCAO N° 03/2026

SUMULA: Aprova a Prestagdo de Contas Parcial referente aos Recursos do Incentivo Parana
Viaja Mais 60 Del. 024/2023/FIPAR - Anual 2024 - Do pagamento até 31/12/2024 — R$ 10.115,00
O Conselho Municipal dos Direitos Idoso de Guaira-PR, no uso de suas atribuigdes que confere a
Lei Municipal N° 1.578/2008, de 26 de Junho de 2008 e,

Considerando a Deliberagéo da Plenaria em reunido ordinaria dia 10/02/2026

Considerando a apreciacdo da Prestagdo de Contas Parcial, do pagamento até 31/12/2024,
referente a Deliberagao 024/2023/FIPAR

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas Parcial Anual 2024 - Do pagamento até 31/12/2024
referente a Deliberagéo 024/2023/FIPAR

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, 10/02/2026

MARIA VALDIR DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos Do Idoso

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
) IDOSO DE GUAIRA-PR
RESOLUCAO N° 01/2026

SUMULA: Aprova a Prestagéo de Contas Parcial referente aos Recursos do Incentivo ao servico
de Centro-Dia e outras linhas de agdo em prol da Populagéo Idosa Del. 019/2023/FIPAR - Anual
2024 - Do pagamento até 31/12/2024 — R$ 50.000,00

O Conselho Municipal dos Direitos Idoso de Guaira-PR, no uso de suas atribuigdes que confere a
Lei Municipal N° 1.578/2008, de 26 de Junho de 2008 e,

Considerando a Deliberagao da Plenaria em reunido ordinaria dia 10/02/2026

Considerando a apreciagdo da Prestacdo de Contas Parcial, do pagamento até 31/12/2024,
referente a Deliberagdo 019/2023/FIPAR

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas Parcial Anual 2024 - Do pagamento até 31/12/2024
referente a Deliberagcdo 019/2023/FIPAR

Art. 2° Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, 10/02/2026

MARIA VALDIR DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

Do Idoso

RESOLUGAO N° 02/2026

SUMULA: Aprova a Prestagéo de Contas Parcial referente aos Recursos do Incentivo de garantia
de direitos a pessoa idosa - Centro de Convivéncia Del. 015/2022/FIPAR - Anual 2024 — 01/01/2024
até 31/12/2024 — R$ 25.000,00

O Conselho Municipal dos Direitos Idoso de Guaira-PR, no uso de suas atribuigdes que confere a
Lei Municipal N° 1.578/2008, de 26 de Junho de 2008 e,

Considerando a Deliberagao da Plenaria em reunido ordinaria dia 10/02/2026

Considerando a apreciagdo da Prestacdo de Contas Parcial, de 01/01/2024 até 31/12/2024,
referente a Deliberagdo 019/2023/FIPAR

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacédo de Contas Parcial Anual 2024 — 01/01/2024 até 31/12/2024 referente
a Deliberagao 015/2022/FIPAR

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, 10/02/2026

MARIA VALDIR DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

Do Idoso

-
\

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 12 de Fevereiro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 10/2026

PROCESSO LICITATORIO 130/2025

INEXIGIBILIDADE N° 33/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: ELENA DE LIMA OLIVEIRA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: ELENA DE LIMA OLIVEIRA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 48.381.618/0001-75, com sede Rua Cambara, n.° 583 , Bairro: Alto
Da Gloria, CEP: 87400000, Municipio de Cruzeiro do Oeste, estado do Parand, neste ato
representado pela Sra. Elena de Lima Oliveira, portadora do CPF sob n.® 412.XXX.XXX-15
,e-mail: alegilpumpillo@gmail.com , telefone: (44) 9980003813.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 130/2025, Pregéo de Licitagdo n® 33/2025, que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposigdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislacdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é o Credenciamento de Empresas especializadas na
prestagdo de servicos de locagdo de brinquedos inflaveis infantis destinados a atender a demanda
das Secretarias Municipais nos eventos realizados durante o ano.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze), tendo inicio em 02 de fevereiro
de 2026 e término em 02 de fevereiro de 2027 contudo prorrogavel, na forma do artigo 105 e
seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato sera de até R$ Valor do
Contrato: 120.282,91 (cento e vinte mil, duzentos e oitenta e dois reais e noventa e um centavos),
observado o disposto na clausula sétima do presente contrato.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se
como gestor de contrato a Sra. Elisiane Salzer, inscrito no CPF sob n.° 051.XXX.XXX-09 e como
fiscal de contrato o Sr. Diego Fernando de Souza, inscrito no CPF sob n.° 056.XXX.XXX-00, a Sra.
Maria Eduarda Constantinopolos Orécio, inscrito no CPF sob n.° 141.XXX.XXX-00, a Sra. Danielle
Ferraresi, inscrito no CPF sob n° 041.XXX.XXX-82, a Sra. Marina Pereira da Silva Bocchio, inscrito
no CPF sob n°® 039.XXX.XXX-16, a Sra. Jordana Carolina Roble Ribeiro, inscrito no CPF sob n°®
090.XXX.XXX-95, a Sra. Aline Melo Correa, inscrito no CPF sob n° 056.XXX.XXX-31 e a Sra.
Maria Fernanda Monteiro Cavalcante, inscrito no CPF sob n® 101.XXX.XXX-08.

DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 27/2026

DISPENSA N° 01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: CINTHIA CAROLINA DE SOUZA GERBER

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: CINTHIA CAROLINA DE SOUZA GERBER, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 59.103.019/0001-06, com Sede Rua Cirilo Borges De
Souza, 102, 102, Bairro: Centro, CEP: 88.650-000, Municipio de Urubici neste ato representado
pelo Sr. Acacio Wildo Gerber , portador do CPF n.° XXX.366.XXX-78, E-mail: el.licita.adm@gmail.
com, Telefone: (49) 999147-1903.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 3/2025 , Dispensa de Licitagdo n® 1/2026 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislaces aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisicdo de materiais de tornearia mecanica para
fabricar e usinar componentes, cortes, perfuragcdes e acabamentos para atender as demandas da
secretaria de obras.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera 12 (doze), tendo inicio em 09 de fevereiro
de 2026 e com término em 09 de fevereiro de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagdo ¢ de R$3.604,48 (trés mil, seiscentos e
quatro reais e quarenta e oito centavos).

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Daniel Jorge de Carvalho, inscrito no CPF sob n.® XXX.640.XXX-55 e
como fiscal de contrato o Sr. Sergio Gomes da Silva, inscrito no CPF sob n.® XXX.701.XXX-47.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 28/2026

DISPENSA N° 01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: DIPAR FERRAGENS EIRELI

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: DIPAR FERRAGENS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 16.868.674/0001-42, com sede Rua Abilio Lotario Machry, n.® 437,
Bairro: Loteamento Anzanelo, CEP: 99705-174, Municipio de Erechim neste ato representado
pelo(a) Sr.(%) Patricia Paula Andretta Arcari , portador do CPF n.° XXX.951.XXX-04 ,E-mail:
diparferragens@gamil.com, Telefone: (54) 98432-6813.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 3/2025 , Dispensa de Licitagdo n® 1/2026 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislacdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisicdo de materiais de tornearia mecanica para
fabricar e usinar componentes, cortes, perfuragdes e acabamentos para atender as demandas da
secretaria de obras.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera 12 (doze), tendo inicio em 09 de fevereiro
de 2026 e com término em 09 de fevereiro de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagdo é de R$3.065,97 (trés mil e sessenta e cinco
reais e noventa e sete centavos)

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Daniel Jorge de Carvalho, inscrito no CPF sob n.® XXX.640.XXX-55 e
como fiscal de contrato o Sr. Sergio Gomes da Silva, inscrito no CPF sob n.> XXX.701.XXX-47.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 29/2026

DISPENSA N° 01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: MARCUS VINICIUS DE MOURA MOREIRA ANDRADE DA SILVA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: MARCUS VINICIUS DE MOURA MOREIRAANDRADE DA SILVA, pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 59.527.180/0001-07, com Sede Rua
Tamami Anan, 128 , Bairro: , CEP: 08.900-000, Municipio de Guararema, neste ato representado
pelo Sr. Marcus Vinicius Moura Moreira Andrade da Silva , portador do CPF n.® XXX.543.XXX-01
,E-mail: marcviniciusgma@gmail.com, Telefone: (11) 91747-3106.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 3/2025 , Dispensa de Licitagdo n® 1/2026 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislacdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisicdo de materiais de tornearia mecanica para
fabricar e usinar componentes, cortes, perfuragdes e acabamentos para atender as demandas da
secretaria de obras.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo sera 12 (doze), tendo inicio em 09 de fevereiro
de 2026 e com término em 09 de fevereiro de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagdo ¢ de R$3.852,00 (trés mil, oitocentos e
cinquenta e dois reais)

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Daniel Jorge de Carvalho, inscrito no CPF sob n.® XXX.640.XXX-55 e
como fiscal de contrato o Sr. Sergio Gomes da Silva, inscrito no CPF sob n.> XXX.701.XXX-47.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 30/2026

DISPENSA N° 01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: SOUZA SOLUTIONS LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta
cidade.

CONTRATADA: SOUZA SOLUTIONS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 56.004.098/0001-00 , com sede Rua Reims, 120 , Bairro: Jardim
Das Laranjeiras, CEP: 02.517-010, Municipio de Sao Paulo neste ato representado pelo(a)
Sr.(?) Wellington Souza da Silva , portador do CPF n.° XXX.504.XXX-81 ,E-mail: souzasolutions.
licitacoes@gmail.com, Telefone:(11)-94476-8245.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 3/2025 , Dispensa de Licitagdo n® 1/2026 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n° 123/06 e demais legislagdes aplicaveis.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisicdo de materiais de tornearia mecanica para
fabricar e usinar componentes, cortes, perfuragdes e acabamentos para atender as demandas da
secretaria de obras.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo sera 12 (doze), tendo inicio em 09 de fevereiro
de 2026 e com término em 09 de fevereiro de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total da presente contratagéo é de R$7.212,60 (sete mil, duzentos e doze
reais e sessenta centavos)

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestor de contrato o Sr. Daniel Jorge de Carvalho, inscrito no CPF sob n.® XXX.640.XXX-55 e
como fiscal de contrato o Sr. Sergio Gomes da Silva, inscrito no CPF sob n.> XXX.701.XXX-47.
DISPOSIGOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 102/2026

Data: 11.02.2026

Ementa: designa servidores publicos municipais como Gestor e Fiscal de Convénios do Municipio de Guaira, Estado
do Parana, junto a IAT — Instituto Agua e Terra, no ambito do Programa de Esterilizagdo Permanente de Caes e Gatos
do Governo do Estado do Parana - Castrapet-PR, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais e em conformidade com os dispostos
contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira, e, considerando o memorando online sob n® 052/2026.
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor publico municipal Sr. LUIS CARLOS LIMA, Vice-Prefeito e Secretario de Agropecuaria,
Infraestrutura e Meio Ambiente, matricula funcional n® 29419-6, como Gestor de Convénios do Municipio de Guaira,
Estado do Paran, perante o IAT — Instituto Agua e Terra.

Art. 2° Fica designado o servidor publico municipal Sr. JULIO CESAR JUVENAL, Coordenador do Centro de Controle
Animal e médico veterinario, matricula funcional n® 20460-1, como fiscal de Convénios do Municipio de Guaira, Estado
do Parana, perante o IAT — Instituto Agua e Terra.

Art. 3° Compete aos servidores designados adotar todas as medidas necessarias a execugao, fiscalizagdo e
acompanhamento dos objetos conveniados com o IAT- Instituto Agua e Terra, no ambito do Programa de Esterilizagao
Permanente de Cées e Gatos do Governo do Estado do Parana - Castrapet-PR.

Art. 4° O exercicio das fungdes descritas nesta Portaria serd considerado servigo publico relevante e nao sera
remunerado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal




CONSELHO MUNICPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA
DE ESPERANCA NOVA - PR

RESOLUCAO: ( Errata) 001/2026

SUMULA: Dispée da Apreciacdo e Aprovacao da
alteracdo do prazo vigente do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Mutricional - PLAMSAN - 2026 a
2029 do Municipio de Esperanca Nova Pr. O Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CONSEA, no uso de suas atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Municipal n® 189/2003 de 22 de setembro
de 2003, com alteragdo na Lei n°® 688/2014 de onze de
dezembro de dois mil e quatorze, considerando reunido
mensal realizada aos onze dias do més de fevereiro de
dois mil e vinte e seis, as 15h00min, na sala de reunides

anexo ao CRAS, situada na Rua Arlindo Rocha Ribeiro n®
155,

RESOLVE:

Art. | Aprovar a alteracdo do prazo vigente do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - PLAMSAN - 2026 a 2029 do Municipio de Esperanga Nova Pr.

Art. Il Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Esperanga Nova Parana, aos 11 dias do més de fevereiro de 2026.Jorge Callegari
Oliveira — Presidente do CONSEA.
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e projetos.

e andlise dos da

Sendo assim, o monitoramento pressupde:
Coleta regular de dados confiaveis;

Processamento e transmiss&o de dados;

julga, informa e propde.

do impacto social de um projeto, programa ou politica.

dos.

propostas para a implementagdo do SUAS no municipio.

6 - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

6.1 Objetivo Geral

Promover a melhoria da qualidade dos servicos ofertados com vistas a

protagonistas da sua propria histéria.

6.2 Objetivos Especificos

pessoas que atuam na assisténcia social;

decisdo, pois somos protagonistas da nossa histéria;

7 - DIRETRIZES

Produgéo de indicadores com base nos dados sobre os servigos, programas

Ja avaliar é julgar a importancia de uma agdo em relagdo a um determinado
parametro, conjunto de diretrizes e valores. Assim compreendida, a avaliagdo
identifica processos, resultados, impactos e compara dados de desempenho,

Avaliagdo € a andlise critica dos objetivos, da implementagéo, dos resultados e

O monitoramento e a avaliagdo pressupéem um planejamento e estruturagao de
um banco de dados ou de um sistema de informagéo, incluindo a pesquisa, a
defini¢do de: indicadores, métodos e técnicas de coleta de dados, instrumentos
e ferramentas de armazenamento das informagdes, desenvolvimento de

tecnologias apropriadas, fluxos de monitoramento, instrumentos de interpretagao

Como meta para os préximos anos é a criagdo de comissdes tematicas nos

conselhos municiais existentes, para que se possa acompanhar as agdes e

adequacdo das equipes técnicas dos equipamentos do CRAS e CREAS para
oferta de agdes voltadas a convivéncia familiar e comunitaria de forma integrada
as demais politicas publicas, atendendo as demandas existentes, viabilizando a
participagdo dos usuarios nas agbes e servigos no intuito de se tornarem

a) Realizar concurso para fortalecimento da politica de assisténcia social, com
profissionais lotados em cada protegdo conforme determina a NOB/SUAS/RH;
b) Investir na qualificagédo e (re)qualificagdo dos diferentes profissionais e

c¢) Proporcionar agdes que favoregam a participagé@o da populagéo na tomada de

d) Cumprir as deliberagées da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

7.1 - Plena Universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel,

7.4 - Plena gestéo atica e participativa e estr a0 de politica de
icagdo em ambito ici
" Indicador ) Recurso
Objetivos Acdes Metas e Prazo da Meta Parceria | ionceiro
1) Estimular 1.1) Promover | Ofertar ao menos 2 Registro do SEMASH Bloco de
mecanismo para capacitagio | capacitagdes alé | processo da 14® CMAS | financiamento
criagao, ampliagdoe | constante aos Conferéncia de CRAS da Protegao
fortalecimento das | usuérios do Assisténcia Social | CREAS Basicae
organizagdes dos SUAS, de Alto Piquir Especial
usudrios e entidades |  ampliando o e
socioassistenciais om | conhecimento Recurso livre
estratégias de sobre as
comunicagéo e de politicas
informagao. publicas,
programas,
projetos,
beneficios
existentes,
faciltando a
participagao dos
usudrios nos
conselhos
municipais de
forma mais
atuante.
1.2) Divuigare | 3 agdes até final de Registro do SEMASH Bloco de
estimular a 2028, processo da 14* CRAS financiamento
sociedade civi Conferéncia de CREAS | da Protegio
para se Assisténcia Social Bésica e
organizar em de Alto Piquiri Especial
foruns, coletivos e
© espagos de Recurso livre
participagéo
interna aos
servigos com
cardter
1.3) Estimular, | Divulgar ao menos Registro do SEMASH Bloco de
promovere | 4vezesaoanopor | - processo da 14° CRAS | financiamento
comunicara | melo das midias |  Conferéncia de CREAS | da Protegao
populago, | sociais s reunides | Assisténcia Social Basicae
através de dos conselhos de Alto Piquiri Especial
diferentes municipais. e
mecanismos Recurso livre
publicitarios,
sobre as
reunides dos
conselhos.
1.4)Priorizara | Divulgar ao menos Registro do SEMASH Bloco de
poliicade | 6 vezes ao ano por | processo da 14° CRAS | financiamento
assisténcia meio das midias | Conferéncia de CREAS | da Protegio
social tornando- | sociais os servigos | Assisténcia Social Bésicae
apiblicaede | ofertados pelos de Alto Piquir Especial
dominio de SUAS. e
todos, de forma Recurso livre
a comprometer
o poder publico,
05 Usudrios e
sociedade civi
organizada.
7.5-Plenai i da proteca
. s Indicador . Recurso
Objetivos Ages Metas e Prazo o Niota Parceria | reSe
1) Viabilizar parceria | 1.1) Promover |  Encaminhar a0 Registro do SEMASH | Recursolivie
uma agenda menos 60 processo da 14° CRAS
encaminhamentos | com aparceria | individuos para Conferéncia de CREAS
dos usuérios afim de | da agéncia do qualificagéo Assisténcia Social
que os mesmos trabalhador e profissional. de Alto Piquir
possam obter empresas para
qualficagéo estimular a
profissional qualificagéo
profissional.
1.2) Promover e | Realizar a0 menos Registro do SEMASH | Recurso livie
efetivar espagos | 6 reunides por ano. | processo da 14* CRAS
de didlogos Conferéncia de CREAS
intersetoriais Assisténcia Social
para garantir a de Alto Piquir
articulagdo dos
servigos
socioassistencia
is e das demais
politicas
pblicas.
2) Ofertar 2.1) Incrementar | Equipe implantada Registro do SEMASH | Recurso livie
atendimento e subsidiar uma até 2028, processo da 14° CRAS
continuado as equipe volante Conferéncia de CREAS
familas atendidas | em Alto Piquiri Assisténcia Social
08 servigos de Alto Piquir
socioassistenciais.

acompanhament

fazem parte da
poliica de
assisténcia
social na
elaboragao,
fiscalizagao e

©na execugdo
das pegas

oramentarias

PPA/LDO/LOA.

com respeito a di i ea dos familias e
territérios.
e Indicador " Recurso
Objetivos Agdes Metas e Prazo e Parceria | oo SR
1) Potencializara | 1.1) Assegurar | Contratar mais 2 Registro do SEMASH Bloco de
agao da assisténcia recursos profissionais de | processo da 14* financiamento
social na prevengdo | financeiros para | servigo social e 1 Conferéncia de da Protegdo
enareducdodas | contratagdode | de psicologiapara | Assisténcia Social Bésicae
desprotegdes profissionais na garantia dos de Alto Piquiri Especial.
sociais e de area da servicos
ocorréncias de assisténcia Socioassistenciais.
situagbes de risco social via
pessoal e social, concurso
com violagao de publico.
direitos.
2) Viabiizarde | 2.1)Realizar 5 |  Atingir 70% dos SEMASH | Recurso do
forma intersetorial palestras usuérios atendidos | Pesquisa propria. CMAS IGDIBF e
palestrasjuntoa | conjuntas para Anualmente. PSE IGDISUAS.
comunidade no | tracar metas e PSB
trabalho de estratégias de CADUNICO
prevencéo. prevengdo.
3)Asseguraros | 3.1)Realizar Presenca nas Registro do SEMASH Bloco de
direitos reunioes reunides de 100% |  processo da 14° financiamento
socioassistencials | mensais entre |  dos setores das Conferéncia de PSE da Protegao
dar visibilidadeas |  as Policas | diversas politicas | Assisténcia Social PSB Basicae
necessidades da Publicas publicas de Alto Piquiri. SAUDE Especial
populagio e atuar (Assisténcia Anualmente. EDUCAGAO
na perspectivada | Social, Satide, ESPORTEE
garantia dos direitos | Educagao, LAZER
& melhor qualidade Esporte,
devida, pormeio | Trabalho) e
da articulagdo entidades
intersetorial com | socioassistencia
outras politicas | is para estudo
pblicas. de caso de
familias e
individuos em
situagdo de
tisco e
vulnerabilidade
social para
fortalecimento
das familias a
fim de minimizar
0s riscos como,
forma de
prevengao.
4)Implementar o | 4.1) Fortalecer a | 10% das familias FONTE: SEMASH Bloco de
Servigo de Protegdo | fungao protetiva com Plano de PMAS 2021 CMAS financiamento
Integral a Familia - | das familias, por | Acompanhamento PSE da Protegao
meio de oficinas 2 PSB Basica.
PAIF & Servico do PAIF &
Especializadode | PAEFI, com
Protegéo Integral a | atendimento a
Familia - PAEFI 100 familias.
5) Divulgar e 5.1)Maior | Realizar ao menos Registro do SEMASH Bloco de
implementar os | divulgagdo dos | duas agdes porano |  processo da 14° CMAS | financiamento
recursos da recursos gastos Conferéncia de da Protegdo
assisténcia social. | na assisténcia Assisténcia Social Basica e
social de Alto Piquir Especial
5.2) Aprovar Legislacdo Registro do Executivoe | Recurso livre
percentual | aprovada em 2022. | processoda 14° | Legislativo
minimo (5%) de Conferéncia de Municipal
destinagao Assisténcia Social
orgamentéria de Alto Piquir
para a politica
de assisténcia
social
5.3) Garantir | Atingir 25% dos que Registro do SEMASH Bloco de
participagéo dos | estdo dealguma | processo da 14° CMAS | financiamento
usuarios, maneiraincluidos | Conferéncia de da Protegio
conselheiros e na politica da Assisténcia Social | Executvoe | Basicae
trabalhadores e | assisténcia social de Alto Piquiri Legislativo Especial
entidades que Municipal

e
Recurso livre

8 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo e cotidiano, por parte
do gestor, CMAS e profissionais do SUAS, que diz respeito ao desenvolvimento
dos servigos, programas e beneficios em relagdo ao cumprimento de seus

objetivos e metas.

E uma fungao inerente & gestao, devendo ser capaz de prover informagdes que
permitam a adogéo de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia

e eficacia dos servigos, programas e beneficios.

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execugéo para
verificag@o do processo e, @ medida da necessidade de adogao das providéncias

cabiveis. Todos os anos, sera feita a avaliagdo do cumprimento das metas

estabelecidas e (caso necessario) revisdo do plano para os demais anos

seguintes.

Os indicadores de avaliagéo estdo expressos juntamente com a apresentagdo
das diretrizes, agdes e estratégias. A avaliagéo se constitui em processo de
andlise do alcance das metas propostas no Plano de Assisténcia Social frente

aos objetivos definidos.

Como forma de melhor desenvolver essa dindmica de monitoramento e
avaliagdo, serd proposta a constituicdo de um processo participativo de
avaliacdo do Plano, através da composicdo de comissdo de acompanhamento
que contemple representagdo dos diversos segmentos envolvidos na politica,
tais como: trabalhadores, gestores, prestadores de servicos e usuarios,
garantindo representatividade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Deverédo ser aplicados métodos de avaliagdo de resultados e de processo,
sempre que possivel subsidiados pelas informacdes obtidas nos procedimentos
de monitoramento, e também nas mudancas sociais que o0 municipio possa
apresentar nos préximos quatro anos. Os procedimentos servirdo para que os

resultados e o impacto ilustrem o éxito ou ndo das agdes, como também para

que estas sejam revisadas assegurando que as os direitos socioassistenciais

estejam garantidos como preconiza a legislagéo.

Anexos

PARECER TECNICO

Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS
Municipio de Alto Piquiri ~ Parana

Trata-se da analise técnica do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS referente ao
quadriénio 2026-2029, elaborado pelo érgao gestor da politica de assisténcia social do
Municipio de Alto Piquiri - PR.

| - DA FUNDAMENTACAO L
A andlise fundamenta-se nas seguintes normativas:

- Constituicao Federal de 1988, artigos 203 e 204;

- Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993), atualizada pela Lei n®
12.435/2011;

- Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;

- Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS/2012;

- Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009);
- De des da 14° C Municipal de Assisténcia Social.

Il - DA ANALISE TECNICA
Apbs andlise do conteudo, verifica-se que 0 PMAS 2026-2029:

- Esta estruturado conforme os eixos do SUAS;

- Contempla a Protegao Social Basica e Especial, respeitando os niveis de complexidade;
- Prevé a gestdo do trabalho, i vigilancia soci i i e
avaliaggo;

- Garante o controle social por meio da atuagao do CMAS;

- Utiliza linguagem técnica adequada e compativel com a politica piblica de assisténcia
social

IV - DO PARECER
Diante do exposto, este parecer manifesta-se FAVORAVEL a aprovagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029, por estar em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a legislagio vigente.

Alto Piquiri - PR, 11 de fevereiro de 2026.
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI [
@ C lhy icipal de ia Social ﬁ ~
RS Rua Getdlio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parané A
RESOLUGAO CMAS N°. 002/2026
SUMULA: ia Social do

céo do Plano icipal da
de Alto Piquiri Parana - Periodo 2026 a 2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alto Piquiri/PR, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n° 401 de 28 de novembro de 2017,
que dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS do Municipio de Alto Piquiri/PR, em reunido
ordinaria deste conselho no dia 11 de fevereiro de 2026, as 09h:00 horas na Sala
de Reunides dos Conselhos Municipais, conforme ata CMAS n° 02/2026.

RESOLVE:
Art. 1° APROVAR o Plano Municipal da Assisténcia Social para o quadriénio
2026/2029

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Alto Piquiri/PR, 11 de fevereiro de 2026

\_&kﬂﬁ fon
Andréa Diva Angélica Cézar \ho I
Presidente do CMAS cons® i ﬂsoc\ﬂ | PR
Mo i

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 015/2026 )
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, Everton Barbieri, no uso da
vigor, especialmente a Lei n° 14.133/2021 e alteragi
Pregocira, resolve

oes que lhe sio conferidas pela legislagio em
s, a vista do parecer conclusivo exarado pela

postel

01~ HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes ternios:

a) Processo N* : 202026,
b) Licitago N° 112026
¢) Modalidade regio:
d) Data Homologagio 11002/2026

€) Objeto Homologado O objeto da-presente - licitagdo_serd registro de pregos para
aquisigio de Medicamentos, destinados a_Farmécia Bisica do
Centro Municipal de Saiide, medicamentos estes que constam na
REMUME- Relagio Municipal de Medicamentos da Farmicia
Bisica do Municipio de Esperanga Nova/PR, Lei Federal n'.
14.133/2021, de 01 de abril de 2021 ¢ suas alicragdes.

) Processo ADM N* ¢ 202025

&) Fomecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagio):

1) EPG COMERCIAL LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 60.860.141/0001-06 no valor total dos itens
vencidos de RS 28.226,13 (vinte ¢ oito mil, duzentos e vinte ¢ seis reais e treze centavos).

2) OESTE SUL CIRURGICA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 61.828.536/0001-94 no valor total dos
itens vencidos de R$20.302,17 (vinte mil, trezentos e dois reais e dezessete centavos).

3) FORCE FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
39.749.232/0001-82 no valor total dos itens vencidos de R$ 9.136,00 (nove mil, cento ¢ trinta e seis reais).

4) CIRURGICA NOSSA SENHORA - EIRELI EPP inscrito no CNPJ/CPF N° 24.586.988/0001-80 no
valor total dos itens yencidos de RS 7.712,91 (sete mil, setecentos e doze reais ¢ noventa e um centavos).

5) R P HOSPITALAR LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 59.903.312/0001-58 no valor total dos itens
vencidos de RS 6.839,26 (seis mil, oitocentos e trinta e nove reais ¢ vinte ¢ seis centavos).

6) RF LEITE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA inscrito
no CNPJ/CPF N° 35.042.079/0001-06 no valor total dos itens vencidos de RS 6.669,00 (seis mil, seiscentos
e sessenta e nove reais).

7) MAX MED - PRODUTOS CIRURGICOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 06.114.172/0001-72 no
valor total dos itens vencidos de RS 4.962,50 (quatro mil, novecentos ¢ sessenta ¢ dois reais ¢ cinquenta
centavos).

8) VERTICE MEDICAMENTOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 60.146.737/0001-49 no valor total dos
itens vencidos de R$ 4.556,00 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e s

9) SANFE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA inscrito no CNPJ/CPF N*
53.926.612/0001-76 no valor total dos itens vencidos de RS 4.465,79 (quatro mil, quatrocentos e sessenta
e cinco reais e setenta e nove centavos).

10) NEXXA FARMACEUTICA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 61.812.902/0001-17 no valor total dos
itens vencidos de RS 2.001,95 (dois mil e um reais e noventa e cinco centavos).

11) DIFE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 10.566.711/0001-
81 no valor total dos itens vencidos de RS 348,00 (trezentos e quarenta e oito reais).

12) LIDER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES - EIR inscrito no CNPJ/CPF N*
38.170.314/0001-05 no valor total dos itens vencidos de RS 336,00 (trezentos e trinta e seis reais).
Valor Total Homologado — R$95.555,71

Esperanga Nova, 11 de fevereiro de 2026

EVERTON BARBIERI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

EDITAL N° 005/2026

CONVOCACGAO

Ref. Concurso Publico Municipal n® 002/2022 — Edital de Abertura n°
001/2022

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica de Guaira, e tendo em
vista a homologacéo do resultado do Concurso Publico Municipal n®
002/2022 conforme Edital de abertura n® 001/2022, e, considerando o
memorando online sob o n° 559/2025,

RESOLVE:

1. CONVOCAR a candidata descrita a seguir, aprovada e classificada
no Concurso Publico Municipal n® 002/2022, aberto pelo Edital n°®
001/2022 e alteragbes subsequentes, a qual devera comparecer na
Diretoria de Pessoal desta Municipalidade, sito a Avenida Coronel
Otavio Tosta, n° 126, Centro, no Municipio de Guaira, Estado do
Parana, impreterivelmente, no periodo de 12/02/2026 a 26/02/2026, no
horario de expediente, das 07h30min as 12h00min e das 13h30min as
17h00min, munida de documentos constantes no item 2 deste Edital,
para provimento do cargo conforme a seguir:

Para o Cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais - Afrodescendente
Inscrigdo Candidato  Classificagao

011.501.600-15 Rosane Maria de Brito Guimaraes Morais 31°
Obs.: A candidata CAMILA PEREIRA MARCIANO, classificada em 27°
na vaga de Afrodescendente, foi convocada e nomeada pela vaga de
Ampla Concorréncia (Decreto n° 376/2025); o candidato MARCELO
ALVES DOS SANTOS, classificado em 28° na vaga de Afrodescendente,
foi convocado e nomeado pela vaga de Ampla Concorréncia (Decreto
n° 592/2025); a candidata EDUARDA RAFAELA BALBINO FERREIRA
, classificada em 29° na vaga de Afrodescendente, foi convocada e
nomeada pela vaga de Ampla Concorréncia (Decreto n° 592/2025); a
candidata SANDRA BRUNO NEGRIZOLI, classificada em 30° na vaga
de Afrodescendente, foi convocada e nomeada pela vaga de Ampla
Concorréncia (Decreto n°® 592/2025).

2. A candidata convocada devera comparecer na Diretoria de Pessoal
munida dos seguintes documentos originais e copias:

I. Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente, categoria minima
exigida para o cargo (quando for o caso) categoria no minimo D para
Motorista de Veiculos;

Ill. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV. Registro no érgao da classe (quando for o caso);

V. Registro Civil de nascimento ou casamento;

VI. Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar,
Certificado de Dispensa de Incorporagéo/lsengdo ou Carta Patente, se
do sexo masculino;

VII. Titulo de Eleitor, junto com o comprovante de votagdo da ultima
eleicdo ou a justificativa da auséncia ou declaragdo de quitagcdo
eleitoral;

VIII.  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

IX. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos,
acompanhado do cartdo de vacina da crianca (até 6 anos) e da
declaragdo de matricula e frequéncia escolar (at¢ 14 anos), quando
houver;

X. Certidao de registro de nascimento e CPF dos filhos dependentes,
quando houver;

Xl. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

XIl. Nimero PIS/PASEP/NIT/NIS;

XIll.  Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou
telefone);

XIV. Declaragdo de bens e valores que constituam patrimdénio ou
Declaragao de Imposto de Renda do ultimo ano;

XV. Declaragao de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo
ou fungéo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em
os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando
acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo
ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracéo;

XVI. Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e/ou pensao;

XVIl.  Declaragédo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no
exercicio da fungédo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

XVIIl. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela
Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5
(cinco) Ultimos anos;

XIX. Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados
estéo corretos.

2.1. A Certidao devera ser apresentada, necessariamente, no original.
3. Apos a entrega dos documentos previstos no item 2, os candidatos
serdo submetidos, antes da nomeacéo, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das atividades e atribui¢des do cargo.

3.1. Afalta da apresentagéo dos exames mencionados no item anterior
caracterizara desisténcia dos candidatos.

3.2. A omissdo e/ou negacgdo pelos candidatos de informagdes
relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou néo, implicara
em sua perda do direito @ nomeagao, e caso ja tenha sido nomeado e
empossado, podera ser exonerado do seu respectivo cargo, observado
o contraditdrio e a ampla defesa.

3.3. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com
a indicagao de apto ou inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo.
3.4. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos
Admissionais ou que ndo se sujeitar a realizagdo dos mesmos sera
eliminado do Concurso.

4. A inexatiddo das declaragcdes e/ou informacgdes prestadas ou
a apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificado
posteriormente, eliminarda o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da respectiva nomeagao e a tomada de posse.

5. Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Edital
de Convocagéo, serédo considerados como desistentes e substituidos,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11
de fevereiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
Guaira — Pr., em 11 de fevereiro de 2026
EDITAL DE CONVITE N° 001/2026
Ref. Metas Fiscais do 3° Quadrimestre de 2025
Registrado no memorando n°® 473/2025 e circular n° 3.379/2025
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, Sr. GILEADE
GABRIEL OSTI, vem por meio deste expediente, convidar a
Comunidade Guairense para participar da AUDIENCIA PUBLICA
relativa as METAS FISCAIS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2025.
Dia: 26 de fevereiro de 2026 (quinta-feira);
Horério: 16 horas (pontualmente);
Local: Camara Municipal de Vereadores, sito a Praga Jodo XXIIl, n® 200
— Centro — Guaira — Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11
de fevereiro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 06/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 43/2021
52 TERMO ADITIVO
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual conforme menciona na CLAUSULA
SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO, do contrato, por mais 5 (cinco) meses, findando em 11 de julho
de 2026, conforme prevé o art. 57, inciso IV da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado ao presente contrato no valor total de R$ 57.733,35 (cinguenta e sete
setecentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos), sendo parcelado em 05 meses ficando um valor
mensal de R$11.546,67 (onze mil, quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos) que visa o
aditamento conforme a solicitago da empresa.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS DOTAGAO ORGAMENTARIA:.

CONTROLE INTERNO

Red.15 02.001.04.124.1002.2.102.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
ADMINISTRATIVO
Red.39 03.001.04.122.1003.2.104.3.3.90.40.00.00 ~ FONTE 1000
RECUROSO HUMANOS
Red.55 03.002.04.128.1006.2.107.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
LICITAGAO
Red.65 03.003.04.122.1007.2.108.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
Red.75 03.003.04.122.1008.2.109.3.3.90.40.00.00 ~ FONTE 1000
CONTABILIDADE
Red.86 03.004.04.121.1009.2.110.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
TESOURARIA
Red.96 03.005.04.123.1010.2.111.3.3.90.40.00.00 — FONTE 1000
TRIBUTAGAO
Red.108 03.006.04.129.1011.2.112.3.3.90.40.00.00 - FONTE 1000
FROTAS
Red.122 03.007.26.,782.1014.2.120.3.3.90.40.00.00 ~ FONTE 1000
Red.131 03.007.26.782.1014.2.121.3.3.90.40.00.00 - FONTE 1000
OBRAS
Red.143 03.008.15.451.1015.2.122.3.3.90.40.00.00 ~ FONTE 1000
Red.164 03.008.15.452.1015.2.123.3.3.90.40.00.00 - FONTE 1000
JURIDICO
Red.243 04.001.02.061.1024.2.134.3.3.90.40.00.00 - FONTE 1000

CLAUSULA QUARTA: As partes contratantes ratificam as demais clausulas e condigdes estabelecidas pelo
instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 11/02/2026.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 41/2026-RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N° 41/2026.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de fevereiro de 2026.
CONTRATANTE: Municipio de Alto Piquiri, Estado do Parana.
CONTRATADO: NATANY DOS SANTOS BORGES MATRICULA: 775
OBJETO: Prestacéo de servigos no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, decorrente de aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado,
Edital N° 002/2025.

VALOR MENSAL: R$ 1.621,00 (mil e seiscentos e vinte e um reais)
VIGENCIA: de 12/02/2026 a 11/02/2027.

CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais.

LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO e em toda a extensao territorial do Municipio de Alto Piquiri
de acordo com as necessidades dos servigos, sendo determinado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Alto Piquiri, 11 de fevereiro de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 105/2026
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro
sobre propostas apresentadas ao edital de Preg&o Eletrénico
n° 007/2026 - MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro
sobre propostas apresentadas ao edital de Preg&o Eletrénico
n® 007/2026, cujo objeto é o fornecimento de materiais
pedagdgicos personalizados tais como agendas, cadernos
de planejamento e pastas para atividades, com o objetivo
de atender as necessidades das unidades escolares
do municipio e garantir suporte adequado as atividades
pedagdgicas e administrativas, sendo a empresa vencedora:
MULTYGRAFHIC EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ n°
34.382.012/0001-40, vencedora Global da Licitagdo, com
valor total méximo de R$ 212.200,00 (duzentos e doze mil
e duzentos reais);
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

RATIFICAGAO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifico o processo de inexigibilidade com fundamento no art. 74, caput,
da Lei n°. 14.133/21 e parecer juridico n® 26/2026, a favor da pessoa
juridica, CASA LAR NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA, que tem
por objeto abrigar pessoa com deficiéncia, atendendo a Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Promog&o Social de Douradina-PR.
Acontratagao seréa formalizada pelo valor total de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais), a ser adimplido em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Deste montante, R$ 1.621,00 (um
mil, seiscentos e vinte e um reais) correspondem a parcela custeada
pelo beneficio BPC da beneficiaria, e R$ 3.379,00 (trés mil, trezentos
e setenta e nove reais) referem-se a contrapartida do Municipio),
conforme condigdes estabelecidas neste processo, o qual se encontra
devidamente instruido, atendendo aos requisitos legais.

Publica-se.

Douradina-PR, 11 de fevereiro de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito do Municipio

CONSELHO MUNICPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CONSEA
DE ESPERANCA NOVA - PR

RESOLUGAOQ: ( Errata) 001/2026

SUMULA: Dispde da Apreciacdo e Aprovagao da alteragcdo do prazo
vigente do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
PLAMSAN - 2026 a 2029 do Municipio de Esperanga Nova Pr. O
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei Municipal
n° 199/2003 de 22 de setembro de 2003, com alteragdo na Lei n°
688/2014 de onze de dezembro de dois mil e quatorze, considerando
reunido mensal realizada aos onze dias do més de fevereiro de dois
mil e vinte e seis, as 15h00min, na sala de reunides anexo ao CRAS,
situada na Rua Arlindo Rocha Ribeiro n® 155.

RESOLVE:

Art. | Aprovar a alteragdo do prazo vigente do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional - PLAMSAN - 2026 a 2029 do
Municipio de Esperanga Nova Pr.

Art. Il Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Esperanca Nova Parana, aos 11 dias do més de fevereiro de 2026.
Jorge Callegari Oliveira — Presidente do CONSEA.

Jorge Callegari Oliveira

Presidente do CONSEA




