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INTRODUCAO

O Municipio de Esperanca Nova, a0 assumir o compromisso com a gestdo da Politica de
Assisténcia Social, adota uma concepcdo de planejamento pautada na perspectiva
participativa, democratica e articulada, reconhecendo a importancia de planejar acGes de

forma estratégica para garantir a efetividade dos direitos socioassistenciais da populacéo.

O presente Plano constitui-se em instrumento fundamental e obrigatério de gestdo da Politica
de Assisténcia Social, conforme previsto na legislacdo em vigor, especialmente na Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004) e nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sua
elaboracdo reafirma o compromisso municipal com a consolidacdo dos principios da
universalidade, da protecdo social ndo contributiva e da intersetorialidade das politicas

publicas.

Este documento é estratégico porque orienta as a¢des do governo local, organiza a oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e define prioridades de forma
planejada, evitando improvisacfes e garantindo maior racionalidade na aplicacdo dos recursos

publicos.

A construcdo do Plano de Assisténcia Social de Esperanca Nova corresponde ao periodo de
2025-2028, tendo sido estruturado de forma a contemplar diagnostico da realidade social,

diretrizes, objetivos, metas e estratégias de monitoramento e avaliag&o.

Vale destacar que o Plano elaborado pelo municipio, evidencia um processo de
amadurecimento institucional e a consolida¢do de uma cultura de planejamento. As versdes
anteriores ja contribuiram significativamente para a qualificacdo da gestdo e para a efetivacdo
da politica de Assisténcia Social em Esperanca Nova, possibilitando avancos na garantia de

direitos, na ampliagdo da rede socioassistencial e no fortalecimento do controle social.

Neste ano uma conferéncia municipal em Esperanca Nova, Parand. No dia 30 de junho de
2025, foirealizada a 82 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social na Camara Municipal,

com o tema: “20 anos do SUAS: construgdo, protecao social e resisténcia”
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A Conferéncia reuniu 52 participantes, incluindo gestores publicos, representantes de
entidades da sociedade civil e usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com

0 objetivo de discutir e fortalecer as politicas publicas de assisténcia social no municipio.

Diante de todos as informacGes, este Plano reafirma a responsabilidade do municipio na
execucdo da Politica de Assisténcia Social e representa um compromisso coletivo na
construgdo de respostas qualificadas as demandas da populacdo em situagdo de

vulnerahilidade e risco social.

1. APRESENTACAO

O municipio de Esperanga Nova, localizado no estado do Parana, foi criado em 21 de
dezembro de 1995, a partir do desmembramento de Pérola, sendo oficialmente instalado em
1° de janeiro de 1997. Possui area territorial de 141,286 km? e € considerado um dos menores
municipios em termos populacionais do estado. O gentilico de seus habitantes é

esperan¢canovense.

Em relacdo a populacdo o Censo de 2022, Esperanca Nova conta com 1.849 habitantes, sendo
914 homens e 935 mulheres. A estimativa para 2025 é de 1.852 habitantes, 0 que revela
relativa estabilidade demogréafica. A densidade populacional é de 13,09 hab./km?2,

demonstrando um territério pouco povoado.

Ao que se refere a educacdo o municipio apresenta indice de escolarizacdo de 100% entre

criancas de 6 a 14 anos, 0 que demonstra 0 compromisso com 0 acesso a educacéo basica.

No entanto, é necessario observar os indicadores de permanéncia e desempenho escolar, bem

como as oportunidades de ensino medio, técnico e superior.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é de 0,689, sendo classificado
como médio. Esse dado indica a necessidade de investimentos continuos em educacéo, salude
e renda para a melhoria da qualidade de vida da popula¢do. Em 2010, registrava-se um total

de 1.670 pessoas alfabetizadas.
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Por ser um municipio de pequeno porte, Esperanca Nova enfrenta limitagbes em sua base
econémica e na arrecadacdo municipal. No entanto, tem recebido investimentos estaduais
significativos, como o repasse de R$ 2,64 milhGes para pavimentacdo de ruas principais,

visando melhorar a infraestrutura urbana e a mobilidade local.

O CADASTRO UNICO EM ESPERANCA NOVA

O municipio de Esperanga Nova conseguiu acompanhar 89 beneficiarios (as) entre 4 e 18 anos
incompletos de idade, o que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 97,8%

na educacdo. O resultado nacional de acompanhamento foi de 86,4%.

O municipio possui, portanto, um acompanhamento da frequéncia escolar muito bom. Desta
forma, é importante a continuidade no sentido de manter o acompanhamento da frequéncia

escolar no patamar elevado.

Também é importante a identificacdo e registro dos motivos que levam os alunos, com baixa
frequéncia, a ndo cumprirem a condicionalidade, para que o poder publico possa atuar no
sentido de auxiliar a familia a superar possiveis situaces de agravamento de vulnerabilidades

e identificar demandas e direitos sociais ndo atendidos no territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio estara atento também para
as suas taxas de acompanhamento (cobertura) e de cumprimento por faixa etaria, de modo a

identificar eventuais lacunas de cobertura de acompanhamento:

Educacéo Criancas - 04 & 05 | Criancas e | Adolescentes e
anos adolescentes -06 & | jovens — 16 a 17
15 anos anos
Publico para | 07 73 11
acompanhamento
Pessoas 07 71 11
acompanhadas
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Taxa de | 100% 97,3% 100%
acompanhamento

em Esperanga Nova
Taxa de | 79,7% 88,7% 82,1%

acompanhamento no

Brasil
Pessoas que | 07% 71 11
cumpriram a

condicionalidade (
com frequéncia

acima da exigida)

Taxa de | 100% 100% 100%
cumprimento

Taxa de | 95,7% 96,8% 93,2%
cumprimento no

Brasil

Fonte: /aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo

Em relacdo a Salde no contexto do Cadastro Unico, 0 municipio conseguiu acompanhar
154 beneficiarios(as), o que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 89,0% na

saude. O resultado nacional de acompanhamento foi de 81,4%.

Assim, 0 municipio possui um acompanhamento da agenda de saide muito bom. Nesse
contexto, o gestor municipal do PBF deve continuar orientando as familias para que informem
quem sdo beneficiarias do PBF quando forem atendidasna rede de saude e para que atualizem
0 Cadastro Unico quando mudarem de endereco, bem como acdes periddicas de busca ativa
de familias ndo acompanhadas pela satde. Também sera um vieis de cuidado o registro mensal
das informacdes sobre as gestantes identificadas, as quais sao elegiveis ao Beneficio Variavel
Vinculado a Gestante (BVG).
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Saude Criancas menores de Mulheres
07 anos
Publico para acompanhamento 43 130
Pessoas acompanhadas 30 124
Taxa de acompanhamento em | 69,8% 95,4%

Esperanca Nova

Taxa de acompanhamento no | 61,1% 88,9%

Brasil

Pessoas que cumpriram a| 100% -
condicionalidade ( com

frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento 98% -

Fonte: /aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo

A Taxa de Atualizacao Cadastral (TAC)do municipio, em setembro de 2025, é de 92,6%,
enguanto a média nacional é de89,6%. A TAC ¢ calculada pela divisdo do nimero de familias
cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo com cadastro atualizado
pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo,
multiplicado por cem. Os dados demonstram que o Municipio apresenta em todas as
modalidades de acompanhamento, um bom resultado, o que coloca Esperanca Nova, em

destaque na atuacdo de condicionalidades.

Seguira abaixo o panorama atualizado, em relagio aos beneficiarios do Cadastro Unico no

Municipio.
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CADASTRO UNICO

FAMILIAS
CADASTRADAS

SETEMBRO/2025

436

FAMILIAS
EM )
SITUACAO
DE
POBREZA

86

PESSOAS
CADASTRADAS

SETEMBRO/2025

1.008

PESSOAS
EM
SITUACAO
DE
POBREZA

207
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FAMILIAS

EM
SITUACAO
DE BAIXA
RENDA

76

PESSOAS

EM
SITUACAO
DE BAIXA
RENDA

228

FAMILIAS

CcoM
RENDA PER
CAPITA
MENSAL
ACIMA DE
2 SAL. MIN.

274

PESSOAS

coMm
RENDA PER
CAPITA
MENSAL
ACIMA DE
%2 SAL. MIN.

573

Relatério gerado em: 24/09/2025 13:38:24 https//www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/fale-conosco.

2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 Objetivo Geral

Garantir a efetivacdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Esperanca Nova,

assegurando prote¢do social a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco,

fortalecendo vinculos comunitarios e familiares,

prevenindo violacdes de direitos e

promovendo a inclusdo social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).

2.2 Objetivos Especificos


http://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/fale-conosco
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v Ampliar o acesso da populagdo aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, assegurando sua cobertura nos territérios de maior vulnerabilidade
social.

v" Promover acdes de prevencdo e enfrentamento as situacdes de violéncia, negligéncia,
exploragéo e violagdes de direitos que afetam criangas, adolescentes, mulheres, idosos e
pessoas com deficiéncia.

v Fortalecer a rede socioassistencial, garantindo sua articulagdo com outras politicas
publicas (saude, educacéo, habitacéo, seguranca, trabalho e renda).

v Desenvolver servicos e iniciativas voltadas a promocdo da convivéncia familiar e
comunitaria, com énfase na protecédo de criancas, adolescentes e jovens.

v Incentivar a autonomia das familias, ampliando estratégias de inclusdo produtiva, acesso
a oportunidades de trabalho e fortalecimento de capacidades protetivas.

v Qualificar a gestdo do SUAS em Esperanca Nova, assegurando planejamento continuo,
monitoramento, avaliagdo e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

v' Estimular a participacdo da sociedade civil e dos usuarios na formulagdo,
acompanhamento e controle social da Politica de Assisténcia Social, por meio do
Conselho Municipal e de processos participativos.

v Garantir formagdo continuada e valorizacdo dos trabalhadores do SUAS, promovendo
condicbes adequadas de trabalho e qualificacdo técnica.

v" Aprimorar o uso de informagdes territoriais e de dados do Cadastro Unico para subsidiar

o planejamento, a tomada de decisdo e 0 monitoramento das a¢des socioassistenciais.

3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A seguir apresentaremos um conjunto organizado de diretrizes e prioridades sugeridas para
nortear o Plano Municipal de Assisténcia Social de Esperanca Nova/PR, nos proéximos 4 anos.
As propostas estdo em consonancia com as Diretrizes Organizacionais do SUAS
(NOB/SUAS), considerando a primazia do Estado; descentralizacdo; financiamento

partilhado; matricialidade sociofamiliar; territorializacdo; fortalecimento da relagdo Estado,

Sociedade, controle social e devem ser debatidas e deliberadas coletivamente em espaco de

controle social (Conselho Municipal, Conferéncia, foruns participativos).

| — Diretrizes Gerais
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Primazia da responsabilidade do Estado e garantia de direitos

A gestdo municipal assume a responsabilidade central pela conducéo da politica, assegurando

acesso universal e protecdo social as familias e pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Descentralizacéo e territorializacdo das acOes

Organizar a oferta socioassistencial a partir de territérios e microterritérios, garantindo

servigos proximos as populacdes (urbano e rural) e respeitando singularidades locais.

Matricialidade sociofamiliar e atengéo integral

Priorizar abordagens que articulem atendimento individual/familiar com o fortalecimento de

lacos comunitérios e redes de protecdo.

Intersetorialidade e articulacdo das politicas publicas

Planejar e executar a¢fes integradas com salde, educacao, habitacdo, seguranca, trabalho e

renda para enfrentar as causas estruturais das vulnerabilidades.

Desenvolvimento e descentralizacdo da rede socioassistencial

Ampliar e qualificar CRAS, SCFV e demais servicos, promovendo a descentralizacdo e a

cobertura territorial conforme o diagndstico.

Controle social, participacdo popular e transparéncia

Fortalecer os espacos deliberativos (Conselho Municipal, Conferéncia, territorios de

participacdo), garantindo transparéncia, acesso a informacao e protagonismo dos usuarios.

Financiamento adequado e gestdo democratica

Assegurar  planejamento orcamentario, utilizagéo eficiente  dos  recursos

federais/estaduais/municipais e mecanismos de prestacdo de contas.

Fortalecimento da gestdo, monitoramento e avaliacao

Implantar sistemas de monitoramento com indicadores locais (incluindo uso do

CadUnico/CECAD) e avaliagdo participativa periddica.
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Valorizagéo dos trabalhadores do SUAS

Promover formacdo continuada, supervisdo técnica e politicas de valorizacdo do trabalho

socioassistencial.

Politicas preventivas e de enfrentamento a violéncia

Priorizar acles voltadas a prevencdo e enfrentamento da violéncia contra criancas,

adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e id0sos.

Il — Prioridades Estratégicas

Organizar as prioridades em curto (1 ano), médio (2 & 3 anos) e longo prazo (4 anos), com
acoes exemplificativas:

Prioridades de Curto Prazo (1 ano)

Ampliar a cobertura do Cadastro Unico (atualizacdo e inclusdo) para melhorar identificacio das
familias.
Ac0es: mutirbes de atualizacdo, capacitacdo de equipe do CRAS, parceria com satde/educacao.

Mapear microterritorios de maior risco usando dados do CadUnico e registro de ocorréncias.

Acdes: elaboracdo de mapas e relatdrios para priorizacdo de acdes.
Prioridades de Médio Prazo (2-3 anos)
Descentralizar servicos de convivéncia (SCFV) para adolescentes em territérios com maior

incidéncia de vulnerabilidade.

Acdes: criacdo de nucleos locais, contratacdo ou parceria com organizagdes sociais.

Implementar acdes de inclusdo produtiva e qualificagdo para familias em situacéo de pobreza.

Ac0es: cursos profissionalizantes, articulacdo com programas de trabalho e renda.

Fortalecer o controle social com capacitacdo de conselheiros e ampliacdo das instancias

participativas.

Prioridades de Longo Prazo (4 anos)

Consolidar rede territorializada com cobertura adequada de CRAS.
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Implantar sistema continuo de monitoramento e avaliagdo com indicadores locais e relatdrios

anuais publicos.

Promover maior integracdo intersetorial institucionalizada (com pactos e fluxos formais com

salde, educacdo, seguranca e trabalho).
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4. PLANO DE ACAO

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA FORMA DE META PRAZO INDICADORES RESPONSAVEL
PACTUACAO
Ampliar ainsercdo do | Elaboragédo do protocolo Aumentar a Relatorios mensais Secretaria de
publico prioritario no do CRAS pr_evendNO 0S Deliberacioda cobertura de 2026 4 2029 qual!tat!vos e Assisténcia Social
SCFV fluxos para insergéo do Conferéncia acompanhamentos quantitativos de
publico prioritario no em 90% ( continuo) atendimento
SCFV
Implantacéo de 01 Pleitear recursos junto ao Atender com Até 2029 Relatorios mensais Governo Federal,
equipamento - CREAS | Governo federal e qualidade o publico qualitativos e Estadual e Municipal
Estadual para a _ ) em situacdo de quantitativos de
construgdo e tambémpara Deliberacdes violéncia e violacao atendimento
equipar o espaco fisico do de direitos
local
Garantir formacéo Ofertar capacitacoes, Atender 100 % dos | 2026 & 2029 | Registros e relatdrios | Secretaria Municipal
continuada aos ciclos de planejamento Deliberagesede | trabalhadores do . de AssisténciaSocial
acordo com o (continuo)

trabalhadores do SUAS

com os servidores, com a
finalidade deatualizacdes
constantes

contido noultimo
Plano Municipal

SUAS

e Secretaria de
Administracéo
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Estabelecer um Avaliacdo de Deliberacdesede Aumentar a 2026 4 2029 | Relatériosmensais | Secretaria Municipal
calendariode reunibesde | encaminhamentos de acordo com 0 qualidade do . de atendimento de Assisténcia
estudo de caso coma | formaconjunta, afimde | contidonodltimo | acompanhamento ( continuo) Social, Secretaria de
rede minimizar os indices de Plano Municipal das familias em Saude, Secretaria de
vulnerabilidade e risco 95% Educacao, Conselho
social da populacao Tutelar, rede ndo
governamental
Publicizar &s aces e Criacdo de um canal de Deliberacbes e de Aumentar em 2026 4 2029 Necessidade de Secretaria Municipal

Servigos
socioassistenciais através
dos canais municipais e
redes sociais

informacéo para o
acompanhamento e
orientagéo as familias

acordo com o
contido noultimo
Plano Municipal

100% a publicidade
dos servicos e
acoes ofertadas na
Assisténcia Social

( continuo)

acesso a informacéo,
seguindo diretrizes
atuais e tecnologicas

de Assisténcia Social

Descentralizar a oferta | Realizacdo de Necessidades locais | Aumentarem95 % | 2026 4 2029 | Relatériosmensais | Secretaria Municipal
dos servigos acompanhamento de o0 indice de . de atendimento de Assisténcia Social
socioassistenciais em familias em situacéo de cobertura de ( continuo)
areas vulneraveis vulnerabilidade em areas familias em areas
rurais distantes
Promover agOes de Criacdo de um Orientacdes Atender100% dos | 2026 4 2029 | Registros e relatorios| Secretaria Municipal
prevencao e cronograma de agoes, nacionais trabalhadores do . de Assisténcia
enfrentamento as relacionadasao calendario SUAS e ( continuo) Social, Secretaria de
situacdes de violéncia estratégico SUAS comunidade em Saude, Secretaria de
(‘trabalho infantil, geral Educacao, Conselho

exploracdo e abuso
sexual, violénciacontra a
mulher, dentre outros)

Tutelar, rede nao
governamental e
comunidade
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Qualificar a Gestdo do Estabelecer cronograma Orientagdes Aumentar a 2026 4 2029 | Registros e relatorios | Secretaria Municipal
SUAS de reunides de nacionais qualidade do . de Assisténcia Social
planejamento entre os acompanhamento ( continuo)
servigos das familias em
95%
Capacitar os conselheiros| Criacdo de ciclos de Orientacgdes Aumentar a 2026 4 2029 | Registros e relatdrios | Secretaria Municipal
de direitos formacéaoaos conselheiros| nacionais qualidade do . de AssisténciaSocial
de direitos e conselho acompanhamento ( continuo) e Secretaria de
tutelar, afim de atualizar e das familias em Administragao
entender de forma eficaz 95%
suas atribuicdes
Aumentar o quantitativo | Ampliagdodonumero de | Necessidades locais Aumentar a Até 2029 Registros contendo a| Secretaria Municipal
de profissionais que profissionais da qualidade do necessidade de AssisténciaSocial
atuam com servigos assisténcia social, com acompanhamento e Secretaria de
socioassistenciais intuito de expandir das familias em Administracdo
atividades 100%
Elaborar o diagnostico Elaboracdodo diagnostico Orientacdes Conhecer as Até 2029 Registros e relatorios | Secretaria Municipal

socioterritorial

situacional da Assisténcia
Social, com vistas a
identificar de forma
assertiva as
vulnerabilidades

nacionais

necessidades e 0
territorio de
EsperangaNovaem
100%

de Assisténcia Social
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5. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Servico Acles estratégicas 2026 2027 2028 2029 Municipal Estadual Nacional
Ampliar a insercéo de
SCFV adolescentes quefazemparte do X X X X X X
publico prioritario do SCFV
CREAS Implantacdo de 01 equipamento X X X X
- CREAS
CAPACITACOES | Garantir formagéo continuada X X X X X X X
aos trabalhadores do SUAS
FORTALECIMENTO | Estabelecer um calendério de X X X X X
DA REDE reunides de estudo de caso com
a rede
PUBLICIDADE Publicizar as acdes e servigos X X X X X

socioassistenciais através dos
canais municipais e redes sociaig

DESCENTRALIZA- | Descentralizar a oferta dos X X X X X
CAO Servigos socioassistenciais em
areas vulneraveis
PREVENCAO Promover ag¢des de prevencdo e X X X X X X X
enfrentamento as situacfes de
violéncia
PLANEJAMENTO | Qualificar a Gestdao do SUAS X X X X X
FORMACOES Capacitar os conselheiros de X X X X X X X
direitos
AMPLIACAO Aumentar o quantitativo de X X X X X X

profissionais que atuam com
Servicos socioassistenciais
DIAGNOSTICO Elaborar o diagndstico, com X X
vistas na qualidade e oferta do
trabalho
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6. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Disponiveis: Profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, incluindo assistentes
sociais, psicdlogos, administradores e operadores do CadUnico; equipe técnica capacitada para

atendimento basico e especial.

Necessarios: Ampliacdo da equipe de profissionais qualificados, especialmente assistentes
sociais, psicologos e educadores sociais; capacitacdo permanente; formagdo de equipe de apoio

para projetos de inclusdo social e geragdo de renda.
Recursos Materiais

Disponiveis: Estrutura fisica da Secretaria e do CRAS; equipamentos de informatica,

impressoras, internet.

Necessarios: Ampliacdo da infraestrutura fisica, salas de atendimento e capacitacéo;
atualizacdo de equipamentos e softwares; veiculos adicionais para deslocamento em areas rurais

e comunidades afastadas.
Recursos Financeiros

Disponiveis: Recursos préprios do municipio, repasses federais como Bolsa Familia, BPC e

Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Necessarios: Ampliagdo de recursos para contratacdo de novos profissionais, capacitacdo e
manutencdo da infraestrutura; investimentos em projetos sociais, geracdo de renda e inclusdo

social; fundos emergenciais para atender situages criticas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PARANA - 2026/2029

7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Esperanga Nova visa promover

melhorias significativas na vida da populacdo, garantindo direitos, inclusdo e autonomia.

Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Espera-se a estruturagio e
ampliacdo dos servicos de protecédo social basica e especial, além da capacitacdo continua dos
profissionais da assisténcia social. O impacto previsto € um atendimento mais eficiente e
humanizado as familias em situacdo de vulnerabilidade, assegurando acesso equitativo as

politicas pablicas.

Ampliacdo do acesso aos programas sociais: A atualizacio constante do Cadastro Unico
(CadUnico) permitira a inclusio de familias em programas federais como Bolsa Familia,
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e Tarifa Social de Energia. Os impactos incluem a
reducdo da pobreza, o aumento da seguranca econdmica e a melhoria da qualidade de vida das

familias atendidas.

Inclusdo social e fortalecimento comunitario: Serdo implementados projetos sociais voltados a
criancas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, além de a¢des de integracdo
comunitaria. Espera-se que esses resultados fortalecam os vinculos familiares e comunitérios,

diminuindo a vulnerabilidade social e promovendo cidadania.

Melhoria da qualidade de vida e autonomia: A oferta de programas de capacitacao profissional,
geracdo de renda e acompanhamento psicossocial continuo tem como resultado esperado o
empoderamento das familias, aumentando sua autonomia econémica e social. Os impactos
previstos incluem a reducdo dadependéncia de beneficios assistenciais e 0 aumento dainclusao

produtiva no municipio.

Gestdo e monitoramento efetivo: O monitoramento sistematico das politicas e acGes, aliado a
relatorios periédicos deavaliagdo de impacto, permitira decisdes baseadas em dados confiaveis,

garantindo maior eficiéncia na alocacéo de recursos e resultados mais efetivos para a populacao.
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8. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Esperanca Nova serd acompanhada
por indicadores claros, que permitirdo avaliar o alcance dos objetivos, a efetividade das acbes

e orientar ajustes necessarios para garantir o impacto social esperado.

1. Indicadores de Acesso aos Programas Sociais:

Serdo monitorados 0 nimero de familias cadastradas no Cadastro Unico (CadUnico), o
percentual de familias atendidas por programas federais como Bolsa Familia e BPC, e o tempo
meédio de inclusdo ou atualizacdo cadastral. Estes indicadores permitem avaliar a cobertura e
eficiéncia do atendimento, garantindo que as familias em situacdo de vulnerabilidade tenham

acesso efetivo aos beneficios.

2. Indicadores de Atendimento e Servicos:

Serdo acompanhados o nimero de atendimentos realizados nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e em servigos de protecdo especial, destinados a situacdes de risco
ou vulnerabilidade grave. Também sera avaliada a satisfacdo dos usuarios, por meio de

questionarios periodicos, garantindo qualidade e humanizacgéo nos servicos prestados.

3. Indicadores de Capacitacao:

O plano acompanhard o nimero de familias beneficiadas por programas de capacitacdo
profissional, bem como o percentual de criangas e adolescentes atendidos em atividades
socioeducativas. Esses indicadores medem o impacto das agdes na inclusdo social e na

autonomia das familias.

4. Indicadores de Gestéo e Eficiéncia:

Serdo avaliados o percentual de metas do plano cumpridas, o numero de relatérios de
monitoramento produzidos e a eficiéncia na aloca¢do derecursos financeiros e materiais. Esses
dados permitem ajustar estratégias, garantindo que os recursos disponiveis sejam utilizados de

forma eficaz e que os objetivos do plano sejam alcangados.

5. Indicadores de Impacto Social
Serdo analisados a reducdo davulnerabilidade social, medida pelo percentual de familias que

sairam da extrema pobreza ou da condicdo de risco, e 0 aumento da autonomia das familias,
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por meio de programas de capacitacdo e inclusdo produtiva. Também sera avaliado o
fortalecimento de vinculos comunitérios, considerando o nimero de acGes coletivas, projetos

sociais e eventos comunitarios implementados.

O monitoramento continuo destes indicadores permitird que o municipio de Esperanga Nova
avalie de forma sistematica os resultados alcancados, identifique lacunas e oportunidades de
melhoria, e assegure que as politicas de assisténcia social gerem impacto positivo e sustentavel

na vida da populacao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PARANA - 2026/2029

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Norma Operacional Bésica do SUAS. Disponivel em:
https://www.mds.gov.briwebarguivos/public/NOBSUAS 2012.pdf. Acesso em: 03/01/2025.

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Universidade Federal do
Rio Grandedo Sul. Curso deatualizacdo dePlanos de Assisténcia Social. -- Brasilia, DF: MDS,
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo, Secretaria Nacional de Assisténcia Social;
Centro de Estudos Internacionais sobre o Governo, 2015.

Brasil. Ministério da Cidadania. NOB RH: Norma Operacional Basica do Recursos Humanos
do SUAS. Brasilia:  Ministério da  Cidadania, 2015.  Disponivel  em:
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/assuntos/assistencia-social/nob-rh.  Acesso em: 20 set.
2025.

Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/assuntos/assistencia-social/suas. Acesso em: 20 set. 2025.

Prefeitura Municipal de Esperanca Nova — PR. Site oficial do municipio. Esperanca Nova:
Prefeitura Municipal, 2025. Disponivel em: https://www.esperancanova.pr.gov.br. Acesso em:
20 set. 2025.

Observatorio Nacional do Cadastro Unico. Portal de dados e analises do Cadastro Unico
para Programas Sociais. Brasilia: Ministério da Cidadania, 2025. Disponivel em:
https://observatorio.cadunico.gov.br. Acesso em: 20 set. 2025.

Blog SUAS. Informacdes, analises e boas praticas do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Brasilia: Ministério da Cidadania, 2025. Disponivel em: https://blog.suas.gov.br. Acesso em:
20 set. 2025.

BRASIL. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n°8.742, de 7 de dezembro de
1993.

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome, 2004.

BRASIL. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica, 2012.


https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf
http://www.gov.br/cidadania/pt-br/assuntos/assistencia-social/nob-rh
http://www.gov.br/cidadania/pt-
http://www.esperancanova.pr.gov.br/

P Conselho Municipal de Assisténcia Social
s e : —
CM As Rua: Arlindo Rocha Ribeiro n°® 155, Fone: (44) 3640 - 8032

et Esperanga Nova - Parana

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ESPERANGA NOVA - PR.

RESOLUGAO: 006/2025.

SUMULA: Apreciagido e aprovagido do Plano
Municipal da Assisténcia Social 2025/2028 de
Esperanga Nova PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢gées legais que
Ihe confere a Lei Municipal n°1194/2023 de novembro de 2023 e, considerando a reunido
extraordinaria realizada no dia dois de outubro de dois mil e vinte e cinco, as 09h00min
na sala de reunides do CRAS, situada na Rua: Arlindo Rocha Ribeiro n°. 155.

RESOLVE:
Art. I. Aprovar o Plano Municipal da Assisténcia Social 2025/2028 de Esperanga

Nova PR.
Art. ll. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Esperanga Nova- PR, 02 de outubro de 2025.

Valquiria dos Santos Ochman
Presidente do CMAS
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CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 53/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das suas
atribui¢Bes legais, com base na Resolugdo n° 02/2015 e tendo em vista o requerimento formulad o
pelo Vereador Ronaldo Cruz Cardoso,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Vereador Ronaldo Cruz Cardoso, autorizado a viajar a cidade de Curitiba-PR, nos
dias 06, 07 e 08 de outubro do corrente ano, com o veiculo FIAT/Cronos de placa BCD-7284 de
uso e guarda da Camara Municipal de Umuarama, acompanhado de seu Assessor de Gabinete
Parlamentar o servidor Alberto de Salve Spina, para cumprimento de agendas a fim de tratarem
de assuntos de interesse da comunidade umuaramense, em especial requererem emendas de
verbas destinadas para o Municipio de Umuarama, junto a Secretaria de Industria, Comércio e
Servigos em reunido com o Secretario Marcos Aurélio Ribeiro — Marco Brasil e com o Diretor Geral
Daniel de Carvalho Gutierrez e, na Assembleia Legislativa do Parand — ALEP, para reunido com o
Deputado Estadual Luis Corti.; cabendo a cada um o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias,
nos termos da Resolugédo n° 02/2015.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua edi¢&o.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paran4, em 01 de outubro de

2025.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretaria

ATO DA MESA N° 55/2025

Autoriza viagem e concede diérias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicBes legais, com base na Resolugdo n° 02/2015 e tendo em vista o requerimento formulad o
pela servidora Elma Gongalves do Nascimento,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a servidora ElIma Goncalves do Nascimento — Assessora de Gabinete Parlamentar, a
pedido da Vereadora Cristiane Gimenes da Silva, autorizada a viajar para a cidade de Curitiba -
PR, nos dias 07, 08, 09 e 10 de outubro de 2025, de 6nibus leito ida e volta, para participar
do “1° Simpésio Sul-Brasileiro das Procuradorias da Mulher” e “1° Congresso Sul-Brasileiro de
AssociagOes de Camara Municipais”, a ser realizado pela NS Treinamentos em Gestdo Publica;
cabendo-lhe o pagamento antecipado de 04 (quatro) diarias nos termos da Resolugdo n° 02/2015,
alterada pela Resolugdo n° 05/2022, de 11 de novembro de 2022.

Art. 2° Este Ato da mesa entra em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 01 de outubro de

2025.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretaria

ATO DA MESA N° 54/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das suas
atribui¢des legais, com base na Resolugdo n° 02/2015 e tendo em vista o requerimento formulad o
pelo Marcos Evangelista de Oliveira,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Vereador Marcos Evangelista de Oliveira, autorizado a viajara cidade de Curitiba-
PR, nos dias 06, 07 e 08 de outubro do comrente ano, com o veiculo FIAT/Cronos de placa BCD-
7284 de uso e guarda da Camara Municipal de Umuarama, acompanhado de seu Assessor de
Gabinete Parlamentar o servidor Wanderley Kleber do Nascimento, para cumprimento de agendas a
fim de tratarem de assuntos de interesse da comunidade umuaramense, em especial requerere m
emendas de verbas destinadas para o Municipio de Umuarama, junto a Secretaria de Indistria,
Comércio e Servicos em reunido com o Secretario Marcos Aurélio Ribeiro — Marco Brasil e com o
Diretor Geral Daniel de Carvalho Gutierrez e, na Assembleia Legislativa do Parand — ALEP, para
reunido com o Presidente e Deputado Estadual Alexandre Curi.; cabendo a cada um o pagamento
antecipado de 03 (trés) diarias, nos termos da Resolug@o n° 02/2015.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua edicéo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 01 de outubro de

2025.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N. 3692/2025

DATA: 03/10/2025

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo n® 112/2025, Dispensa de
Licitag&o, n° 016/2025.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Agente de Contratagcdo, Sr. Marilda Rosa Do N.
Da Silva;

CONSIDERANDO parecer juridico emitido pelo Procurador Juridico Sr. Roberto Gongalves Delfin;
DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa JF CLINICA INTEGRADA LTDA, CNPJ:
51.924.456/0001-89 o resultado do processo licitatério n° 112/2025, Dispensa de Licitagéo, n°
016/2025.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo n® 112/2025, Dispensa de Licitagéo,
n° 016/2025, em favor da empresa JF CLINICA INTEGRADA LTDA, CNPJ: 51.924.456/0001-89,
que tem como objeto: A CONTRATAGAO DIRETA, EM CARATER EMERGENCIAL, DE EMPRESA
OU PROFISSIONAL ESPECIALIZADO(A), COM REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA (CRP), PARA A REALIZAGAO DO EXAME PSICOLOGICO WISC (ESCALA
WECHSLER DE INTELIGENCIA PARA CRIANGCAS) EM PACIENTE RESIDENTE NO MUNICIPIO
DE ALTO PARAISO - PR, EM CUMPRIMENTO A ORDEM JUDICIAL PROFERIDA NOS AUTOS
DO PROCESSO N° 0001136-28.2024.8.16.0177, COM O OBJETIVO DE AVALIACAO COGNITIV A
CONFORME REQUERIDO PELO JUIiZO COMPETENTE.

Art. 3°). Este decreto entrard em vigor na data de publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 03 dias do més de outubro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUnIQPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 061/2024

PREGAO ELETRONICO n° 051/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: ELMU AMBIENTAL LTDA

CNPJ: 28.301.359/0001:-18

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO

RAMO DE MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE REALIZAR EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL,
PERIODICO, DE RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO E DEMISSIONAL)
QUE COMPREENDEM AVALIAGAO CLINICA (ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAMES
FISICOS E MENTAL), E EXAMES COMPLEMENTARES (ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA E ACUIDADE VISUAL) DE ACORDO COM O
PCMSO, FORNECIDO PELO MUNICIPIO, DE ACORDO TERMOS ESPECIFICADOS NA
NORMA REGULAMENTADORA DO MINISTERIO DO TRABALHO, COM A FINALIDADE DE
AVALIAR A SAUDE NO ASPECTO GERAL, A CAPACIDADE LABORATIVA E AS POSSIVEIS
REPERCUSSOES DO TRABALHO SOBRE A SAUDE, COM EMISSAO DE ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL (ASO), A SER REALIZADO SOB DEMANDA E ATENDENDO TODOS
OS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DESPESAS:

As despesas decorentes do presente contrato comerdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

Desp. Elemento Descricao  Funcional Unidade Principal

2723 339039050000 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
05.02..04.128.0003.2.009 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 2722

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO

Fica alterado aCLAUSULA QUARTA do contrato n° 061/2024, prorrogado o prazo de vigéncia do
presente contrato para 09/10/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE E TABELA DE VALORES

Ficam reajustados os valores contratados, conforme Clausula Nona do contrato e art. 25, §7°, da
Lei n® 14.133/2021.

Os valores reajustados por item encontram-se detalhados na tabela abaixo:

ITEM PRODUTO /SERVICO  UND QTDE VLR UNITARIO VLR
TOTAL

01 AVALIACAO OCUPACIONAL (ANAMNESE E EXAME CLINICO) UND 253
40,34 10.206,02

DESCRIGAO MINIMA DESEJADA

. 0OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM
NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZAGAO DE UMA SALA);

. 0OS ASOS DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO
MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

02 AUDIOMETRIA TONAL OCUPACIONAL UND 253 26,19

6.626,07 )

DESCRIGAO MINIMA DESEJADA

. 0S SERVIGOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM
NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZAGAO DE UMA SALA);

. OS ASOS DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO
MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

03 AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL OCUPACIONAL UND 253

1571 3.974,63

DESCRIGAO MINIMA DESEJADA

. 0OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM
NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZACAO DE UMA SALA);

. 0S ASOS DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO
MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

04 EXAME ELETROENCEFALOGRAMA OCUPACIONAL UND 65
78,57 5.107,05

DESCRIGAO MINIMA DESEJADA

. 0OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM
NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZAGAO DE UMA SALA);

. OS ASOS DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO
MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

05 EXAME ELETROCARDIOGRAMA OCUPACIONAL  UND 65

78,05 5.073,25
DESCRICAO MINIMA DESEJADA

. OS SERVIGOS DEVERAO SER PRESTADOS NA SEDE DA CONTRATANTE COM
NO MINIMO DE 10 ATENDIMENTOS POR VISITA (DISPONIBILIZAGAO DE UMA SALA);
. OS ASOS DEVERAO SER REALIZADOS NO LAYOUT FORNECIDO PELO

MUNICPIO (SISTEMA JA CONTRATADO PELO MUNICIPIO).

CLAUSULA QUARTA —DO VALOR

Em razio do reajuste contratual ora pactuado, fica alterada a Clausula Quinta do Contrato n°
061/2024, passando o valor global do presente contrato para R$ 60.565,02 (sessenta mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e dois centavos), em virtude do acréscimo de R$ 30.987,02
(tinta mil novecentos e oitenta e sete reais e dois centavos), comrespondente ao valor deste Termo
Aditivo, sobre o valor original deAR$ 29.578,00 (vinte e nove mil, quinhentos e setenta e oito reais).”
CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entrard em vigor a partir de 10/10/2025, permanecendo inalteradas as
demais clausulas e condi¢cdes do contrato original.

Permmanecem inalteradas e em pleno vigor as demais Clausulas e condigdes do contrato originario

e termos de aditivos vigente.

FORUM: Comarca de Xambré. i )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de
Setembro de 2025.

PREFEITURA MUnICIPAL DE DOURADInA

PORTARIA N.° 624

De 02/10/2025

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SRA. FRANCISCA MARIA OTILIO MOTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal combinado com a Emenda Constitucional
n°. 020/1998;

CONSIDERANDO o pedido da servidora;

RESOLVE

EXONERAR em 01/10/2025, a servidora Francisca Maria Otilio Mota, inscrita no CPF-N°.-
555.540.249-04 e no RG-N°.- 1074946-SSP/PR, do cargo Professor.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil
evinte e cinco. (02/10/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.°625

De 02/10/2025 ~

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SERVIDORA JANAINA CRISTINA CARMELITA SOARES
MONQUERO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora datado de 01/10/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, em 01/10/2025, a servidora Janaina Cristina Carmelita Soares Monqueiro,
portadora do CPF-n.°- 036.362.729-42, do cargo temporario de Enfermeiro Plantonista.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil
evinte e cinco. (02/10/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

Que entre si ajustam o MUNICIPIO DE DOURADINA e a Sra. JANAINA CRISTINA CARMELITA
SOARES MONQUERO, ambos ja qualificados no Contrato de Trabalho n.° 18/2025, celebrado
em 23 de maio de 2025, referente a execucdo de servicos de Enfermeiro Plantonista, ao qual
o presente termo passa aintegrar, para todos os efeitos legais, nas condi¢des e clausulas que
seguem :

Clausula Primeira: Fica desfeita, por mituo acordo, em conformidade com o art. 79, inc. Il, da Lei
Federal n.° 8.666/93, a relacdo contratual celebrada entre as partes, numerado como 18/2025 e
perante a Administragdo Publica de Douradina, Estado do Parand, acontar de 01/10/2025.
Clausula Segunda: O presente destrato n&o importara em 6nus algum para qualquer das partes,
renunciando ambas a qualquer reclamagao, em qualquer tempo, declarando estarem quites nas
prestacdes e contraprestacdes, até a presente data, oriundas da avenga.

Clausula terceira: Revogam-se todas as clausulas por ventura existente entre as partes, em
qualquer contrato, acordo ou declaracdo unilateral, que tenham relagdo com o contrato ora
desfeito.

E por estarem de comum acordo com o acima enunciado, subscrevem as partes o presente termo,
em duas vias, e na presen¢a de duas testemunhas.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, ao primeiro dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e
cinco. (01/10/2025).

P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

JANAINA CRISTINA CARMELITA SOARES MONQUERO

Contratada

Testemunhas:

CONSELHO MUnICIPAL DE ASSISTEnCIA
SOCIAL DE ESPERANCA nOVA - PR.

RESOLUGCAO: 006/2025.

SUMULA: Apreciacdo e aprovacdo do Plano Municipal da Assisténcia Social 2025/2028 de
Esperanga Nova PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
a Lei Municipal n°1194/2023 de novembro de 2023 e, considerando a reunido extraordinaria
realizada no dia dois de outubro de dois mil e vinte e cinco, as 09h00min na sala de reunies do
CRAS, situada na Rua: Arlindo Rocha Ribeiro n°. 155.

RESOLVE

RESOLVE:

Art. |.Aprovar o Plano Municipal da Assisténcia Social 2025/2028 de Esperanca Nova PR.

Art. 1. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Esperanca Nova- PR, 02 de outubro de 2025.

Valquiria dos Santos Ochman

Presidente do CMAS

PREFEITURA MUnICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2025

REF.. PROCESSO LICITATORIO - REGISTRO DE PREGCOS - PREGAO ELETRONICO N°
052/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 106/2025.

DATA DE ASSINATURA 01/10/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana.

CONTRATADA: J M MARTINS -ME

CNPJ: 19.617.710/0001-93

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PEPAGOGICOS, BRINQUEDOS RECREATIVOS (TAIS COMO BONECAS,
BOLAS E CAMINHOES) E JOGOS EDUCATIVOS, DESTINADOS AO USO EM ATIVIDADE S
DESENVOLVIDAS PELA SALA DE PSICOLOGIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E PELO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO - PR, CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR DO CONTRATO: R$ 14.942,00 (quatorze mil novecentos e quarenta e dois reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2025 - ~

REF.. PROCESSO LICITATORIO - REGISTRO DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO N°
052/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 106/2025.

DATA DE ASSINATURA 01/10/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana.

CONTRATADA: JS OFFICE COMERCIO LTDA

CNPJ: 55.063.371/0001-04 N

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS, BRINQUEDOS RECREATIVOS (TAIS COMO BONECAS,
BOLAS E CAMINHOES) E JOGOS EDUCATIVOS, DESTINADOS AO USO EM ATIVIDADE S
DESENVOLVIDAS PELA SALA DE PSICOLOGIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E PELO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO - PR,, CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL

VALOR DO CONTRATO: R$ 198,57 (cento e noventa e oito reais ecinquenta e sete centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2025 - ~

REF.. PROCESSO LICITATORIO - REGISTRO DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO N°
052/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 106/2025.

DATA DE ASSINATURA 01/10/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana.

CONTRATADA: MC PAPELARIA E MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA

CNPJ: 59.382.965/0001-39

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS, BRINQUEDOS RECREATIVOS (TAIS COMO BONECAS,
BOLAS E CAMINHOES) E JOGOS EDUCATIVOS, DESTINADOS AO USO EM ATIVIDADE S
DESENVOLVIDAS PELA SALA DE PSICOLOGIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E PELO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO - PR,, CONFORME ESPECIFICAS}@ES,
QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL

VALOR DO CONTRATO: R$ 26.561,00 (vinte eseis mil quinhentos e sessenta e um reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

ATO DA MESA N°. 105/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paran&, no uso das

suas legais atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador CLAUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA, viajar a cidade de Curitiba

— PR., nos dias 07, 08, 09 e 10 de Outubro de 2025, para participar do curso: “ADMINISTRAGA O

PUBLICA GERENCIAL EM FACE DAS REFORMAS E SEUS REFLEXOS NOS MUNICIPIOS” -

Realizagdo: IFAG-BRASIL.

Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025,

de 24 de janeiro de 2025.

Art. 2°Este Ato da Mesa entra_em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, aos 03 dias do més de Outubro de

2025.

REGINALDO DE SOUZA FREIRE
Presidente

JANETE APARECIDA FRISON
12. Secretéria

COnSELHO MUnICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIEnCIA DE ESPERANCA nOVA - PR.

RESOLUQAO: 002/2025

SUMULA: Apreciagéo e aprovacdo do Plano Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
2025/2028 de Esperangca Nova PR.

O CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe confere a Lei Municipal n° 1.196/2023 de 23 de dezembro de 2023 e,
considerando reunido realizada em dois de outubro de 2025, as 14h00min na sala de reunides do
CRAS, situada na Rua Arlindo Rocha Ribeiro n® 155.

RESOLVE:

Art. |. Aprovar o Plano Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2025/2028 de

Esperanga Nova PR.

Art. |l. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Esperanca Nova - PR, 02 de outubro de 2025.

Andréia Amorim Zarelli de Moraes

Presidente do CMDPD

CAMARA MUnICIPAL DE ALTO PIQUIR

Estado do Parana

ATO DA MESA N°. 106/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuigcdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador THIAGO HENRIQUE DE ARAUJO DA SILVA, viajar a cidade

de Curitiba — PR., nos dias 07, 08, 09 e 10 de Outubro de 2025, para participar do curso:

“ADMINISTRAGAO PUBLICA GERENCIAL EM FACE DAS REFORMAS E SEUS REFLEXOS

NOS MUNICIPIOS”- Realizagdo: IFAG-BRASIL.

Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025,

de 24 de janeiro de 2025.

Art. 2°Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagé&o.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 03 dias do més de Outubro de

2025.

REGINALDO DE SOUZA FREIRE
Presidente

JANETE APARECIDA FRISON
12. Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Paran&
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATO N°: 173/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: ROBERTO CARLOS CRISTIANINI
DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e instalagéo de estrutura
de calhas destinados a manutencdo, conservacdo e adequacdo das edificagdes publicas
municipais..
DA VIGENCIA: O presente CONTRATO terd vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento
estendendo-se até 02 de outubro de 2026.
DO VALOR CONTRATUAL: O valorreferente ao presente CONTRATO é de R$ 3.940,00 (trés mil,
novecentos e quarenta reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes
no CONTRATO DA DISPENSA n° 38/2025.
Alto Piquiri - PR, 03 de outubro de 2025.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
ROBERTO CARLOS CRISTIANINI
Representante Legal da Empresa
Contratado

PREFEITURA MUnICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

AVISO EXCLUSAO DE ITEM

PREGAO ELETRONICO N° 056/2025

PROCESSO N° 115/2025

O Pregoeiro do municipio de Francisco Alves, Parana, torma publico os interessados a Exclusdo
do item 38 Aquisi¢do de uma fragmentadora de papel com alimentagdo automatica e manual,
com capacidade adequada para uso em ambiente administrativo, visando o descarte seguro de
documentos ~

Anexo | — Termo de Referéncia do Edital Pregdo ELETRONICO N° 056/2025, que tem por objeto a
Implantagéo do sistema de registro de precos, visando a futura e eventual contratacdo de empresa
para o Forecimento de equipamentos, Material permanente, eletrodomésticos e eletroeletrénicos,
que serdo utilizadas pela Administragdo municipal em suas secretarias e departamentos
vinculados, do Municipio de Francisco Alves Parana.

Todos os demais termos e condicdes estabelecidas no edital de Licitagdo e seus anexos,
permanecem inalterados.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO ALVES - http:/
www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitacbes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado a Rua Jorge Ferreira, 627, mediante
preenchimento da solicitacéo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO
E CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES - PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3643-000.

FRANCISCO ALVES/PR, 02 de outubro de 2025.

DANIEL DOS S.T. CHAMORRO

Pregoeiro

Portaria n°013/2025

PREFEITURA MUnICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 550/2025

DATA 03/10/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA EXERCER AS FUNGOES
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS NO AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO — PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
ainda, atendendo ao disposto na Lei Federal 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente
desenvolvidas, os servidores publicos do Executivo abaixo descrito, para exercerem as fungées
de Gestores e Fiscais de Contratos no Pregdo Eletrdnico n. 52/2025, a saber:

Gestoras:

VERONICA MARTINS DE MELO SILVA - CPF: 066.588.799-07;

DEBORA FARIA DOS SANTOS ARAUJO - CPF: 089.355.579-78;

MIRIAN DE JESUS FARIA SANTOS -CPF: 929.353.549-15;

Fiscal Administrativo:

ANDRESSA DE JESUS LINA VIEIRA — CPF: 608.809-713-20— Fiscal Principal.

CELSO CARLOS MANCINI - CPF: 905.021.249-20 - 1° Fiscal Substituto.

Art. 2° Aos Gestores de Contratos cabe garantir a adogdo das providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, zelando pela garantia do interesse publico,
promovendo as medidas adequadas ao caso, bem como, demais atribuicbes determinadas pela
lei 14.133/2021.

Art.3° Ao Fiscal de Contratos cabe o acompanhamento do contrato administrativo para o qual
foi designado, proporcionando a contratante e ao contratado todos os meios legais para
assegurar o cumprimento eficiente e eficaz do objeto contratual, assim como demais atribuiges
determinadas determinas pela Lei 14.133/2021, observada a fungéo para a qual foi designado.
Alto Paraiso - PR., aos 03 dias do més de outubro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGA O

DECRETO N° 2.388/2025

Adjudica e Homologa Julgamento proferido no Processo Licitatorio DISPENSA n° 38/2025, dando
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri - PR, no uso de suas atribui¢cées legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo, nomeado pela
Portaria n° 26/2025 de 15 de janeiro de 2025, sobre o Processo de Licitagcdo na Modalidade de
DISPENSA n° 38/2025, que tem por objeto a (0) Contratagcdo de empresa especializada para
fornecimento e instalacdo de estrutura de calhas destinados a manutengdo, conservagdo e
adequacéo das edificagdes publicas municipais.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa(s) abaixo relacionada.
PROPONENTE: VALOR TOTAL

ROBERTO CARLOS CRISTIANINI

R$ 3.940,00 trés mil, novecentos e quarenta reais

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisédo
estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO MUNICIPAL, 03 de outubro de 2025

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUnICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

DECRETO N°166 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO DE ADJUDICAGAO PROFERIDO PELO PREGOEIRO
E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 099/2025 PREGAO
ELETRONICO-SRP  N.° 048/2025.

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito ptblico
intemo, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr.2 ALIRIO JOSE MISTURA,
no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado em ata, de que trata o
PROCESSO LICITATORIO N.° 099/2025 - PREGAO ELETRONICO-SRP n.° 048/2025, tendo
como objeto: registro de pregcos para futuras e eventuais contratagcdes de méo de obra em servicos
com aquisi¢des de pegas genuinas, originais ou paralelas para mecanica em geral de: veiculos
leves, utilitarios, e vans, que compde a frota oficial do municipio de Francisco Alves, conforme
maior porcentagem de desconto sobre preco da hora trabalhada segundo tabela tempéria do
SINDIREPA-PR, tabela oficial de pregos de pecas e acessorios do sistema TRAZ VALOR, pelo
periodo de 12 meses, para atender as necessidades das secretarias da administragdo municipal,
do municipio de Francisco Alves-Parana. Em favor da(s) empresa(s): ELETROAR INSTALAGAO
E MANUTENGAO DE VEICULOS LTDA, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o
resultado de melhor proposta realizado em sesséo publica em forma de lance sequencial em
conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sessé
publica para os Lotes n° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 e 43.

Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de Sess&o Publica, Parecer
Final da Comisséo de Licitagdes, e do juridico, anexo de proposta de precos, Publicacdes Legais
no Diario Oficial do Municipio e demais documentacdes pertinentes ao processo licitatério, em
conformidade com o que determina a Lei Federal n.° 14.133/21, posteriores alteragbes e demais
legislagdes inerentes.

Art. 3° - Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da deciséo
estabelecida neste decreto.

Art. 4° — Fica autorizado a formalizar o devido contrato em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021 e das demais legislacdes pertinentes em vigor.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Francisco Alves, em 02 de outubro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUnICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°1024 /2025

ARMANDO CERCI JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica autorizado o Sr. ARMANDO CERCI JUNIOR , Prefeito Municipal, com base na Lei
Complementar n° 6/2022 e Decreto n° 311/2022, e tendo em vista a solicitagdo formulada a
concessdo de 03 diarias + 30%, para custear as despesas com hospedagens e alimentagéo para
os dias 06 a 09 de Outubro de 2025, onde o mesmo estara participando da Cerimonia de Abertura
do | Congresso dos Municipios do Parand na Cidade de Curitiba/PR.

Art. 2°- Esta portaria_entrara em vigor na data de sua Publicagéo. )

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 03 DIAS DO MES DE OUTUBR DE 2025.

NADYA CORREA MASSE DAS NEVES

Secretaria Municipal de Financas

EUCLIDES DOS SANTOS

Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUnICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

PORTARIAN® 305 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelaLei Organica Municipal e na forma da Leis Municipais rf
1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com aLei Municipal n® 1068/2019 de 16 de outubro de 2019, o
pagamento de dirias ao Prefeito ALIRIO JOSE MISTURA, brasileiro, casado, portador de Céd. De Ident.
RG n.° 5.285.518-7 SSP/PR e devidamente inscritono CPF/MF sob n.° 710227.089-53, conforme segue:
REQUERIMENTO N° 84/2025

OBJETIVO DA VIAGEM: 1. Curitiba: SEIL, Secretaria de Estado da Salde e Casa Civil. 2. Brasilia
Ministério da Saude, Gabirete de Deputados Federais, IBGE E Ministério da Cidadania e Diretos Humanos.
PERIODO DE AFASTAMENTO: 05/10/2025 A 09/10/2025

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: 1. Curitiba — Pr.; 2. Brasilia - DF

DATA DA SAIDA: 05/10/2025

DATA PREVISTA PARA O RETORNO: 09/10/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS : 3 (sendo 01 para Curitiba e 02 para Brasilia.)

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial/avido

VALOR GLOBAL: R$ 4.000,00

II- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Alves, em 01 de outubro de 2025, 204° daIndependéncia e 137° da Repubiica

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal



http://www.ilu2rado.com.br/publicacoes-legais/
mailto:leis@ilustrado.com.br
http://www.franciscoalves.pr.gov.br/

Assistencia gocial

| de
Conselho Municipa one: (44) 3640 - 8032

0 F
Rua: Arlindo Rocha Ribeire 155, /
Esperanga Nov4 ~ Srldort

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ESPERANGA NOYA=FE

RESOLUGAOQ (Errata): 001/2026.

SUMULA: Apreciagao € aprovagéo da alteragao

da data do Plano Municipal da Assisténcia Social

2026/2029 de Esperanga Nova PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicoes legais que
lhe confere a Lei Municipal n°1194/2023 de 23 de novembro de 2023 €, considerando a
reunido mensal realizada no dia vinte e sete de janeiro de dois mil e vinte e seis, as
09h00min na sala de reunides do CRAS, situada na Rua: Arlindo Rocha Ribeiro n®. 155.

RESOLVE:

Art. |. Aprovar a alteracdo da data do Plano Municipal da Assisténcia Social

2026/2029 de Esperanga Nova.
Art. Il. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Esperan¢a Nova- PR, 27 de janeiro de 2026.

Walkiria Eloi Benedito
Vice-presidente do CMAS
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( UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 28 de Janeiro de zoze)

Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha-PR

Relatorio Resumido da Execugao Orcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saiide
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Dezembro 2025/Bimestre Novembro-Dezembro

RREO — ANEXO XII _(LC n° 141/2012 art.35)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E £ LEGAIS PREVISAO INICIAL e Tz
@ Até o Bimestre (b) % (bla) x 100
RECEITA DE MPOSTOS (1) 5.864.354.00) 5.664.354.00) 741504309 108,02
[Receita Resuitante do Imposto Predial e Territoial Urbano - IPTU 1.096.400,00 1.096.400,00 1.897.147,83 9603
[Receita Resuitante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - TB 84078400 840.784,00) 1.137.055.60 13524
[Receita Resuitante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 2.109.170,00 2.109.170,00 2280040.90 108.10)
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 1.918.00000 1.918.000,00 2100.798.52] 10059)
[RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 64.193.962,00 64.193.962,00 42.468.117,59 6.1
Cota-parte FPM 31.163.962,00 31.163.962,00 25.256.608,34 81.08
(Cota-Parte ITR 266000000 266000000 826671,11 ats
Cota-parte IPVA 4.900.000,00 4.900.000,00 2582.02469) 5269
Cota-parte ichs 25.200.000,00 25.200.000,00 13.601.126,69 53,97
Cota-Parte IPLExportagio 280.000,00 280.000,00) 197.686.76] 7060
(Outras Transteréncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constlucionais i i i -
[TOTAL DAS REGEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENGIAS CONSTITUCIONAIS E LEGATS (1) = () () 71.056316.00) 71.056.316.00] 9553.16064 7020
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR DOTAGAO e DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS el
‘SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL S a0 2o () x 100 % (6/c) x 100 | Até o bimestre (0] % (fic) x 100 o
ATENGA BASICA (V) 2530.296.00 T506.598.00] 134119621 002 1541093.36) 01| 124618574 w272
[Despesas Correntes 2.486.420,00 148642000 1.321.486.43) eso0|  1.321.383,58) o800 1.226.47596) 251
Despesas de Capital 43.878,00) 20.178,00) 1970978 o768 1970978 o768 1970078 a7.66)
[ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 2.077.406,00) 1.004.459,82] 178.069,41 1773 17674781 17.60) 17674741 17,60)
[Despesas Carentes 2.004.276,00) 1.001.320,82] 178.069.41 17,78 176.747.41 1765 176.747.41 1765
Despesas de Capital 73.130,00 313000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V)
[Despesas Correntes
Despesas de Capital
VIGILANCIA SANITARIA (Vi)
[Despesas Correntes
[Despesas de Capital
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Vi
[Despesas Correntes
Despesas de Capital
ALIMENTAGEO E NUTRICAO ()
Despesas Correntes
Despesas de Capital | , , , , , | ]
(OUTRAS SUBFUNGOES (X) 53.000,00) 53.000,00) 38.400,00) 7245 38.400,00) 7245 38.400,00) 72,48
Despesas correntes 5300000 53.00000 38.400,00 7245 38.400,00 7245 38.400.00 7245
[Dospesas do Capttal - - - - - - - ]
T ATy o S AL R [ 5|
APURACAO e APLICAGAO EM ASP: DESPESAS EMPENHADAS (d) DESPESAS LIQUIDADAS (o) DESPESAS PAGAS (1)

[ Total das Despesas com ASPS (XIl) = (XI) 1657.665,62) 1666.240,77) 1.461.333,15|
() Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibiidade Financeira (XIll)"

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)*
() Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)* - - i
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (X - Xl - XIV - XV) 1557.665,62] 1666.240,77) 1.461.333,15|

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (1) x 1% (LC 141/2012) 7.482.474.10]
[Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (1) x % (Lei Organica Municipal) 7.482.474,10]
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIl) = (XVI (d ou ) - XVII)1 -5.924. m‘"’l -6.021.140,95

DA RECEITA DE IMPOSTOS E ONATS E LEGAIS APLICADO ENTASPS (XVI 1) 100 (rinimo de 15%

oo Lo vz et |
LIMITE NAG CUNPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO MO NA FiNs DE R Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
ADOS CONFORME 26 DALC 141/2012 (o exercicio atual) Empenhadas s Pagas )1
h) ()= (h- (i ouj)
) G G o ()= (h-(iouj)
Diforenga de limite nao cumprido em 2025 (saldo final = XIXd) - - . . 5924.608.48
Diforenga do limite no cumprido em 2024 (saldo inicialigual a0 saldo final do domonsirativo do exsrcicio anterior)

Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) |
[TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO GUVPRIDO EM EXERGICIOS ANTERIORES (XX) ] 3 ] 3 552460848
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

P Lid -
Valor Minimo para | Valor aplicado em | “427 2P°2%0 210 rotal inscrito em RP{  ndevidamente no | considerado no Limite | o o Total do P T e ity
—— e s o limite minimo [ °1%1 "SET1O o dovdamente o otal do RP pagos | Total do RP apagar |  cancolados ou | aplicado além dolimite o o
oo p-(0+a) s »
(©)=(n-m),se <0, %) ©=()-(5)- () proscritos. total do RP cancolados
™ ™ AP ) Disponibilidade W =0+ )-u)
Financeira__q = (Xild)

Empennos de 2025 748247410 1557665, E 1 '
Empenos de 2024
Empentos de 2023
empenhos de 2022
Emponnos de 2021 o anteriores

[TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX)) | B

[FOTAL DS RESTOS A PAGAR CANGELADGS OU PRESGRITOS ATE O FIVAL DO EXERGICIO WTE o I ]
[FoTALDos Restos APAGAR ATUALQuE WTE o = I ]
RESTOS A PAGAR GANGELADOS OU PRESGRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA Despesas Custeadas no Exercicio do Roforéncia
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 1412012 son heEs) =
) Empenhadas | Liquidadas Pagas (a8) = (w- (x ouy))
) ) (2)
Rosin oo E ]
Rosion “0.00) § E § “0.00)
Rosios o 1257493 § § § 1257493
[FoTAL oe Restos, 1255493 ] - ] 1253493
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA SAUDE UTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAO INICIAL AT
@ At6 0 Bimstre (b) % (bla) x 100
REGEITAS DE TRANSFERENGIAS PARA A SAUDE (XXVIl) 4208.498,00) 4208.498,00) 4687.697.03 11.39)
Proveniente da Uniao 4067.560,00) 406756000 327993561 8064
Proveniente dos Estados 140.938,00) 140.938,00) 1.407.761,42] 98,85
Proveniente de outros Municipios
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) l E
louTRAS RECEITAS (1) 49.518.00) 49.518,00 § -
[TOTAL DE REGEITAS ADICIONAIS PARA FINANGIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIl + XXIX + X0XX) 4256.016,00 4256.016,00 466769703 110,09
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS COM SAUDE POR C CATEGORI — e Doraco DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS o]
'COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL © % (dic) x 100 | Até o bimestre (e) | % (efc) x 100 [ Até o bimestre () | % (fic) x 100 @
[ATENGAO BASICA p0XXI) 9.140.753,00 azesorer] 284588314 0] 260826940) 7058 232288011 7085
Dospesas Correntes 9.104.188,00 205219705 252006327 o536 228243948 a1 199705619 6765
Despesas de Capital 36.565,00) 326.394.92) 32582092 998 325.820.92) 99,89) 32582097 9989
[ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXl 35026000 249.260,00) 210247,3¢ 84,35 210.247,39 843 21024024 8435
Despesas Carrentes 359.260,00 249.260,00) 21024739 84.35 210247.38) 84,35 21024024 84,35
Despesas de Capital
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (X00AY)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
VIGILANCIA SANITARIA (X00XV) 653.292,00 38.000,71 25.633.09 678 22.321,10 58,74 21.807,25] 5762
Despesas Correntes 609.414,00 36.122.71 24.044,15 69.05 21.4322) 50,39 2100837 58,19
Despesas de Capital 43878,00 1.878,00) a80.88 4739 888,88 739 888,88 4739
[VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI)
Despesas Correntes
Dospesas do Capital
ALIMENTAGAO £ NUTRIGAO (xXXVIl)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
[OUTRAS SUBFUNGOES (Xxxvil) 7633.278,00 1300831606 11.705.247,98 sose| 1112227845 aagt| 1003514429 7661
Despesas Correntes 7.122.698,00) 15923520 10617.209,19 o150 10073.988.95 800 00119726 7765
Despesas de Capital 510.580,00) 150596401 1.088.038.79) 7225 1.048289.50) sost| 103304709 6856
[TOTAL DAS DESPESAS NAG COMPUTABAS NO CALCULG 5O MINIVG (XX =
e e, 17.786.583.00) 1666416874 1478721153 8874 1396311633 sa79| 1259016789 7555
R OTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas om Restos a
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE ATUALIZADA Pagar ndo Processados|
INICIAL o Até o bimestre (d)] % (d/c) x 100 | Até o bimestre (¢) | % (elc) x 100 | Até o bimestre (§| % (fic) x 100 b
[ATENGAO BASICA (XL) = 1V + X00K1) 1167105100 478518007 4.187.07935) 750 304936276 a253|  3.569071.85) 7459)
[ASSISTENGIA HOSPITALAR £ AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXl 2.436.666,00) 125371982 388.316.79) 3097 386.994.79) 3087 386.987.65| 3087
[SUPORTE PROFILATICO £ TERAPEUTICO (XLI) = (VI + X30KIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VI + XXXV) 653.292,00) 3800071 25.833,09 67,99 22.321.10 5874 2189725 5762
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = VIl + XXXV1)
[ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII)
[OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + X00KVIll 7,686.278,00) 1315131606 11.743647.98 sog0| 1116067845 sass| 1007354429 7660)
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVI) = (X + XXXIX) 22.447.287,00) 19.228226.56|  16.344.877.15 8500 15519.357.10f 8071 1405150104 73,08

Notas:
“Nos fcio, o

3 seré feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
*Até 0 exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados. A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N° 3777/2026

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro; Anulagéo de Dotag&o; Excesso de Arrecadacdo e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposicdes da Lei Municipal
N°. 668, de 10 (dez) de Dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 11 (onze) de Dezembro de 2025.
DECRETA:

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro no valor de R$ 220.139,68 (duzentos e
vinte mil cento e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos), referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2025, sem
comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes ordens classificatorias:
Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
07.02.12.361.0007.2.027  3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3101 R$ 140.384,83

08.02.10.301.0014.2.042  3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3470 R$ 5.655,47
08.02.10.301.0014.2.042  3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3510 R$ 222,96
08.02.10.301.0014.2.042  3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 31027 R$ 35.000,00
08.02.10.301.0014.2.042  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 31027 R$ 27.463,47
08.02.10.301.0014.2.042  3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 31051 R$ 3.036,00
08.02.10.303.0014.2.046  3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3473 R$ 1.833,00
08.02.10.304.0014.2.045  3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3472 R$ 992,33
09.02.15.452.0016.2.049  3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3511 R$ 5.551,62

Art. 2°. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-a do superavit financeiro, referente os
saldos disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2025, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n°® 038/2005 e suas
atualizagdes, de acordo com a seguinte fonte de recurso:

Fonte de Recursos Descrigéo Valor em R$
3101  FUNDEB 70% - SUPERAVIT R$ 140.384,83
3470  Bloco de Custeio da Saude Federal - Atengédo Basica - SUPERAVIT R$ 5.655,47
3472  Bloco de Custeio da Salude Federal - Vigilancia em Satde - SUPERAVIT R$ 992,33
3473 Bloco de Custeio da Saude Federal - Assisténcia Farmacéutica - SUPERAVIT R$ 1.833,00
3510 Taxas - Exercicio Poder da Policia - SUPERAVIT R$ 222,96
3511 Taxas - Prestagéo de Servigos - SUPERAVIT R$ 5.551,62
31027 EMENDA PARLAM. INDIVIDUAL - PORT. 3608/2024 FNS 62.463,47
31051 Unido - Vencimentos Agentes Comunitarios de Satde e Endemias - SUPERAVIT R$ 3.036,00

Art. 3°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagdo de Dotagdo no corrente exercicio financeiro no valor de R$ 37.921,26 (trinta e sete mil
novecentos e vinte e um reais e vinte e seis centavos), mediante a inclusdo de rubricas de despesas das dotagdes orcamentarias:
Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$

03.01.04.122.0003.2.006  3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAG(:)ES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0 R$ 14.218,81
11.02.20.606.0018.2.057  3.1.90.94.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0 R$ 7.323,07
14.01.08.244.0005.2.066  3.1.90.94.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0 R$ 16.379,38

Art. 4°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 3°, o Poder Executivo Municipal reduzird as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa

06.02.13.392.0011.2.036  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0
Art. 5°. Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadagao no corrente exercicio financeiro no valor de R$ 8.071,30 (oito mil setenta e um
reais e trinta centavos), mediante a inclusdo de rubrica de despesa na dotagéo orgamentaria:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa

07.02.12.361.0007.2.027  3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 893
Art. 6°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 5°, o Poder Executivo utilizar-se-a do excesso de arrecadacéo da seguinte fonte de

recurso do corrente exercicio financeiro:
Fonte de Recursos Descrigéo

893 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - ETI 8.071,30

Art. 7°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 27 de Janeiro de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Fonte de Recursos Valor em R$
37.921,26

Fonte de Recursos Valor em R$
R$ 8.071,30

Valor em R$

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REPOSICAO SALARIAL, SOBRE OS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE
CRUZEIRO DO OESTE.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONAA SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica autorizada a concessdo de reajuste e recomposicéo
inflacionaria na remuneragdo dos servidores publicos municipais do
Poder Executivo de Cruzeiro do Oeste/PR, a partir do dia 1° de janeiro
de 2026, acrescendo-lhe o percentual de 3,90% (trés virgula noventa
por cento), correspondente a variagéo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE e 2,35% (dois virgula trinta e cinco por cento) de aumento real,
perfazendo um total de 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento), nos
moldes do art. 373, paragrafo unico da Lei Complementar Municipal n.°
6, de 13 de outubro de 2022.

§ 1° O percentual de reviséo disciplinado no caput deste artigo aplica-se
também aos servidores ocupantes de cargos em comisséo, conforme
Lei Complementar Municipal n° 6, de 22 de agosto de 2019.

§ 2° Aplica-se o mesmo percentual referido no caput deste artigo
aos servidores inativos e aos pensionistas do Regime Proprio da
Previdéncia, observando o disposto na Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Federal n° 10.887,
de 18 de junho de 2004, no que se refere aos reajustes dos beneficios.
§ 3° Nao se aplica o disposto nesta Lei, aos inativos e pensionistas, que
recebem seus beneficios com referéncia ao salario-minimo, tendo em
vista que sua revisdo anual ocorre na mesma data base do Governo
Federal, quando do reajuste anual do salario-minimo nacional.

§ 4° Nao se aplica o disposto nesta Lei aos conselheiros tutelares.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de
dotagao orgamentaria prépria.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2026.

PACO MUNICIPAL, 27 DE JANEIRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 28

DE 27 DE JANEIRO DE 2026

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem
como alterag@o promovida através do Decreto n° 53, de 31 de margo
de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025,
que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais
para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem, em viagem de
trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25
(Duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor
Municipal MOACIR RUIZ AZZI, matricula n® 1281, ocupante do cargo
de Motorista/40hrs, lotado na Manutengdo da Divisdo da UBS Hélio
Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Saida/Chegada  Destino Motivo
27/01/2026 04:00h/15:00h
Cascavel-PR Conduzir paciente para tratamento de saude

no Hospital Uopeccan

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estao inclusos os
periodos de deslocamento do servidor do local de origem até o destino
final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio
do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 27 de janeiro de 2026

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude
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EVERTON BARBIERI CCARLOS EDUARDO BARBOSA DA SILVA

Presidente Contador

ROGERIO PEDRO DA SILVA

Controle Interno

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N°31

DE 27 DE JANEIRO DE 2026

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem.”. )

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem
como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de 31 de margo
de 2023, como também do Decreto n°® 98 de 09 de junho de 2025,
que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais
para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem, em viagem de
trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria de viagem no valor de R$ 266,25
(duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), ao servidor
municipal CARLOS ALBERTO DA SILVA matricula n°1605, ocupante
do cargo de Motorista, lotado na Manutengdo da Divisdo do Pronto
Atendimento Municipal (PAM), no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo
29/01/2026
04:30/15:30h Cascavel/PR Conduzir paciente em

tratamento de satde na Climica Nuclevel

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os
periodos de deslocamento do servidor do local de origem até o destino
final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio
do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 27 de janeiro de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°29

DE 27 DE JANEIRO DE 2026

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem.”. .

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem
como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de 31 de margo
de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025,
que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais
para cobrir despesas de alimentacdo e hospedagem, em viagem de
trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de viagem, no valor de R$
266,25 (duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), ao
Servidor Municipal, CARLOS ALBERTO BAUMAN ROBERT matricula
n°90, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutencdo da
Divisao do Pronto Atendimento Municipal (PAM), no seguinte dia, local
e finalidade:

Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo

27/01/2026 03:30/14:30h

Maringa-pr Conduzir paciente para tratamento de saude no Hospital
Santa Rita

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os
periodos de deslocamento do servidor do local de origem até o destino
final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio
do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 27 de janeiro de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ESPERANCA NOVA - PR.

RESOLUGAO (Errata): 001/2026.

SUMULA: Apreciagdo e aprovagdo da alteragdo da data do Plano
Municipal da Assisténcia Social 2026/2029 de Esperanga Nova PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Municipal n°1194/2023 de 23 de novembro
de 2023 e, considerando a reunido mensal realizada no dia vinte e sete
de janeiro de dois mil e vinte e seis, as 09h00min na sala de reunides
do CRAS, situada na Rua: Arlindo Rocha Ribeiro n°. 155.

RESOLVE

RESOLVE:

Art. |. Aprovar a alteracdo da data do Plano Municipal da Assisténcia
Social 2026/2029 de Esperanga Nova.

Art. Il. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Esperanca Nova- PR, 27 de janeiro de 2026.

Walkiria Eloi Benedito

Vice-presidente do CMAS

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 035/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 015/2026

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e CLINIMAIS —
CENTRO DE ESPECIALIDADES LTDA — CNPJ 44.224.880/0001-55.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E/OU
JURIDICAS PRESTADORES DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE
PARA REALIZACAO DE CONSULTAS, PROCEDIMENTOS,
PLANTOES MEDICOS, PLANTOES DE PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM E EXAMES ESPECIALIZADOS PARAA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
VALOR TOTAL: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.°14.133/2021, art. 6°, XLIII; 74
1V; 79, | e art 2° e seguintes do decreto Municipal 008/2024.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

CLINIMAIS — CENTRO DE ESPECIALIDADES LTDA

CNPJ 44.224.880/0001-55

JOSE EDUARDO CAMARGO PIRES
27/01/2026
Departamento de Licitagdes e Contratos
Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
REF.: DISPENSA ELETRONICA N° 035/2025
Contrato n° 001/2026.
DATA DE ASSINATURA DO(S) CONTRATO(S): 21 de janeiro de
2026.
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté, Estado do Parana.
CONTRATADO: JOAO CARLOS SOBRINHO.
CNPJ: 30.573.979/0001-58.
OBJETO: Atender a necessidade de locagdo de mesas e
cadeiras plasticas em polipropileno para uso na Festa dos
Caminhoneiros, evento promovido pela Prefeitura de Ivaté-PR.
VALOR TOTAL: R$ 5.788,00 (cinco mil, setecentos e setenta e
oito reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
EDITAL N° 03
De 27/01/2021

CONVOCA CANDITATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS ABERTO ATRAVES DO EDITAL N° 06/2025.
O Prefeito Municipal de Douradina, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REPOSIGAO SALARIAL, SOBRE OS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE
CRUZEIRO DO OESTE.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONAA SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Aplica-se a reposicéo inflacionaria, INPC/IBGE (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) no indice acumulado de janeiro de 2025 a dezembro de
2025 de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos) referente a inflagéo,
acrescido de mais 2,35% (dois inteiros e trinta e cinco centésimos) de
aumento real, totalizando a quantia de 6,25% (seis inteiros e vinte e
cinco centésimos) aos valores constantes das tabelas dos Anexos da
Lei Complementar n® 05/2015, a Lei Complementar n° 11/2018 e a Lei 1932, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengao da
Complementar n® 08/2025 e suas posteriores alteragoes, referente Divisao UBS Helio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:

a remuneracgdo dos servidores efetivos e comissionados do Poder Data Horario Saida/Chegada Destino Motivo

Legislativo de Cruzeiro do Oeste-PR, nos termos do art. 37, inciso X 28/01/2026 09:00/20:00 h

da Constituicdo Federal c/c art. 373 da Lei Complementar n° 6/2022, de Rolandia -pr Conduzir paciente para internamento na Casa de Saude
13 de outubro de 2022 (Estatuto dos Servidores Publicos de Cruzeiro | — Na concessao das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos
do Oeste). os periodos de deslocamento do servidor do local de origem até o
Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua destino final.

publicagdo com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2026, revogando Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio
as disposicdes em contrario, em especial alterando as tabelas das Leis do Municipio.

Complementares n° 05/2015, 11/2018 e 08/2025 e suas posteriores Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
alteragoes. Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL, 27 DE JANEIRO DE 2026. Douradina/PR, 27 de janeiro de 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N°30

DE 27 DE JANEIRO DE 2026

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagdo e
hospedagem.”. .,

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem
como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de 31 de margo
de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025,
que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais
para cobrir despesas de alimentagédo e hospedagem, em viagem de
trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de viagem, no valor de R$
266,25 (duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), ao
Servidor Municipal VINICIUS DOS SANTOS AZEVEDO, matricula n°

CONSIDERANDO o Edital 02/2026 fclassificagao final do referido edital;

CONSIDERANDO que o item 9.1 do Edital n°06/2025 estabeleceu que a convocagao, composta por 2 (duas) fases, Fase |, de comprovagéo de titulos,
a Fase Il, convocacédo para contratagédo, poderdo ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

1. CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, no dia 30/01/2026, as 09:00 horas, comparecer na Divisdo de recursos Humanos, localizada
na Avenida Bar&o do Rio Branco, n° 767, Centro, na cidade de Douradina-PR, para apresentarem os documentos Comprobatérios dos titulos, nos termos
do item 9.1 do Edital n°06/2025, para fins de comprovagao da pontuagéo informada na ficha de inscricédo e para apresentarem os documentos elencados
no item 9.9 do Edital n® 06/2025, para fins de contratagéo, que sera efetivada caso o candidato apresente toda a documentagao exigida.

Cargo: Prefessor 20h

052 Michele Simone de Souza 056.407.709-70 01° ampla concorrencia
006 Angela Raquel Zimmer da Silva 808.181.531-72 02° ampla concorrencia
041 Dayane Gomes da Silva Fernandes 035.809.509-3 03° ampla concorrencia
004 Vanessa Cristina Bertolin Marques 042.108.629-75 04° ampla concorrencia
020 Silvana Aparecida Martins de Oliveira 004.715.259-10 05° ampla concorrencia
018 Ineriz Ferreira Gil 024.706.449-17 2° Esp. Pessoa negra.
036 Andreia Amorim da Silva 035.270.929-43 06° ampla concorrencia
037 Marinete Alves de Souza 037.952.890-03 07° ampla concorrencia
039 Patricia Gil Vicentin Xavier 046.764.209-51 09° ampla concorrencia
048 Maria Juliana Cancelieri Rossetti 063.298.229-21 10° ampla concorrencia
034 Cleide Meirieli Gongalves 061.857.719-00 11° ampla concorrencia
Cargo: Professor de Educagéo Infantil 40h

017 Ineriz Ferreira Gil 024.706.449-17 01° ampla concorrencia
031 Cleide Meirieli Gongalves 061.857.719-00 02° ampla concorrencia
024 Elza Ferreira da Costa Canela 037.891.169-47 03° ampla concorrencia
020 Géssica Thais do Nacimento Barbosa 082.396.929-07 04° ampla concorrencia
018 Fabiana aparecida Bedetti Souza 089.526.099-99 05° ampla concorrencia
029 Ana Paula Barbosa dos Santos 066.173.099-95 03° Esp. Pessoa negra.
011 Juliana Alves da Silva 082.635.959-08 6° ampla concorrencia
003 Andressa Bizzo Nogueira 016.790.692-50 7° ampla concorrencia
023 Rosangela dos Santos Minato 024.658.839-09 08° ampla concorrencia
Cargo: Professor de Educagéo fisica 20h

003 Luiz Carlos de Souza 029.151.149-00 01° ampla concorrencia

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. (27/01/2026)
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal




